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ข้้อมููลสำำคััญทางการเงิิน
: งบการเงิินเเสดงตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

: งบการเงิินเเสดงตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

อััตราส่่วนทางการเงิิน

รวมสิินทรััพย์์

                       	     (ล้้านบาท) 
6,581.46	 6,341.16	 5,752.11
2566	 2565	 2564

กำำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

                                                   (บาท)

0.36	 0.49	 0.51
2566	 2565	 2564

รายได้้รวม

                                              (ล้้านบาท)
6,520.46 	6,726.59	 7,034.75
2566	 2565	 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

                                                    (เท่่า)

2.51	 2.38	 2.11	
2566	 2565	 2564

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

                                                    (เท่่า)
0.62	 0.70	 0.88	
2566	 2565	 2564

*คำำนวณโดยตลาดหลัักทรััพแห่่งประเทศไทย

รวมหนี้้�สิิน

                                   (ล้้านบาท)
2,528.19 	 2,603.46	 2,690.87	
2566	 2565	 2564

จำำนวนพนัักงาน

                                                    (คน)
620 	 578	 591	
2566	 2565	 2564

ค่่าใช้้จ่่ายรวม

                                              (ล้้านบาท)
5,862.17	 6,042.30	 6,352.94 	
2566	 2565	 2564

อััตรากำำไรขั้้�นต้้น

                                                      (%)

18.97%	 19.52%	 18.25% 	
2566	 2565	 2564

อััตราเงิินปัันผลตอบแทน*

                                                     (%)

7.19%	 5.01%	 3.77%	
2566	 2565	 2564

รวมส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

                                               (ล้้านบาท) 
4,053.27	 3,737.71	 3,061.24 	
2566	 2565	 2564

จำำนวนหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม

                                                       (หุ้้�น)
1,464,672,802 1,331,125,351	 1,031,604,485 	
2566	   2565	 2564

กำำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััท                     (ล้้านบาท)
503.67 	 541.64	 527.12  	
2566	 2565	 2564

อััตรากำำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท                        (%) 

7.72%	 8.05%	 7.49% 	
2566	 2565	 2564

รายได้้รวม
(ล้้านบาท)

2564 2565 2566

2564 2565 2566

กำำไรสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

2564 2565 2566

อััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น*

2564 2565 2566

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์*

6,520ล้านบาท

12.93%

504ล้านบาท

10.19%

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำคััญ

รายได้้รวม

อััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำไรสุุทธิิ

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์

7,035
6,727 6,520

527
542

504

17.61%

15.93%
12.93%

11.60% 11.32% 10.19%
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สารจากประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 ปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาเป็็นปีีที่่�บริิษััท  แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) ได้้เผชิิญความท้้าทายในหลาย

ประการไม่่ว่่าจะมาจากเศรษฐกิิจไทยขยายตััวได้้เพีียงร้้อยละ 1.9  ต่่อปีี ซึ่่�งขยายตััวชะลอลงจากปีี 2565 ที่่�ขยายตััวร้้อยละ 

2.6 ต่่อปีี   ภาวะดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น ภาวะอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ร วมไปถึึงเรื่่�องของงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2567  

ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิตามกำหนดเวลา โดยคาดว่่าการอนุุมััติิงบประมาณดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จในเดืือนเมษายน 2567

	 ภายใต้้ความท้้าทายดังกล่าว บริิษััทยังสามารถทำรายได้้ประมาณ 6,520 ล้านบาท  ใกล้เคีียงกัับเป้้าหมายที่่�วางไว้้

เมื่่�อต้้นปีีที่่� 6,800 ล้้านบาท ตอกย้้ำถึึงความมั่่�นคงของรายได้้ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมาที่่�สามารถรัักษาระดัับรายได้้ให้้อยู่่�ในช่่วง 

6,500-7,000 ล้านบาท  เหล่่านี้้�ล้้วนมาจากความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับร่่วมกัันกำหนดเป้้าหมายและ 

ร่่วมบริิหารจััดการภายในองค์์กร โดยยัังคงมุ่่�งเน้้น 3 เรื่่�องหลัักเป็็น สำคััญอัันได้้แก่่  1) ขยายเพิ่่�มฐานลููกค้้าสร้้างการเติิบโต

ของรายได้้ เน้้นขายที่่�มีีลัักษณะเพิ่่�มมููลค่่าให้้ลููกค้้า   2) นำเทคโนโลยีี  มาใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารจัดการและการดำเนิินงาน และ 3) ก ารบริิหารต้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและลดข้้อผิิดพลาดเพ่ื่�อเพิ่่�มผลกำไร  

ส่ง่ผลให้ใ้นปี ี2566 บริษิัทัสามารถทำอัตัรากำไรสุทุธิิได้ร้้อ้ยละ 7.7 สูงูเกินิกว่า่เป้า้หมายท่ี่�กำหนดไว้ต้ั้้�งแต่ต่้น้ปี ี2566 ที่่�ร้อ้ยละ  

7.0 โดยถืือว่่าอััตรากำไรสุุทธิิดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับน่่าพอใจ

	 ในปี ี2567 บริษิัทัมองโอกาสทางธุุรกิจด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารว่ายัังมีีพื้้�นท่ี่�ในการเติิบโตได้้อีีกมาก  

แผนพัฒันารัฐับาลดิจิิทิัลัก็เ็ป็็นอีีกแผนหน่ึ่�งที่่�สะท้้อนความต้้องการด้านเทคโนโลยีีของภาครััฐได้เ้ป็น็สำคัญั โดยแผนดัังกล่า่ว

มุ่่�งเน้้นยกระดัับการเปลี่่�ยนผ่า่นดิจิิทิัลัภาครััฐ เพื่่�อการบริหิารงานที่่�ยืืดหยุ่่�น คล่อ่งตัวั และขยายสู่่�หน่่วยงานภาครััฐระดับัท้้องถิ่่�น  

ซึ่่�งจำเป็็นต้้องเร่่งพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารให้้สอดคล้้องกัับแผนดัังกล่่าว  

ดังันั้้�นความต้้องการในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงสร้างพื้้�นฐานของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร เช่น่ ระบบรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมูลู (Cyber Security) ระบบสำหรัับจััดเก็็บข้้อมูลต่่าง ๆ  และรวมไปถึึงนโยบายการใช้้คลาวด์์เป็็นหลััก  

(Cloud First Policy) ท่ี่�มีีแนวทางดำเนิินการท่ี่�สำคััญ 4 อ งค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. บริิหารจััดการความต้้องการใช้้คลาวด์์   

2. บริหิารจัดัการให้ม้ีีบริกิารคลาวด์อ์ย่า่งเพีียงพอ  3. บริิหารจัดัการด้ว้ย Government Cloud Management  4. ปรับัปรุงุระบบ 

นิิเวศการใช้้บริิการคลาวด์์และจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้เหมาะสม น่าจะยัังคงเป็็นโอกาสที่่�สร้างรายได้้สำคััญให้้กัับบริิษััทได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง จึึงคาดว่่าในปีี 2567 น่่าเป็็นปีีที่่�มีีโอกาสดีีปีีหนึ่่�ง นอกจากธุุรกิิจหลัักทางด้้าน System Integrator (SI) แล้้ว บริิษััท 

ได้ย้ังัมองถึึงโอกาสของการดำเนินิธุุรกิจคาร์บ์อนเครดิต(Carbon Credit) แบบครบวงจร ซึ่�งรวมถึึง การให้้บริกิารจัดัเก็บ็ข้้อมูล

คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ ์(Carbon Footprint) การผลิตและขายกล้าต้น้สัักทองด้้วยเทคโนโลยีีการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อ (Tissue Culture)  

การปลููกและให้้บริิการปลููกและดููแลต้้นสััก และการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยในปีีที่่�ผ่่านมาได้้เริ่่�ม

ดำเนิินการปลููกต้้นกล้้าป่่าไม้้สัักเชิิงเศรษฐกิิจไปแล้้วจำนวน 135,200 ต้้นบนที่่�ดิินจำนวน 338 ไร่่ และคาดว่่าจะปลููกเพิ่่�ม

อีีกจำนวน 240,000 ต้้น บนที่่�ดิินจำนวน 600 ไร่่ โดยความคาดหวัังว่่าในอนาคตจะสามารถเป็็นรายได้้ต่่อเนื่่�องอีีกทางหนึ่่�ง 

	 นอกเหนืือไปจากการมุ่่�งหาโอกาสทางธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอแล้้ว บริิษััทยังมุ่่�งมั่่�นในการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  โดยปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่่�งยืืน เพื่่�อกำกัับ ติดตาม ดูแลเร่ื่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแนวปฎิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจรวมถึึงนโยบาย

และมาตรการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ให้ส้อดคล้อ้งกัับหลักัการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีีต่อคณะกรรมการบริิษัทัและฝ่่ายจัดการ 

เพื่่�อกำหนดเป็็นระเบีียบปฎิิบััติิขององค์์กรที่่�มีีความถููกต้้องและได้้มาตรฐานที่่�ดีี 
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นายธนา ไชยประสิิทธิ์์�

ประธานกรรมการ

    นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	 ท้้ายที่่�สุุดในนามของคณะกรรมการบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางการค้้า สถาบัันทางการเงิิน ผู้้�บริิหารและพนัักงาน รวมทั้้�งบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�ได้้ให้้การ

สนับัสนุนุ และเชื่่�อมั่่�นในบริษิัทัฯจนทำให้บ้ริษิัทัได้ส้ร้า้งผลประกอบการที่่�ดีีตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา และยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิ

ธุุรกิิจให้้ก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไปด้้วยการสนัับสนุุนของท่่านทั้้�งหลายในอนาคตจากนี้้�ต่่อไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  ปร ะกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ท่่านเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี และการบริิหารจััดการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศ

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทยกำหนด

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 8 ครั้้�ง โดยแบ่่งเป็็นการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอกโดยที่่�ไม่่มีีตััวแทนฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมด้้วยจำนวน 4 ครั้้�ง และการประชุุมที่่�มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมด้้วยจำนวนอีีก 4 ครั้้�ง 

กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง ซึ่ ่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นการประชุุมร่่วมกัับ ผู้้�สอบบััญชีี  

ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�บริิหาร เพื่่�อปรึึกษาประเด็็นสำคััญต่่างๆ รัับทราบผลการปฎิิบััติิงาน ข้้อสัังเกตที่่�ตรวจพบ ปััญหา

และอุุปสรรคระหว่่างปฎิิบััติงิาน ตลอดจนสอบถามความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติติามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจ

สอบภายใน  ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานและแสดงความคิิดเห็็น รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษิัทั

อย่่างเป็็นอิิสระ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	 การสอบทานงบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี  

	 	 ก่อ่นนำเสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถาม และรับัฟัังคำชี้้�แจงจากฝ่า่ยบริิหาร  

	 	 และผู้้�สอบบััญชีีในเร่ื่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้อมููล เหตุุการณ์ ์

	 	 ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน ร ายการปรับปรุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินที่่�มีีสาระสำคััญ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ 

	 	 ว่า่การจัดทำงบการเงินิเป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ระบบบัญัชีีและ 

	 	 งบการเงิินมีีความถููกต้องเชื่่�อถืือได้้ ร วมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่างเพีียงพอและทัันเวลา เพื่่�อเป็็น 

	 	 ประโยชน์์กัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ใช้้งบการเงิิน

1.	 นายโชคชััย ตั้้�งพููลสิินธนา

2.	 นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์  

3.	 นายศรีีภพ สารสาส

4.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

(เสีียชีีวิิตเมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2566)

(ได้้รัับมติิอนุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ จากท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 5/2566 

เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566)

-

(ได้้รัับมติิอนุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

ตรวจสอบ  จากที่่� ปร ะชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 5/2566 เม่ื่�อ

วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง หมายเหตุ
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	 2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอ 

	 	 ของระบบควบคุุมภายในร่่วมกัับ บริิษััท  ดีี ไอ เอ ออดิิท จำกััด ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�บริิหาร 

	 	 ระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของแต่่ละสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

	 	 ปีี 2566 ทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง รวมจำนวน 8 หััวเรื่่�อง ได้้แก่่  ระบบควบคุุมการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือ การติิดตามผลการ 

	 	 ตรวจสอบครั้้�งก่่อน ร ะบบการควบคุุมการเบิิกและเคลีียร์์คืืนเงิินทดรองจ่่าย  ร  ะบบควบคุุมบััญชีีลููกหนี้้�และ 

	 	 การเรีียกเก็็บหนี้้� ระบบการควบคุุมการบริหิารงบประมาณ  ระบบการควบคุุมการบริหิารทรัพยากรบุคคล เงิินเดืือน 

	 	 และค่่าแรง ร ะบบปฎิิบััติิงานบริิการหลัังการขายฝ่่ายบริิการลููกค้า  ร  ะบบการควบคุุมภาษีีหััก ณ ท่ี่�จ่่าย ทั้้ �งนี้้�  

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและติิดตามผลการปฎิิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของ 

	 	 ผู้้�สอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบสาเหตุุและเสนอแนวทางในการป้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อ 

	 	 ฝ่่ายจัดการ  โดยติิดตามและสอบทานเพ่ื่�อให้้ฝ่่ายจัดการได้้ปฎิิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อ 

	 	 ป้้องกัันไม่่ใช้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้้ำอีีกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่� 

	 	 เพีียงพอและเหมาะสมอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้

	 3.	 การสอบทานกำกัับดููแลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/รายการระหว่่างกััน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและ 

	 	 ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ร ายการระหว่่างกััน โดยมีีการเปิิดเผย  1.ช่ื่�อของบุุคคลท่ี่�ทำรายการ 

	 	 ระหว่่างกััน   2. ความสััมพัันธ์์   3.ลัักษณะของรายการและเงื่่�อนไข   4.นโยบายราคาและมููลค่่าของรายการ หรืือ 

	 	 รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส    โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล  

	 	 ความโปร่งใส การเปิิดเผยข้อมููลอย่างเพีียงพอ  เป็็นปกติทางธุุรกิจ  ผ  ลการสอบทานในปีี 2566 คณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบเห็็นว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตััดสิินใจทำรายการเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ มีีเง่ื่�อนไขการค้าปกติ  

	 	 ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท

	 4.	 การสอบทานกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 

	 	 ของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง ร วมถึึง แผนงานและแนวทางการบริิหาร จั ดการความเส่ี่�ยง ที่่�ส่่งผลกระทบ 

	 	 ต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทร่วมกัับฝ่่ายจัดการ พร้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ  

	 	 ให้้มีีความพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ไว้้

	 5.   การพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และเสนอค่า่ตอบแทน 

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2567 เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  

	 	 2567 ซึ่ �งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสม 

	 	 ของค่า่ตอบแทนแล้้วเห็็นสมควรเสนอแต่่งตั้้�ง นายกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุญาตทะเบีียนเลขที่่� 4958 และ/ 

	 	 หรืือนายเติิมพงษ์์ โอปนาพัันธุ์์� ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4501 และ/หรืือนางสาวสิินีีนารถ จิิระไชยเขื่่�อนขัันธ์์  

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุญุาตทะเบีียนเลขที่่� 6287 ในนามบริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกััด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัประจำปี ี 

	 	 2567  เนื่่�องจากเห็็นว่่า

	 	 •	 มีีมาตรฐานในการทำงานที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นอย่่างดีีตลอดมา

	 	 •	 ให้้คำแนะนำและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับมาตรฐานบััญชีีที่่�ออกมาใหม่่ได้้ดีี มีีความละเอีียดชััดเจน

	 	 •	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2567 จำนวน 1,900,000 บาท  (หน่ึ่�งล้้านเก้้าแสนบาทถ้วน) คิดเป็็นอััตรการบริิการ 

	 	 	 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.4% จากปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นอััตราการขึ้้�นในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 	 •	 สำนัักงานสอบบััญชีี  และผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท  

	 	 	 ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว จึึ งมีีความเป็็นอิิสระในการสอบและแสดง 

	 	 	 ความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�ผ่่านมาเป็็น

ไปภายใต้้ระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้อง ครบถ้้วน และ

เชื่่�อถืือได้้ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อกำหนดต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรุกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งการเปิิด

เผยข้้อมููลให้้หน่่วยงานกำกัับดููแลต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง มีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่าง

เพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้

(นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

(นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อทำหน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกเสนอบุคคล

ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและคุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมมาปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในตำแหน่ง่กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่รวมทั้้�ง

เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่่�นๆ สําหรัับคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง ต ลอดจนพนัักงานของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส  โดยคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์ของทุุกฝ่่าย 

เป็็นหลัักสำคััญ 

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎบััตรและขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� 

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  โดยจััดให้้มีีการประชุุม 3 ครั้้�งเพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ โดยกรรมการ

สรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียจะงดออกเสีียงในวาระท่ี่�ตนมีีส่ว่นได้เ้สีีย และได้ร้ายงานผลการประชุมุพร้อ้ม 

ความเห็็นและข้้อเสนอแนะให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป โดยเรื่่�องที่่�พิิจารณาสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. 	 สรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณารายชื่่�อกรรมการบริิษััทและกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้อง

ออกตามวาระปีี 2566 และเสนอชื่่�อกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ โดยพิิจารณาสรรหาจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�

เหมาะสม ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย โดยคำนึึงถึึงคุณุวุุฒิ ิประสบการณ์ และความรู้้�ความสามารถ

ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 2.	 พิจิารณาคััดเลืือกตำแหน่่งกรรมการบริิษััทใหม่่ทดแทนกรรมการท่ี่�ลาออก/ถึงึแก่่กรรม และพิจิารณาเสนอเพิ่่�ม 

	 	 จำนวนกรรมการบริิษััท

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาในการคัดเลืือกกรรมการบริิษััทใหม่่ทดแทนกรรมการ

ที่่�ลาออก/ถึึงแก่่กรรม และพิิจารณาเสนอเพิ่่�มจำนวนกรรมการบริิษััท  โดยพิจารณาจากบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมกัับ

การดำรงตำแหน่่ง  ต  ามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  โดยคำนึึงถึึงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�

ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนนำเสนอให้้ที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

	 3. 	 กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าตอบแทน

รายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมปีี 2566 และบำเหน็็จประจำปีี 2565 ส ำหรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย  

ซึ่่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพ่ื่�อ 

นำเสนอให้ท่้ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอนุมัติัิก่อ่นนำเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีพิีิจารณาอนุมัุัติ ิโดยพิจารณา

ถึึงความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่�งค่่าตอบแทนดัังกล่าวต้้องสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ

บริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจขนาดใกล้้เคีียงกััน

	 4. 	 กำหนดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน และโบนััสประจำปีี

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณาหลัักการกำหนดวงเงิินการจ่ายโบนััสพนักงานของบริษิัทั

ประจำปี ี2566 และกรอบการขึ้้�นเงินิเดืือนพนักงานประจำปี ี2567 ร่วมกัับฝ่า่ยควบคุุมการเงินิและการบัญัชีี ซึ่�งอัตัราการขึ้้�น

เงิินเดืือนและโบนััสของบริิษััทฯ อยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน



การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำเนิินงาน		
1. 	โครงสร้้างและการดำำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.1 	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 	 บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�นเทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ผู้้�รับเหมา

ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารแบบครบวงจร  (System Integrator หรืือ  SI) ให้้บริิการ

ในกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยมีีลักษณะการขายเป็็นแบบเบ็็ดเสร็จ หรืือ  เทิิร์์นคีีย์  

(Turn Key) ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษา การวางแผนงานการออกแบบระบบงาน การดำเนิินการ

ติิดตั้้�ง การฝึึกอบรม และการซ่่อมบำรุุงรัักษา

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำคััญ

•	 บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการใช้ส้ิทิธิิของใบสำคัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริิษัทัฯ (AIT-W2) 

	 ครั้้�งท่ี่� 2 ไปเมื่่�อวันัที่่� 31 มีีนาคม 2566 และครั้้�งท่ี่� 3 ไปเม่ื่�อวันัที่่� 30 กัันยายน 2566 โดยมีีราคา 

	 การใช้ส้ิทิธิิ 2.00 บาท/หุ้้�น มีีผู้้�ใช้สิ้ิทธิิ AIT-W2 รวมกัันทั้้�ง 2 ครั้้�งจำนวน 133,547,451 หน่ว่ย  

	 และยัังมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิคงเหลืืออีีกจำนวน 82,719,359 หน่่วย  

	 ดัังนั้้�น หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�น 133,547,451 หุ้้�น ส่่งผลให้้หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ  

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีจำนวน 1,464,672,802 หุ้้�น และมีีทุนุจดทะเบีียนชำระแล้ว้ 

	 จำนวน 1,464,672,802 บาท ทั้้�งนี้้� ยั ังเหลืือการใช้้สิิทธิิ AIT-W2 อีีก จำนวน 1 ครั้้�ง  

	 ซึ่่�งเป็็นการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ได้้แก่่ วัันที่่� 12 มกราคม 2567

•	 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ของหุ้้�นจาก  5 บาท  เป็็น 1 บาท  เพื่่�อเพิ่่�ม 

	 สภาพคล่่องให้้แก่่นัักลงทุุน โดยมีีผลเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2565 

•	 บริิษััทฯ ได้้จำหน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดในส่่วนของบริิษััทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััท  เจเนซิิส  ดาต้้า  

	 เซ็น็เตอร์ จำกััด (กิจิการร่วมค้า้ระหว่่าง บริษิัทัฯ, บริษิัทั ดับบลิวิเอชเอ อินโฟนิิท โฮลดิ้้�ง จำกััด 

	 และ บริิษััท อิ ินเตอร์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) เพื่่�อเข้้าร่่วมลงทุุนในธุุรกิจดาต้้า 

	 เซ็็นเตอร์) ให้้กัับบริิษััทแห่่งหน่ึ่�งในประเทศฝรั่่�งเศส  โดยมีีผลกำไรจากการจำหน่่ายหุ้้�น 

	 จำนวนประมาณ 67 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม 2565

ปีี 
2566

ปีี 
2565
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•	 บริิษััทฯ ได้้มีีการใช้้สิิทธิิครั้้� งแรกของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ (AIT-W2) เมื่่�อ 

	 วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 มีีราคาการใช้้สิิทธิิ 2.00 บาท/หุ้้�น โดยมีีผู้้�ใช้้สิิทธิิ AIT-W2 จำนวน 299,520,866 หน่่วย  

	 และยัังมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิคงเหลืืออีีกจำนวน 216,266,810 หน่่วย ดัังนั้้�น หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ 

	 เพิ่่�มขึ้้�น 299,520,866 หุ้้�น ส่่งผลให้้หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 1,331,125,351 หุ้้�น  

	 และมีีทุนจดทะเบีียนชำระแล้้วจำนวน 1,331,125,351 บาท ทั้้�งนี้้� ยั งเหลืือการใช้้สิิทธิิ AIT-W2 อีีกจำนวน 3 ครั้้�ง  

	 ได้้แก่่ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และ วัันที่่� 12 มกราคม 2567	

•	 บริิษััทฯ จััดงาน “AIT 30 Years Journey of Trust” เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2565 เพื่่�อเฉลิิมฉลองในวาระครบรอบ 30 ปีี  

	 แห่่งความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิจ และขอบคุุณลููกค้า คู่่�ค้า และพัันธมิตรทางธุุรกิจ ที่่�ได้้ร่่วมเดิินทางมาพร้อมกััน  

	 ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจจนทำให้้ AIT เติิบโตมาจนถึึงทุุกวันนี้้�  พร้ ้อมกัันนี้้�  บริิษััทฯ ยั ังได้้จััดสร้้าง  

	 “พระปกร่มเย็็น” พระราชภาวนาวชิิรคุุณ (หลวงปู่่�จื่�อ) ขึ้้ �นในวาระพิิเศษครบรอบรอบ 30 ปีี เพื่่�อความเป็็นศิิริิมงคล 

	 ให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ณ จัังหวััดชััยภููมิิ เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2565

•	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2565 ได้้มีีมติิให้้เข้้าลงทุุนธุุรกิิจซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิตและการปลูกป่าสัักเชิิง 

	 เศรษฐกิิจ จำนวน 176.8 ล้ ้านบาท  โดยบริิษััทฯจะดำเนิินการลงทุุนตั้้�งแต่่กระบวนการเริ่่�มการปลููกป่า ดั ังนั้้�น 

	 จึึงถืือว่าเป็็นการลงทุุนที่่� ใช้้ระยะเวลายาวเพื่่�อเก็็บเกี่่�ยวผลประโยชน์์  ทั้้ �งนี้้�  ท างบริิษััทฯคาดหวัังการเริ่่�ม 

	 สร้้างผลตอบแทนจากการจำหน่่ายไม้้สััก  หรืือ ก ารจำหน่่ายคาร์์บอนเครดิิต  ในระยะเวลา 5-7 ปีีเป็็นต้้นไป  

	 อย่่างไรก็็ตาม ก ารลงทุุนในธุุรกิจดัังกล่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

	 แม้้ว่่าการดำเนิินธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯจะไม่่ได้้ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากนััก  แต่่การลงทุุนในครั้้�งนี้้� 

	 ถืือเป็็นอีีกหน่ึ่�งจุุดเริ่่�มต้้นของการมีีส่วนร่่วม ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม ส ะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

	 การดำเนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “HPE Gold Partner” ของบริิษััท ฮิิวเลตต์์ แพคการ์์ด เอนเตอร์์ไพรส์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

•	 บริิษััทฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “HUAWEI Gold Partner” ของบริิษััท หััวเว่่ย เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จํํากััด

•	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Internet of Thing เพื่่�อเสริิมการให้้บริิการแก่่ 

	 ลููกค้้า เดิิมใช้้ชื่่�อว่่า “Talegur”   เปลี่่�ยนมาใช้้ชื่่�อว่่า “iotonix” ซึ่ ่�งเป็็นระบบ 

	 แพลตฟอร์์มที่่�ครอบคลุุมการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล IoT ออ นไลน์์อย่างครบถ้้วน  

	 พร้้อมเปิิดตััวเว็็บไซต์์ https://iotonix.ait.co.th/th/ 

•	 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััท  บลูู กรีี น โซลููชั่่�น จำกััด ซึ่ ่�งประกอบธุุรกิิจทางด้้าน System Storage โดยการลงทุุน 

	 ในครั้้�งนี้้�จะมาเพิ่่�มการบริิการของบริิษััทฯให้้ครบรอบด้้านและยัังเสริิมธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งมากขึ้้�น

•	 ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2564 ได้้มีีมติิให้้บริิษััทฯ เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษััทฯ จากหุ้้�นละ 5 บาท  

	 เป็็นหุ้้�นละ 1 บาท  และมีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2)  

	 จำนวนไม่่ เกิิน 515,802,242 หน่่วย  เพื่่�อจัดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ต ามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น  

	 (Right Offering) ในอััตราส่่วน 2 หุ้้� นสามััญเดิิมต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2 1 หน่่วย ร วมถึึงการอนุมััติิ 

	 การเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทัฯ จำนวน 515,802,242 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 515,802,242 หุ้้�น 

	 เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564
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แนวธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ปีี 2567

	 บริิษััทได้้ปรับแนวธุุรกิจและกลยุุทธ์องค์์กรใหม่่โดยใช้้ TOWS Matrix มาช่่วยในวิิเคราะห์์ธุุรกิจโดยจะเป็็นการต่่อยอด

มาจากกลยุุทธ์์ SWOT Analysis ด้้วยการจัับคู่่�องค์์ประกอบระหว่่างปััจจััยภายใน (Strength และ Weakness) และปััจจััย

ภายนอก (Opportunity และ Threat) เข้้าด้้วยกััน เพื่่�อประกอบมาเป็็นแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ขยายฐานลููกค้้าสร้้างการเติิบโตของรายได้้

2.	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้ารายใหม่่ๆ

3.	 ขยายธุุรกิิจที่่�สร้้างโอกาสการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 พััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการทำงานที่่�ท้้าทาย

5.	 พััฒนาระบบภายในเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
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* ประกาศ ณ เดืือนมกราคม 2567
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โครงสร้้างองค์์กร 
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2566 2565 2564
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้จากค่าเช่าจากอุปกรณ์สำ�ำหรับให้เช่า

รายได้อื่นๆ

	                                        รวม

6,293.30

259.37

173.93

6,726.60

6,109.52

319.69

91.24

6,520.45

6,765.97

179.38

89.39

7,034.74

93.55

3.86

2.59

93.70

4.90

1.40

96.18

2.55

1.27

1.2	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารแบบครบวงจร หรืือ System Integrator (“SI”) 

และเป็็นธุุรกิจหลัักที่่�สร้้างรายได้้ในสััดส่่วนกว่า 70% โดยเป็็นผู้้�ออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์และระบบส่ื่�อสารคอมพิิวเตอร์ 

ให้้สามารถทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล ตร งต่่อความต้้องการงานของลููกค้้า โดยมีีระบบท่ี่�

ให้้บริิการประกอบไปด้้วย  คอมพิิวเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ ซิ สเต็็มส์์ซอฟต์์แวร์์ แอพพลิเคช่ั่�นซอฟต์์แวร์์ และอุุปกรณ์ระบบเครืือ

ข่่ายคอมพิิวเตอร์ โดยบริิษััทฯ มีีลักษณะการขายแบบเบ็็ดเสร็จ หรืือ  เทิิร์์นคีีย์ (Turn Key) ตั้้ �งแต่่การทำความเข้้าใจถึึง 

ความต้้องการของลููกค้า ก ารให้้คำปรึึกษา ก ารวางแผนงานโครงการ ก ารออกแบบระบบ ก ารดำเนิินการการติดตั้้�ง  

การซ่่อมบำรุุงรัักษา ตลอดจนมีีการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการใช้้งาน แสดงได้้ดัังแผนภาพ 1.1 ส่่วนที่่�เหลืือเป็็น 

กลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ที่่�เน้้นไปทางด้้านวิิศวกรรมพื้้�นฐานที่่�ต่่อยอดธุุรกิิจบนฐานลููกค้้าเดิิม เช่่น การสร้้างสถานีีไฟฟ้้า (Substation)  

เป็็นต้้น  ด้้านวิิศวกรรมพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับสายงานไอซีีทีี เช่่น การเดิินสายสััญญาณร้้อยท่่อลงดิิน เป็็นต้้น และด้้านวิิศวกรรม

ปััญญาประดิิษฐ์ (Artificial Intelligence) บิ๊๊�กดาต้้า (Big Data) และ Business Intelligence (BI) เช่่น ร ะบบ CCTV  

การจดจำใบหน้้า การพิิสููนจ์์ตััวตน การรายงานในเชิิงวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงธุุรกิิจ เป็็นต้้น 

แผนภาพ 1.1 การดำเนิินธุุรกิิจ System Integrator

Product & Service Turnkey

Customer

Hardware

Software

Business Application

Networking

Clouds / Data Center

Cyber Security

Software Defined Network (SDN)

Unified Communication

Services & Maintenance

Technical Training
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โดยบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ SI ตามแบบแผนและโครงสร้้างงาน 4 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การขายสิินค้้าและการบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารโทรคมนาคมและเครืือข่่ายสื่่�อสาร

	 งานโครงการเป็็นองค์์ประกอบหลัักของการทำธุุรกิจ แบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่วน คืือ โครงการท่ี่�มาจากการประมููลและโครงการ

ท่ี่�มาจากการขายโดยตรง บริษิัทัฯเอาใจใส่่เป็น็อย่า่งยิ่่�งกัับความต้้องการของลููกค้า และทำข้้อเสนอทางด้้านเทคโนโลยีีท่ี่�ลููกค้า

จะมั่่�นใจได้ว้่า่เป็็นเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยัที่่�สุดุ ความเข้า้ใจในธุรุกิจิของลูกูค้า้และการใส่ใ่จในรายละเอีียดของโครงการถืือเป็น็

กุุญแจสำคััญที่่�ทำให้้เราประสบความสำเร็็จในการส่่งมอบงานและทำให้้ลููกค้้าพึึงพอใจ บริิษััทฯมีีทีีมงานฝ่่ายขาย  (Sales) 

และทีีมงานฝ่า่ยบริกิารก่อ่นการขาย (Pre-sales) ที่่�มีีความชำนาญสูงูเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ข้อ้เสนอของโครงการเป็น็ที่่�เข้า้ใจถูกู

ต้้องชััดเจน และเห็็นพ้้องกัันทั้้�งบริิษััทฯและลููกค้้า เมื่่�อเริ่่�มรัับงาน ทีีมงานฝ่่ายการบริิหารโครงการ (Project Management) 

จะเข้้ามารัับผิิดชอบเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินโครงการได้้อย่่างเหมาะสมและเสร็จสมบููรณ์์ ผู้้�จั ัดการโครงการจะเข้้ามาจััดทีีม

งานผู้้�ชำนาญการและทีีมวิิศวกรที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมเข้้าดำเนิินการ ทีีมงานทั้้�งหมดจะเข้้าดำเนิินโครงการตามแผนงานและ

กระบวนวิธิีีท่ี่�ได้ร้ับัการฝึกึอบรมมาเป็น็อย่า่งดีี สิ่่�งเหล่า่นี้้�เป็น็พื้้�นฐานสำคัญัอีีกประการหนึ่่�งท่ี่�ทำให้บ้ริิษัทัฯประสบความสำเร็จ็

มาจนทุุกวัันนี้้�

	 บริิษััทฯ ดำเนิินการในโครงการที่่�มีีมููลค่่าโครงการตั้้�งแต่่หลัักแสนบาทไปจนกระทั่่�งโครงการมููลค่่าเป็็นหลัักพัันล้้านบาท 

ขึ้้�นอยู่่�กัับลููกค้า ซึ่ �งปััจจุุบัันฐานลููกค้ามีีตั้้�งแต่่บริิษััทขนาดเล็็กจนถึึงบริิษััทขนาดใหญ่่ ทั้้ �งในหน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงาน

รัฐัวิสิาหกิจิ และหน่ว่ยงานภาคเอกชน หลังัจากส่ง่มอบและฝึกึอบรมการใช้ง้านเรีียบร้อ้ยแล้ว้ บริษิัทัฯจะเริ่่�มการบริกิารหลััง

การขาย และทำการซ่่อมบำรุุงระบบให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

2.	 การให้้บริิการดููแลบำรุุงรัักษา

	 การให้้บริิการดููแลบำรุุงรัักษาทุุกด้านที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและ

หลากหลาย  โดยออกแบบให้้เหมาะกัับความต้้องการของลููกค้้า ด้ ้วย

ประสบการณ์ท่์ี่�มีีกว่า่ 25 ปี ีในด้า้นต่า่งๆ เช่น่ การออกแบบดำเนินิโครงการ 

การบำรุุงรัักษาเครืือข่่ายเซิิร์์ฟเวอร์์และซอฟต์์แวร์์ เป็็นต้้น โดยใช้้ระบบ 

Information Technology Infrastructure Library (ITIL) เข้า้มาผสมผสาน

กัับการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯสามารถให้้บริิการที่่�เสมอต้น

เสมอปลาย

3.	 การบริิการจััดการไอทีี (Managed Services)

	 การให้บริการจัดการและรับผิดชอบด้านไอทีรายวัน ภายใต้การดูแลด้วย Managed Services ของบริษัทฯ โดยลูกค้า

สามารถปลดภาระความรับผดิชอบด้านไอทีแบบรายวันมาให้เป็นการดแูลของบริษทัฯ ซึ่งจะทำ�ำให้มัน่ใจได้ว่ากิจกรรมต่างๆ

จะได้รับการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ โดย Managed Services ของบริษัทฯสามารถนำ�ำเสนอการดูแลทั้งระบบ

โครงสร้างพื้นฐานหรือเป็นบางส่วนก็ได้ ซึ่งประกอบไปด้วย

	 	 	 	 • Managed IT Infrastructure	 	 • Managed Network Infrastructure

	 	 	 	 • Managed Security 	 	 	 • Managed Communication (VoIP)

	 การบำรุุงรัักษาโครงสร้้างพื้้�นฐานไอทีีกลายเป็็นเร่ื่�องซัับซ้้อน ยุ่่�งยาก และความต้้องการของลููกค้าก็็เพิ่่�มมากขึ้้�น ก าร

จััดการผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�หลากหลายเป็็นเรื่่�องที่่�เสีียเวลาและลำบาก บริิษััทฯสามารถเข้้าไปจัดการปััญหาความยุ่่�งยากดังกล่าว

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถจััดการโครงสร้้างพื้้�นฐานไอทีีได้้อย่่างเหมาะสมและตลอดเวลา

	 ปัจัจุบุันัความต้อ้งการของลูกูค้า้เกี่่�ยวกัับ Managed Services ได้เ้พิ่่�มมากขึ้้�นจากเดิมิที่่�เป็น็ลักัษณะของการบังัคับัซื้้�อ และ

ไม่ไ่ด้เ้พิ่่�มมูลูค่า่ของธุรุกิจิ แต่บ่ริษิัทัฯทำงานในลักัษณะท่ี่�แตกต่า่ง โดยสร้า้งความเข้า้ใจให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัทราบถึงึประโยชน์จ์าก

การมีีเครืือข่่ายที่่�เหมาะสมตามความจำเป็็น ซึ่่�งจะสามารถหลีีกเลี่่�ยงการสะดุุดของเครืือข่่าย (Downtime) ที่่�อาจจะกระทบ

ต่่อผลประกอบการของธุุรกิิจได้้
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 โดยบริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจ SI ตามแบบแผนและโครงสร้างงาน 4 ด้าน ดังนี้

 1. การขายสินค้าและการบริการเทิคโนโลยีสารสนเทิศและการสื่อสารโทิรคมนาคมและเครือข่ายสื่อสาร

  งานโครงการเป็นองค์ประกอบหลักของการท�าธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ โครงการที่มาจากการประมูลและ

โครงการที่มาจากการขายโดยตรง บริษัทฯเอาใจใส่เป็นอย่างย่ิงกับความต้องการของลูกค้า และท�าข้อเสนอทางด้าน

เทคโนโลยีที่ลูกค้าจะมั่นใจได้ว่าเป็นเทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สุด ความเข้าใจในธุรกิจของลูกค้าและการใส่ใจในรายละเอียด

ของโครงการถือเป็นกุญแจส�าคัญที่ท�าให้เราประสบความส�าเร็จในการส่งมอบงานและท�าให้ลูกค้าพึงพอใจ บริษัทฯมีทีม

งานฝ่ายขาย (Sales) และทีมงานฝ่ายบริการก่อนการขาย (Pre-sales) ที่มีความช�านาญสูงเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอของ

โครงการเป็นที่เข้าใจถูกต้องชัดเจน และเห็นพ้องกันทั้งบริษัทฯและลูกค้า เมื่อเริ่มรับงาน ทีมงานฝ่ายการบริหารโครงการ 

(Project Management) จะเข้ามารับผิดชอบเพื่อให้สามารถด�าเนินโครงการได้อย่างเหมาะสมและเสร็จสมบูรณ์ ผู้จัดการ

โครงการจะเข้ามาจัดทีมงานผู้ช�านาญการและทีมวิศวกรท่ีผ่านการฝึกอบรมเข้าด�าเนินการ ทีมงานท้ังหมดจะเข้าด�าเนิน

โครงการตามแผนงานและกระบวนวิธีที่ได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี สิ่งเหล่านี้เป็นพื้นฐานส�าคัญอีกประการหนึ่งที่ท�า

ให้บริษัทฯประสบความส�าเร็จมาจนทุกวันนี้

  บรษิทัฯ ด�าเนินการในโครงการทีมี่มลูค่าโครงการตัง้แต่หลักแสนบาทไปจนกระทัง่โครงการมูลค่าเป็นหลักพันล้านบาท  

ขึ้นอยู่กับลูกค้า ซึ่งปัจจุบันฐานลูกค้ามีตั้งแต่บริษัทขนาดเล็กจนถึงบริษัทขนาดใหญ่ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชน หลังจากส่งมอบและฝึกอบรมการใช้งานเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯจะเริ่มการบริการ 

หลังการขาย และท�าการซ่อมบ�ารุงระบบให้กับลูกค้าต่อไป

 2. การให้้บริการดูแลบำารุงรักษา

  การใหบ้รกิารดแูลบ�ารงุรกัษาทกุดา้นทีม่คีวามยดืหยุน่และหลากหลาย โดยออกแบบใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของ

ลกูคา้ดว้ยประสบการณท์ีม่กีวา่ 25 ป ีในดา้นตา่งๆ เชน่ การออกแบบด�าเนนิโครงการ การบ�ารงุรกัษาเครอืขา่ยเซริฟ์เวอรแ์ละ

ซอฟต์แวร์ เป็นต้น โดยใช้ระบบ Information Technology Infrastructure Library (ITIL) เข้ามาผสมผสานกับการปฏิิบัติ

งานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯสามารถให้บริการที่เสมอต้นเสมอปลาย

ITIL

Change

Management

Call Center
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and Health Checks

Resource

Allocation

Install Base

Management

Incident

Management

License

Management

Spare Part

Logistics

Remote and

Online Monitoring
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 โดยบริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจ SI ตามแบบแผนและโครงสร้างงาน 4 ด้าน ดังนี้

 1. การขายสินค้าและการบริการเทิคโนโลยีสารสนเทิศและการสื่อสารโทิรคมนาคมและเครือข่ายสื่อสาร

  งานโครงการเป็นองค์ประกอบหลักของการท�าธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ โครงการที่มาจากการประมูลและ

โครงการที่มาจากการขายโดยตรง บริษัทฯเอาใจใส่เป็นอย่างย่ิงกับความต้องการของลูกค้า และท�าข้อเสนอทางด้าน

เทคโนโลยีที่ลูกค้าจะมั่นใจได้ว่าเป็นเทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สุด ความเข้าใจในธุรกิจของลูกค้าและการใส่ใจในรายละเอียด

ของโครงการถือเป็นกุญแจส�าคัญที่ท�าให้เราประสบความส�าเร็จในการส่งมอบงานและท�าให้ลูกค้าพึงพอใจ บริษัทฯมีทีม

งานฝ่ายขาย (Sales) และทีมงานฝ่ายบริการก่อนการขาย (Pre-sales) ที่มีความช�านาญสูงเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอของ

โครงการเป็นที่เข้าใจถูกต้องชัดเจน และเห็นพ้องกันทั้งบริษัทฯและลูกค้า เมื่อเริ่มรับงาน ทีมงานฝ่ายการบริหารโครงการ 

(Project Management) จะเข้ามารับผิดชอบเพื่อให้สามารถด�าเนินโครงการได้อย่างเหมาะสมและเสร็จสมบูรณ์ ผู้จัดการ

โครงการจะเข้ามาจัดทีมงานผู้ช�านาญการและทีมวิศวกรท่ีผ่านการฝึกอบรมเข้าด�าเนินการ ทีมงานท้ังหมดจะเข้าด�าเนิน

โครงการตามแผนงานและกระบวนวิธีที่ได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี สิ่งเหล่านี้เป็นพื้นฐานส�าคัญอีกประการหนึ่งที่ท�า

ให้บริษัทฯประสบความส�าเร็จมาจนทุกวันนี้

  บรษิทัฯ ด�าเนินการในโครงการทีมี่มลูค่าโครงการตัง้แต่หลักแสนบาทไปจนกระทัง่โครงการมูลค่าเป็นหลักพันล้านบาท  

ขึ้นอยู่กับลูกค้า ซึ่งปัจจุบันฐานลูกค้ามีตั้งแต่บริษัทขนาดเล็กจนถึงบริษัทขนาดใหญ่ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชน หลังจากส่งมอบและฝึกอบรมการใช้งานเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯจะเริ่มการบริการ 

หลังการขาย และท�าการซ่อมบ�ารุงระบบให้กับลูกค้าต่อไป

 2. การให้้บริการดูแลบำารุงรักษา

  การใหบ้รกิารดแูลบ�ารงุรกัษาทกุดา้นทีม่คีวามยดืหยุน่และหลากหลาย โดยออกแบบใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของ

ลกูคา้ดว้ยประสบการณท์ีม่กีวา่ 25 ป ีในดา้นตา่งๆ เชน่ การออกแบบด�าเนนิโครงการ การบ�ารงุรกัษาเครอืขา่ยเซริฟ์เวอรแ์ละ

ซอฟต์แวร์ เป็นต้น โดยใช้ระบบ Information Technology Infrastructure Library (ITIL) เข้ามาผสมผสานกับการปฏิิบัติ

งานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯสามารถให้บริการที่เสมอต้นเสมอปลาย

ITIL

Change

Management

Call Center

Accessment

and Health Checks

Resource

Allocation

Install Base

Management

Incident

Management

License

Management

Spare Part

Logistics

Remote and

Online Monitoring

4.	 การฝึึกอบรม (TraiNex Training Center)

	  “เทรนเน็็กซ์เ์ทรนนิ่่�งเซ็็นเตอร์” (TraiNex Training Center: TRAINEX) ศูนย์์อบรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ IT Certificate  

และ Soft Skill บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์อบรมนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อบริิการการฝึึกอบรมให้้กัับลููกค้้าโครงการของบริิษััทฯ และบุุคลากรของ

หน่ว่ยงาน บริษิัทัทั่่�วไป ศูนูย์ฝ์ึกึอบรมของเราได้ใ้ห้บ้ริิการตั้้�งแต่ก่ารฝึกึอบรมท่ี่�เป็น็มาตราฐาน Official course ของผลิติภัณัฑ์์

ต่่างๆ ที่่�มีีจำหน่่ายในท้้องตลาด ณ ปััจจุุบััน ได้้มีีการออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อให้้สอดคล้้องและตรงกัับความต้้องการ

ของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้�เราได้้ให้บ้ริกิารศูนย์์สอบท่ี่�สามารถสอบ IT Certificate ที่่�เป็น็มาตารฐานสากล การเช่า่ห้อ้งฝึึกอบรม และ

การเช่า่ใช้ห้้อ้งปฏิบิัตัิกิาร (Lab) ซึ่่�งเปิดิโอกาสให้แ้ก่อ่งค์ก์รธุรุกิจิและบุคุคลทั่่�วไปในอุตุสาหกรรมด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ได้้เข้้ามาเรีียนรู้้�เสริิมทัักษะเพิ่่�มเติิม ด้้วยปรััชญาการถ่่ายทอดความรู้้� 3E's คืือ

	 	 Expert 	 	 	 อบรมโดยที่่�มีีทัักษะความรู้้�ความสามารถ และใช้้แบบเรีียนที่่�มีีมาตรฐาน 

	 	 Experience 	 	 ถ่่ายทอดความรู้้�จากประสบการณ์์ผู้้�สอน ที่่�ทำงานมาอย่่างยาวนาน 

	 	 Experiment 	 	 มีีอุุปกรณ์์ LAB ที่่�ใช้้ในการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััยและครบครััน 

TRAINEX ได้พ้ัฒันารููปแบบการบริกิารใหม่่ๆ  ที่่�ให้ผู้้้�เรีียนได้ส้ัมัผัสัประสบการณ์ก์ารเรีียน

รู้้�แบบครบครััน โดยเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�และศููนย์์ฝึึกอบรมทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�ได้้รัับมาตราฐานสากล และสิ่่�งที่่�สำคััญกว่่าคืือความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจะถููกถ่่ายทอดจาก

ประสบการณ์์จริิงของเหล่่าอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 10 ปีี

TRAINEX ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น Cisco Authorized Learning Partner และอาจารย์์

ทุกุท่านเป็็นผู้้�ที่่�ผ่า่นการรับรองและได้้รับัประกาศนีียบัตรให้้เป็็น Cisco Certified Systems 

Instructor (CCSI) และ Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) นอกจากนี้้�เรายััง

มีีพัันธมิิตรอื่่�นๆ ที่่�มีีหลัักสููตรฝึึกอบรมด้้าน IT อีีกมากกว่่า 300 หลัักสููตร อาทิิ CompTIA, Microsoft, Oracle, Red Hat, 

VMware, ITILL, PMP, Linux, Aruba, Fortigate, Palo Alto อีีกทั้้�งศููนย์์สอบฯ ยัังได้้รัับการรัับรองจาก Authorized Test 

Center : PEARSON VUE, PSI (AWS, ISACA) และ Meazure Test Center เป็็นศููนย์์สอบที่่�สามารถให้้บริิการสอบ รวมถึึง

คำปรึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพและสร้า้งความสำเร็จ็แก่่ผู้้�เรีียนและองค์ก์รสำหรับัภาคธุุรกิจ ดังนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่า TRAINEX 

สามารถให้้บริิการอบรมหลัักสููตรต่างๆ ในแวดวงอุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศทุุกระดัับได้้อย่างดีีเยี่่�ยมและเป็็น

ศููนย์์สอบฯ ที่่�ได้้มาตรฐานในระดัับสากล 

	 ปััจจุุบััน TRAINEX ตั้้�งอยู่่�ที่่� 338 อาคาร ปรีีชา คอมเพล็็กซ์์ ชั้้ �น 10 ถ. รั ัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก  เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร 10310 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� http://www.trainex.co.th 
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เทคโนโลยีี/ระบบงานที่่�ให้้บริิการ
 	 บริิษััทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้บริิการแก่่ลููกค้้า ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. IT Infrastructure and business cloud ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญอัันดัับต้้นๆของประเทศในการออกแบบ

และติิดตั้้�งระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญระดัับประเทศ โดยเฉพาะโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�อยู่่�บนสถาปััตยกรรมท่ี่�เรีียกว่่า  

Software Defined บริิษััทฯ มีีผ ลงานที่่�สำเร็็จและติิดตั้้�งเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยมีีส่วนแบ่่งการตลาดเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง  

ทั้้�งในส่่วน Software Defined Data Center, Software Defined Infrastructure และ Software Defined WAN

	 2. IT Innovation, AI and Big Data บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนพััฒนา platform เกี่่�ยวกัับ IOT ( Internet of Things ) โดยในปีี

นี้้�ได้้ดำเนิินการเสร็็จสมบููรณ์์และพร้้อมทำการตลาดเพื่่�อเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งตลอดระยะเวลา 2–3 ปีี 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ชนะการประมููลงานเกี่่�ยวกัับ Big Data ได้้เป็็นจำนวนมาก และในปีีนี้้�ได้้เริ่่�มต่่อยอดบนธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ AI/

Data Analytics และ Face Recognition เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของตลาดในด้้านต่่างๆที่่�เป็็น Digital มากขึ้้�น 

	 3. Infrastructure and Engineering เพ่ื่�อต่อ่ยอดการเติบิโตของธุรุกิจิ บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้า้งยอดขายจากกลุ่่�มธุรุกิจิ

ทางวิิศวกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัับเหมาสายสััญญาณลงดิิน หรืือการสร้้างสถานีีไฟฟ้้า

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  (Information and Communication Technology :ICT) 

คืือ โครงสร้า้งพื้้�นฐานสำคัญัในการเชื่่�อมต่อ่ของอุปุกรณ์ต์่า่งๆ เช่่น คอมพิวิเตอร์ ์เซิิร์ฟ์เวอร์ ์เครืือข่า่ยทั้้�งใช้ส้าย/ไร้ส้าย ดาต้า้

เซ็็นเตอร์์ เป็็นต้้น และจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการมายาวนานทางด้้าน ICT และ System Integrator บริิษััทฯได้้ติิดตั้้�ง Core ICT 

ไปแล้้วในหลายหน่่วยงาน เช่่น โครงสร้้างพื้้�นฐานของโครงการพััฒนาระบบคลาวด์์กลางภาครััฐ โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีี

ของรััฐสภาแห่่งใหม่่ เป็็นต้้น ตััวอย่่างของระบบงานที่่�บริิษััทฯ ได้้เคยดำเนิินการติิดตั้้�งและดููแลบำรุุงรัักษา อาทิิ

03

การสื่อสารแบบรวมศูนย (Unified Communications and Collaboration):  

เทคโนโลยีการสื่อสารแบบรวมศูนย เชน การสงขอความ (Instant Messaging) ไอพี โฟน (IP Phone) วีดิโอคอนเฟอรเรนซ 

(Video Conference) เทเลพรีเซนส (Telepresence) กระดานที่โตตอบได (Interactive Whiteboard) การรวบรวม Voicemail, 

E-mail, SMS, และแฟกซใหอยูในที่เดียวกัน การเชื่อมตอของบริการเหลานี้ผานทางอุปกรณหลายๆ ชนิด เปนหัวใจสำคัญ

ของการทำธุรกิจบริการนี้

02

เครือขายหลัก (Core Networking): 

การติดตั้งระบบเครือขายหลัก (Core Networking) ใหกับผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับชาติ ไดแก

TOT และ CAT นอกจากนี้ยังไดติดตั้งเครือขายในหนวยงานการศึกษา มหาวิทยาลัย ธุรกิจขนาดใหญ รวมทั้งระบบเครือขาย

ไรสายอีกหลายแหง โดย “เครือขายหลัก” มักจะทำใหนึกถึง Router และ Switch ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการทำเครือขายคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้ Switching และ Routing หมายถึงการสงผานขอมูลทั้งในรูปของภาพและเสียงในเครือขายเดียว (Switching) และใน

หลากหลายเครือขาย (Routing) อยางไรก็ตาม โลกในทุกวันนี้เขาสูโลกแหงยุคดิจิทัลมากขึ้นและบริษัทฯ ไดพัฒนาและ

เชื่อมโยงรอยตอของเทคโนโลยีนั้นเพื่อพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหสามารถชวยสนับสนุนความตองการของ

ลูกคาที่อยูในชวงของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเชนกัน

01
ระบบเครือขายไรสาย (Wireless Solutions): 

ปจจุบันความตองการในเครือขายไรสายบนโนตบุค สมารทโฟน และแท็บเล็ตเพิ่มมากขึ้น ความตองการเหลานี้ไมเพียงแต

เพื่ออำนวยความสะดวก แตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการของลูกคา บริษัทฯไดดำเนินการในสิ่งตางๆเหลานี้มาแลว 

เชน การออกแบบ และติดตั้งเครือขายไรสายในหลายๆ องคกร เปนตน 
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การตลาดและการแข่่งขััน
	 การตลาดและกลยุุทธ์์
	 บริิษััทฯ เน้้นการทำธุุรกิิจในเชิิงลึึก ดู แลเอาใจใส่่ลููกค้้าและมองลููกค้้าเป็็นพัันธมิิตรในระยะยาว เพื่่�อสร้้างความ 

น่่าเชื่่�อถืือและต่่อยอดธุุรกิิจกัับลููกค้้าทั้้�งรายเดิิมและรายใหม่่ โดยไม่่เน้้นการแข่่งขัันด้้านราคา เน้้นคุุณภาพด้้านการบริิการ

และส่่งมอบเพราะเราเช่ื่�อว่่าความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระยะยาวจะเป็็นสิ่่�งที่่�สร้างความไว้้วางใจและสร้างธุุรกิิจใหม่่ๆให้้กัับบริิษััทฯ

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้กำหนดกลยุุทธ์์การแข่่งขัันไว้้ดัังนี้้�

07

โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ (Business Applications):  

โปรแกรมประยุกตเปนสิ่งสำคัญมากเมื่อพูดถึงเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (Enterprise Information Technology) 

การปราศจากซึ่งโปรแกรมประยุกตและขอมูล โครงสรางพื้นฐานในโลกธุรกิจก็หมดความหมาย ในชวงระยะเวลากวา 25 ป

ที่ผานมา บริษัทฯมีพันธมิตรทางธุรกิจในการใหบริการทางดานนี้ พรอมกันนี้ บริษัทฯไดทำการคัดสรรและพัฒนาโปรแกรม

ประยุกตเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในดานตางๆ เชน ระบบขนสง ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ระบบจัดการ

ความสัมพันธลูกคา ระบบการศึกษา ระบบสนับสนุน E-Government การรวมโปรแกรมประยุกตขององคกร โปรแกรมประยุกต

ทางการทหาร เปนตน

05

ศูนยขอมูล/คลาวด (Data Centers/Clouds):    

โครงสรางพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งของหนวยงานภาครัฐและเอกชน นอกจากจะมีการขยายตัวอยางมากแลว 

ยังมีความสลับซับซอนของเครือขายเปนอยางมาก ธุรกิจเอกชนขนาดใหญไดเพิ่มการลงทุนในเรื่องศูนยขอมูล (Data Centers) 

มากขึ้น โดยการสนับสนุนจากโครงขายระดับนานาชาติและกลยุทธดานการจัดการที่จัดเก็บขอมูล (Storage) ในการดำเนินการ

จัดหาและตอบสนองตอความตองการในการเติบโตอยางรวดเร็วของเครือขายดังกลาวที่ตองอาศัยการติดตามวิวัฒนาการ

ของเทคโนโลยี ความชำนาญ ประสบการณ และการเอาใจใสอยางมาก ในปจจุบันนี้ การดำเนินธุรกิจตางๆ ไดใชเทคโนโลยี

คลาวด (Cloud) กันเพิ่มมากขึ้น คลาวดไดทำใหธุรกิจเหลานั้นสามารถจัดการดานการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรไดดีขึ้น เชน 

ดานเครือขาย ดานการจัดการที่เก็บขอมูล (Storage) เปนตน บริษัทฯ ไดทำการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบระบบศูนยขอมูล 

(Data centers) ไปหลายแหง และไดแนะนำลูกคาเกี่ยวกับกลยุทธตางๆเพื่อรองรับเทคโนโลยีคลาวดที่เกิดขึ้น

04

การรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Cyber Security):   

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศเปนสิ่งที่สำคัญมากกับการดำเนินธุรกิจ ในขณะนี้เทคโนโลยีใหมๆ 

อาทิ Cloud ไดเพิ่มความสำคัญของระบบรักษาความปลอดภัยในระบบงานและขอมูลของลูกคามากขึ้น ธุรกิจตางๆ

ไดเพิ่มการพึ่งพาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปองกันการโจรกรรมทางคอมพิวเตอร ไวรัสคอมพิวเตอร และแมแต

การทำโจรกรรมโดยพนักงานของตนเอง สิ่งตางๆเหลานี้เปนหัวใจของการดำเนินการดานสารสนเทศ

06

การใชเครือขายใหไดประสิทธิภาพและความยืดหยุนสูงสุด 

(Software Defined Network – SDN): เครือขายที่ไมสามารถตอบสนองความตองการขององคกร นอกจากจะทำใหผูใชงาน

รำคาญใจแลว ประสิทธิภาพในการทำงานขององคกรนั้นๆยังลดลงอีกดวย บริษัทฯจึงไดนำเสนอระบบเครือขาย SDN 

และการแนะแนวทางการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครือขาย ซึ่งสงผลตอการประหยัดการลงทุนดานไอทีให

ลูกคาเปนอยางมาก
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สินค้าและบริการ

ลูกค้า

คู่ค้า

บุคลากร

•	 รัักษาระดัับคุุณภาพสููงสุุดของสิินค้้าและบริิการ

•	 ทำความเข้้าใจอย่่างชััดเจนเก่ี่�ยวกัับโครงการ พร้้อมคััดสรรสิินค้้าและเทคโนโลยีี 

		 ที่่�เหมาะสม

•	 ให้้บริิการหลัังการขายที่่�ดีีที่่�สุุด จากศููนย์์บริิการต่่างจัังหวััด 7 แห่่ง ซึ่่�งครอบคลุุมได้้ 

		 ทั่่�วประเทศ

•	 รักษาเข้าถึงลูกค้าตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อจะสามารถให้คำ�ำแนะนำ�ำในเรื่องการวางแผน 

	 และการออกแบบ

•	 ทำ�ำความเข้าใจความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

•	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

•	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าของบริษัทฯ

•	 มีความจริงใจและซื่อสัตย์กับคู่ค้าของบริษัทฯ

•	 พัฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อปัจจุบันและอนาคต

•	 มีความยืดหยุ่นและความรวดเร็วในการแก้ปัญหา

	 	 สำหรัับการประมููลงานโครงการทั้้�งในภาคราชการและภาคเอกชน บริิษััทฯมีีเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประมููลงาน ดัังนี้้�

		  •	 ระดัับความเข้้าใจในความต้้องการของโครงการ

		  •	 คุุณภาพด้้านเทคนิิคของข้้อเสนอโครงการ

		  •	 ความพร้้อมด้้านบุุคลากรของบริิษััทฯและผลงานอ้้างอิิง

		  •	 มููลค่่าโครงการและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ

	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

	 ในปี ี2566 และอีีก 2-3 ปีขี้า้งหน้้า AIT มองภาพรวมว่่า องค์์กรต่างๆมองหาเทคโนโลยีีท่ี่�สามารถประมวลผลแบบเรีียลไทม์  

และเป็็นการบริิการแบบดิิจิิทััลทั้้�งหมด รวมถึึงการนำเอาปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial intelligence: AI) มาช่่วยในการทำงาน

เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วในการนำข้้อมููลต่่างๆ ไปปรัับใช้้สำหรัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ทำให้้มีีข้้อมููลจำนวนมหาศาลเกิิดขึ้้�น 

และเพื่่�อสอดรัับกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล คาดว่่าจะมีีแนวโน้้มเติิบโตได้้ดีี  โดยประเมิินภาพตลาดรวมจะขยายตััว

กว่า 9-10% ต่อปี ีเนื่่�องจากหลายภาคธุุรกิจเร่ง่ปรับโครงสร้างองค์์กรท่ี่�เน้้นขัับเคล่ื่�อนมูลูค่่าเพิ่่�มด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมากขึ้้�น  

โดยเฉพาะในส่่วนธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััล คาดว่่าจะขยายตััวในอััตรา 11- 12% ต่่อปีี โดยมีีปััจจััยหนุุนหลัักจาก 1) การพััฒนา

โครงข่า่ยเทคโนโลยีี 5G ภายใต้แ้ผนยุทุธศาสตร์ข์องภาครัฐัที่่�จะเชื่่�อมโยงสัญัญาณให้ค้รอบคลุมุทุกุพื้้�นท่ี่�ภายในปี ี2565  และ 

2) รู ปแบบการใช้้ชีีวิตประจำวััน และการทำงานที่่�มีีแนวโน้้มจะยัังคงพ่ึ่�งพาบริิการผ่่านแพลตฟอร์มดิิจิิทััลในรููปแบบต่่างๆ  

โดยเฉพาะการซื้้�อขายสิินค้้าและข้้อมููลข่่าวสารออนไลน์์ 
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	 รูปแบบการแข่งขันในภาค ICT ของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผ่านมาสามารถจัดเป็นกลุ่มได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

	 1. กลุ่่�มระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีรายนามบริิษััท ดัังนี้้�

			   CDG Group 	 	 	 	 Forth Corporation Plc.  

	 	 	 Loxley Plc. 	 	 	 	 MFEC Plc.  

	 	 	 Metro Systems Corporation Plc.	 	 PCC Co., Ltd. 

	 	 	 Samart Corporation Plc. 		 	 SVOA Plc.	 	 	

	 	 	 SKY ICT Plc.	 	 	 	 Yip In Tsoi Co., Ltd.

	 2. กลุ่มระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายนามบริษัท ดังนี้ 

			   MFEC Plc.	 	 	 	 Forth Corporation Plc.

	 	 	 G-Able Plc. 	 	 	 	 Datapro Computer Systems Co., Ltd.

	 	 	 NTT Solutions (Thailand) Ltd.   	 	 Metro Systems Corporation Plc.	 	

	 	 	 Sky ICT Plc. 	 	   	 	 NetONE Network Solution Co., Ltd. 

	 	 	 Tangerine Co., Ltd. 	 	 	 Turnkey Communication Services Co., Ltd.

	 	 	 Yip In Tsoi Co.,Ltd.

	 3. กลุ่มระบบสื่อสาร มีรายนามบริษัท ดังนี้

		  	 Jasmine International Plc. 

	 	 	 Samart Corporation Plc.

	 	 	 United Communication Industry Plc.

	 การวิิเคราะห์์การแข่่งขััน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญนี้้� และมีีการวางแผนติิดตามเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนถ่่ายอย่่างใกล้้ชิิดในเรื่่�อง

ที่่�มีีผลกระทบต่่อลููกค้้าและภายในองค์์กรเองทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว บริิษััทฯมีีการติิดตามและสนัับสนุุนให้้สอดคล้้อง

กัับเทคโนโลยีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ด้้วยกััน 2 ประการ คืือ

	 1. ก ารเปลี่�ยนถ่่ายองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรยุคดิิจิิทััลเพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการทำงาน

ขององค์์กร โดยมีีนโยบายในการทำ Re-process engineering ใหม่่เพื่่�อให้้องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพในการบริิการที่่�คล่่องตััว 

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งได้้วางแผนในการนำเอาโมบายแอพลิิเคชั่่�นและเทคโนโลยีีมาบริิหารและจััดการ อีีกทั้้�งยัังมีีนโยบายจััดทำ 

Business Intelligence Dash Board ขององค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารได้้เห็็นข้้อมููลในแง่่มุุมทางธุุรกิิจและทำนายแนวโน้้มการ

เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างถููกต้้อง พร้้อมด้้วยการผลัักดัันสู่่�องค์์กรยุุคดิิจิิทััลแบบเต็็มรููปแบบทั้้�งนามธรรมและรููปธรรม

	 2. ก ำหนดทิิศทางการทำตลาด ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนถ่่ายของเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมการตอบสนองความ

ต้้องการในการซื้้�อและการใช้้งานของลููกค้า เพราะการเกิิดของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�จะมาทดแทนเทคโนโลยีียุุคเก่่า ไม่่ว่่าจะ

เป็็น Data Center, Cloud, Big Data/Analytics, IoT, AI และ Software Defined Network (SDN) โดยเน้้นต่่อยอดจาก

เทคโนโลยีี Infrastructure ที่่�บริิษััทฯมีีความชำนาญเป็็นอย่่างดีีอยู่่�แล้้ว พร้้อมกัันนี้้�ทางบริิษััทฯยัังให้้บริิการครอบคลุุมไปถึึง

เทคโนโลยีีการรัักษาความปลอดภััย(Cyber Security) ให้้กัับกลุ่่�มเทคโนโลยีีใหม่่ๆเหล่่านี้้�  ซึ่่�งจะเห็็นว่่าเทคโนโลยีีการรัักษา

ความปลอดภััยนี้้�ยัังคงเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�บริิษััทฯให้้ความสำคััญ เพื่่�อครอบคลุุมเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ให้้เกิิดความปลอดภััยในการ

ใช้้งานและบริิการ จากการกำหนดแนวทางการทำตลาดนี้้� ทางบริิษััทฯจึึงพยายามหาพันัธมิิตรร่่วมเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าของ 

บริิษััทฯที่่�มีีอยู่่� และทางบริิษััทฯยัังเล็็งเห็็นว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�เติิบโตขึ้้�นเรื่่�อยๆ
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	 การนำเสนอและคิดิโมเดลธุุรกิจใหม่่ๆ  ให้กั้ับลูกูค้า้ก็เ็ป็น็สิ่่�งที่่�บริษิัทัฯให้้ความสำคัญั จากเดิมิที่่�บริิษัทัฯทำธุุรกิจิในลัักษณะ

องค์ก์รต่อ่องค์ก์ร หรืือที่่�เรีียกว่า Business to Business – B2B บริษิัทัฯได้้เปิดิช่อ่งทางในการขยายธุรกิจในรูปูแบบ Business 

to Business to Consumer – B2B2C มากขึ้้�น โดยอาศััยความแข็็งแกร่่งทางด้้านการเงิิน เพิ่่�มช่่องทางการทำตลาดในรููป

แบบต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปิิดบริิษััทร่่วมทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ตลอดจนคััดเลืือก ecosystem partners ที่่�มีีความแข็็งแกร่่งใน

เทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโมเดลทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับลููกค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานและลดค่่าใช้้จ่่ายลงไปในคราวเดีียวกััน การสร้างโมเดลบริิษััทร่วมทุุน และ ecosystems 

partners นอกจากจะทำให้เ้กิดิประโยชน์เ์ชิงิรายได้ท่้ี่�แน่น่อนในระยะยาวแล้ว้ ยังัเป็น็การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันั

ให้้กัับบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลเชิิงบวกโดยทำให้้ระยะเวลาในการทำตลาดสั้้�นลง ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่เสีียโอกาสทางธุุรกิิจที่่�กำลัังหมุุน

เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วในยุุคของการเปลี่่�ยนถ่่ายเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน

	 ช่่องทางการจััดจำหน่่าย

	 บริิษััทฯ มีีการรับงานโดยผ่่านการติดต่่อและเจรจากัับลููกค้าโดยตรงเป็็นส่่วนใหญ่่  ซึ่  ่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน

ราชการและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ โดยในปีี 2566 มีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 70 ของยอดขายรวม ซึ่่�งผลจากกลยุุทธ์์ในการ

สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า และความหลากหลายในด้้านของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�นำเสนอ รวมถึึงคุุณภาพของ

การให้้บริกิารท่ี่�ดีี จึึงทำให้ร้ายได้ข้องบริษิัทัฯส่ว่นใหญ่ย่ังัคงมาจากฐานลูกูค้า้เดิมิอัันเนื่่�องมาจากความไว้ว้างใจและยอมรับั

ในผลงานเป็็นอย่่างดีีจากลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งและแบ่่งทีีมงานตามลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย  โดยทำ

หน้า้ท่ี่�ดูแูลและนำเสนอบริกิารต่า่งๆ ให้แ้ก่ลู่กูค้า รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการให้บ้ริกิาร เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ 

ลููกค้้า

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการวางระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร  ประกอบด้้วย

	 1.	 อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์   เช่่น  จอแสดงภาพ  (Monitor)  คอมพิิวเตอร์์ (PC/Laptop),   เครื่่�องพิิมพ์์ (Printer)  และ 

	 	 อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง (Server/Storage) เป็็นต้้น

	 2.	 อุุปกรณ์สำหรัับระบบโครงข่่าย  เช่่น Router, LAN Switching, Network Controller, WiFi AccessPoint และ  

	 	 Network Security 

	 3.	 โปรแกรมระบบงานสำเร็จ็รูปู (Application Software)  เช่่น โปรแกรมสำรวจพื้้�นที่่� (Mapping) โปรแกรมใบแจ้ง้หนี้้�  

	 	 (Billing) เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้แก่่ บริิษััท ซิิสโก้้ ซีีสเต็็มส์์  จำกััด (Cisco Systems)  

บริิษััท ฮิิวเลตต์์แพคการ์์ด จำกััด (Hewlett Packard), บริิษััท ออราเคิิล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (Oracle), บริิษััท  เวอร์์ริิทััส 

(ประเทศไทย) จำกััด (VERITAS) และ บริิษััท วีีเอ็็มแวร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (VMware) ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและธุุรกิิจ 

คลาวด์์ ได้้แก่่ บริิษััท  เอฟไฟว์์ เน็็ตเวิิร์์คส  จำกััด (F5) ด้ ้านรัักษาความปลอดภััย  ได้้แก่่ บริิษััท พาโล อััลโต  เน็็ตเวิิร์์กส์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด (Palo Alto), บริิษััท ฟอร์์ติิเน็็ต (ประทศไทย) จำกััด (Fortinet) และบริิษััท เทรนด์์ไมโคร (ประเทศไทย) 

(Trend Micro) ทำให้้บริษิัทัฯ ได้้รับัส่่วนลดทางการค้าจากการซื้้�อสินค้า้และเพ่ื่�อความคล่่องตัวัในการดำเนิินงานและโครงการ 
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	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 เนื่่�องจากกว่า่ร้อ้ยละ 80 ของการขายและบริกิารเป็น็ค่า่สินิค้า้  ดังันั้้�นการบริหิารต้น้ทุนุสินิค้า้ท่ี่�เหมาะสมจะทำให้บ้ริษิัทัฯ

มีีความได้้เปรีียบในการเสนอราคาประมููลโครงการ ปััจจุุบัันบริิษััทฯมีีลัักษณะการจััดซื้้�อสิินค้้าโดยวิิธีี 

	 1.	  ติิดต่่อโดยตรงกัับบริิษััทผู้้�ผลิิต  ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นบริิษััทพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและมีีการทำสััญญาทางการค้้า โดย

ปกติิอายุุสััญญาประมาณ  1 ปีี เช่่น บริิษััท ซิิสโก้้ ซีีสเต็็มส์์ จำกััด (Cisco Systems) เป็็นต้้น  โดยทางบริิษััทฯต้้องทำการ

ต่่อสััญญากัับทางบริิษััทผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ทุุก 1 ปีี  เนื่่�องจากเป็็นนโยบายของทางผู้้�ผลิิต  แต่่โอกาสที่่�อาจไม่่ได้้ต่่อสััญญานั้้�นมีี

น้อ้ยมาก  เนื่่�องจากทางบริษิัทัผู้้�ผลิติจะไม่ท่ำการต่อ่สัญัญากัับบริษิัทัที่่�ไม่ท่ำตามข้อ้ตกลงระหว่า่งกันัเท่า่นั้้�น ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ

ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด  อีีกทั้้�งความสััมพัันธ์์ทางการค้้าของทั้้�งสองบริิษััทก็็มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี โดยทาง 

บริิษััทฯได้้มีีสััมพัันธ์์ทางต้้นทุุนการค้้ามามากกว่่า 20 ปีี และถืือเป็็นบริิษััทคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ดีีเสมอมา 

	 2.	  ติ ดต่่อบริิษััทผู้้�ผลิิตโดยผ่่านตััวแทนจำหน่่ายในประเทศไทยโดยตรง หรืือสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากตััวแทนจำหน่่ายทั่่�วไป 

(กรณีีบริิษััทฯไม่่ได้้ติิดต่่อบริิษััทผู้้�ผลิิตโดยตรง) เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีจำนวนและมููลค่่าโครงการเพิ่่�มสููงขึ้้�น และบางโครงการที่่�

มีีขนาดใหญ่่และมีีมูลค่า่สูงู บริษิัทัฯมีีความจำเป็็นในการว่าจ้า้งผู้้�ดำเนิินงานรายย่อย (Sub-Contractor) มาร่ว่มดำเนิินงาน 

	 3.	  บริษิัทัฯติดิต่่อสั่่�งซื้้�อสินค้้าเพ่ื่�อการบริกิาร อันได้้แก่่ การสั่่�งซื้้�อเพื่่�อการติดตั้้�ง การสั่่�งซื้้�อเพื่่�อการฝึกอบรมและสัมัมนา 

เป็็นต้้น 

	 บริษิัทัฯไม่ม่ีีนโยบายในการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ล่ว่งหน้า้  เนื่่�องจากโครงการต่า่งๆ ที่่�บริษิัทัฯดำเนินิการจะมีีกำหนดลักัษณะและ

คุณุสมบัตัิขิองสินิค้า้แตกต่า่งกัันไป  ดังันั้้�น บริษิัทัฯจะสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ต่อ่เมื่่�อได้ร้ับัการว่า่จ้า้งดำเนินิโครงการแล้ว้ หากแบ่ง่ตาม

การนำเข้้าและการซื้้�อภายในประเทศ จะมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 การนำเข้้า 

	 	 บริิษััทฯมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำหน่่ายโดยตรง เช่่น Cisco Systems ซึ่่�งมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ในต่่าง

ประเทศ  โดยการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าจากผู้้�ผลิติหรืือผู้้�จัดัจำหน่า่ยจะกระทำต่อ่เมื่่�อได้ร้ับัเอกสารคำสั่่�งซื้้�อจากลูกูค้า้  ซึ่่�งช่ว่ยลดต้น้ทุนุ

ในการเก็็บรัักษาสิินค้้าคงคลััง  และเนื่่�องจาก Cisco Systems เป็็นบริิษััทพัันธมิิตรทางการค้้ากัับทางบริิษััทฯเป็็นระยะเวลา

นานทำให้้สะดวกในการติิดต่่อสื่่�อสารและการจััดส่่ง ซึ่ ่�งช่่วยลดระยะเวลาในการดำเนิินงานของบริิษััทฯลงได้้   โดยมีีระยะ

เวลาส่่งของเฉลี่่�ยประมาณ 30 – 45 วัันนัับจากวัันที่่�ทำการเปิิดใบสั่่�งซื้้�อ

	 2.	 การซื้้�อภายในประเทศ 

	 	 บริษิัทัฯมีีการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าจากทั้้�งผู้้�ผลิติหรืือผู้้�จัดัจำหน่า่ยต่า่งประเทศที่่�นำสินิค้า้เข้า้มาจำหน่า่ยในประเทศไทย และ

ผู้้�นำเข้้าสินิค้า้อิสิระอ่ื่�นๆ ซึ่�งบริษิัทัฯจะทำการสั่่�งซื้้�อสินค้า้จากในประเทศในกรณีีท่ี่�โครงการมีีความเร่่งด่่วน อีีกทั้้�งเพ่ื่�อเป็น็การ

กระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือผู้้�ผลิิตสิินค้้าน้้อยราย  
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2. ทรัพย์สินที่เช่า

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำหรัับสาขาโดยผู้้�ให้้เช่่าเป็็นบุุคคลที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

	 2.1 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการศรีราชา

1.2 ที่่�ดิินสำหรัับโครงการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตและการปลููกป่่าสัักเชิิงเศรษฐกิิจ

	 ปััญหาเกี่่�ยวกัับการดำเนิินโครงการ

	 เนื่่�องจากในบางครั้้�งบริิษััทฯ ประสบปััญหาเก่ี่�ยวกัับการไม่่สามารถส่งมอบโครงการได้้ตามระยะเวลาที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�มีี

สาเหตุุมาจาก

	 1.	 การส่งสินิค้้าล่า่ช้า้  โดยมีีสาเหตุุมาจากโรงงานหยุุดการผลิตในช่่วงเทศกาล หรืือเหตุุจากภัยธรรมชาติิ ซึ่�งกระทบต่่อ

แผนการติดิตั้้�งระบบและการส่ง่มอบสินิค้า้  อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ จะติดิตามและประสานงานกัับบริษิัทัผู้้�ผลิติเพื่่�อวางแผน

การดำเนิินงานล่่วงหน้้า  ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการขนส่่งสิินค้้าล่่าช้้า

	 2.	 สินิค้า้ที่่�ผลิติล้า้สมัยั  เนื่่�องจากการเข้า้ร่ว่มประมูลูแต่ล่ะครั้้�ง  บริษิัทัฯ ต้อ้งนำเสนอรายละเอีียดของสินิค้า้ที่่�ใช้ใ้นการ

ดำเนินิโครงการเพ่ื่�อพิจารณา  หากการพิจารณาของลููกค้า้ล่า่ช้า้มากหรืือเล่ื่�อนระยะเวลาการดำเนิินโครงการออกไป  บริษิัทัฯ 

ผู้้�ผลิิตอาจยกเลิิกหรืือหยุุดการผลิิตสิินค้้าบางรายการ และทำให้้บริิษััทฯต้้องเจรจากัับลููกค้้าเพื่่�อขอเปลี่่�ยนเป็็นสิินค้้าอื่่�นที่่�มีี

คุุณสมบััติิเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งบางครั้้�งอาจกระทบต่่อราคาต้้นทุุนการบริิหาร

	 3.	 ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนและการขึ้้�นราคาสิินค้้า ทำให้้บริิษััทฯต้้องมีีการเจรจากัับคู่่�ค้้าและลููกค้้าเพื่่�อให้้

ได้้ประโยชน์์ด้้วยกัันทุุกผ่่ายและทำให้้สามารถส่่งมอบงานได้้

	 ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 - ไม่่มีี –

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
1.1 ทรััพย์์สิินของบริิษััท

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง : ที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท	

ที่ตั้ง:	 	 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 	 เนื้้�อที่่� 3 งาน 80 ต ารางวาประกอบด้้วยอาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้ �น ซึ่ ่�งประกอบด้้วย  

	 	 พื้้�นที่่�ส่ว่นสำนักังานใหญ่1่,800 ตารางเมตรและคลังัพัักสินค้า้ชั่่�วคราว 138 ตารางเมตร

ที่่�ตั้้�ง:	 	 ต.ครบุุรีีใต้้ อ.ครบุุรีี จ.นครราชสีีมา

	 	 เนื้้�อที่่�ประมาณ 942 ไร่่	

ที่ตั้ง:	 	 9/76 ถ.เทศบาลพัฒนา ต.เหมือง อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 4 ปีี  (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิิถุุนายน 2569 ) 

อัตราค่าเช่า:	 13,500 บาทต่อเดือน  

ลักษณะทรัพย์สิน:

ลัักษณะทรััพย์์สิิน:
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	 2.2 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการขอนแก่น

ที่ตั้ง:	 	 35/1 ม.23 ถ.ศรีจันทร์ ต.บ้านเป็ด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 1 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 3 ปีี (4 สิิงหาคม 2565 – 3 สิิงหาคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 10,000 บาทต่อเดือน 

	 2.3 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการเชียงใหม่

	 2.4 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการสุราษฎร์ธานี

	 2.5 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง : ที่่�ตั้้�งของศููนย์์บริิการพิิษณุุโลก

	 2.6 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง : ที่่�ตั้้�งของศููนย์์บริิการหาดใหญ่่

	 2.7 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง : ที่่�ตั้้�งของศููนย์์บริิการนครราชสีีมา

ที่่�ตั้้�ง:	 	 188/39 ม.7 ต.ไชยสถาน อ.สารภีี จ.เชีียงใหม่่

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 1 ปีี (1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567)

อัตราค่าเช่า:	 15,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 9/7 ม.10 ต.วัดประดู่ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 1 ปีี (1 เมษายน 2566 – 31 มีีนาคม 2567)

อัตราค่าเช่า:	 6,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 199/183 หมู่ที่ 3 ต.พลายชุมพล อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น   

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3 ปี (16 มกราคม 2565 – 15 มกราคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 12,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 1113 ถ.เดชอุดม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3 ปี (21 มกราคม 2565 – 21 มกราคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 10,000 บาทต่อเดือน

ที่่�ตั้้�ง:	 	 อาคารเลขที่่� 2134 ถ.สนามบิิน-ลพบุุรีีราเมศวร ต.ควนลััง อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 9011

ลัักษณะทรััพย์์สิิน:	 อาคารพาณิิชย์์ 3 ชั้้�น

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 1 ปีี (1 กรกฎาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567)

อััตราค่่าเช่่า:	 12,000 บาทต่่อเดืือน
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
	 1.	 บริิษััทฯมีีสัญญาขายสินค้้าและบริิการกัับลููกค้าซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้ส่่งมอบหรืือให้้บริิการเป็็นจำนวนเงิิน 3,941 ล้านบาท 

(2565: 5,605 ล้า้นบาท ซึ่่�งบริษิัทัฯคาดว่า่จะปฏิิบัตัิติามภาระท่ี่�ต้อ้งปฏิิบัตัิขิองสัญัญาดังักล่าวเสร็จ็สิ้้�นภายใน 5 ปี ี(2565: 5 ปี)ี 

	 2. 	 บริษิัทัฯได้้ทำสัญัญาเช่่าหลายสัญัญากัับบริษิัทัซึ่�งมีีรัฐบาลถืือหุ้้�นใหญ่่แห่่งหน่ึ่�ง หน่ว่ยงานราชการและบริษิัทัเอกชน 

หลายแห่่งโดยมีีมูลค่่าที่่�ต้อ้งให้บ้ริกิารตามสััญญาในอนาคตรวมทั้้�งสิ้้�น 380 ล้านบาท (2565: 616 ล้านบาท) โดยบริิษัทัฯผููกพันัท่ี่� 

จะต้้องดำเนิินการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ให้้เช่่าให้้แล้้วเสร็็จตามสััญญาและให้้บริิการตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา

	 2.9 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งอาคารฝ่ายบริหารโครงการ

	 2.10 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ศูนย์อบรมเทรนเน็กซ์

	 2.11 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ศูนย์บริการสำ�ำนักงาน AOT

ที่ตั้ง:	 	 1/14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม.

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคาร 4 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 3 ปีี  (1 พฤศจิิกายน 2565 - 31 มีีนาคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 53,500 บาทต่อเดือน

	 	 ชั้้�น 10 อาคารปรีีชาคอมเพล็็ก เลขที่่� 388  ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก 

	 	 เขตห้้วยขวาง กทม. 10310

ลัักษณะทรััพย์์สิิน:	 พื้้�นที่่�โล่่ง 181 ตรม.

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 3 ปีี (15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 – 14 กุุมภาพัันธ์์ 2569)

อััตราค่่าเช่่า:	 112,220 บาทต่่อเดืือน

	 	 ห้อง SVB RA17 และ SVB RA18 ชน B1 สถานีรถไฟฟ้าสุวรรณภูมิ  ต  .หนองปรือ  

	 	 อ. บางพลี  จ. สมุทรปราการ 10540

ลักษณะทรัพย์สิน:	 พื้นที่โล่ง 136.18 ตรม.

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 1 ปีี (1 ตุุลาคม 2566 – 31 มกราคม  2567)

อััตราค่่าเช่่า:	 92,639.40 บาทต่่อเดืือน

1. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์	์ มููลค่่าทางบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 229.38 ล้้านบาท

2. ทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่าและบริิการ	 มููลค่่าทางบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 300.53 ล้้านบาท

ที่ตั้ง:	

ที่ตั้ง:	
บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์
เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำำกััด

	 2.8 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง : ที่่�ตั้้�งของคลัังสิินค้้าเมืืองทองธานีี

ที่ตั้ง:	 	 ห้องชุดเลขที่ 47/362, 363 ภายในอาคารนาริตะชั้น 1 เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยห้องชุด 2 ห้องติดกัน 

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 3 ปีี (1 มกราคม 2566 – 31 ธัันวาคม 2569)

อััตราค่่าเช่่า:	 143,527.10 บาทต่่อเดืือน



บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน)
ทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว

บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์
เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำำกััด

CAMPANA Group
Pte. Ltd.

บริษัท บลู กรีน 
โซลูชั่น จำ�ำกัด

1,464,672,802 

50.00% 9.74%
(ณ วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2566)

20.00%

บาท

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้น
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โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

จำ�นวนหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญ

  1. เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส จำกััด ( มหาชน )

  2. กลุ่่�มอุ่่�นทรพัันธุ์์� (1)

  3. กลุ่่�มสพโชคชััย (2)

  4. กลุ่่�มดั่่�นธนสาร (3)

  5. บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

  6. กลุ่่�มรัักตประจิิต (4)

  7. กลุ่่�มจารุุดิิลก (5)

  8. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด

  9. นายบดิินทร์์ หลาบหนองแสง

  10. นายธนา ไชยประสิิทธิ์์�

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

1. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

2. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

3. นางเสาวลัักษณ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

4. นางสาวศิิณานางค์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์� 

5. นายประชุุมศัักดิ์์� อุ่่�นทรพัันธุ์์�

6. นายศิิณะ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

7. นายสุุรเทพ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

	 	 รวม

1. นายโชดิิวััต ดั่่�นธนสาร

2. นายสธนธร ดั่่�นธนสาร

3. นายศมากร  ดั่่�นธนสาร

4. นางสาวอนุุช ดั่่�นธนสาร

		  รวม

357,126,471

       113,663,338 

          61,370,242 

          72,151,000 

          48,168,900 

    44,487,337      

29,098,477

          24,414,396 

          13,400,000 

          12,625,000 

       688,167,641

     53,766,125 

     43,498,347 

        6,520,000 

        4,628,500 

        2,137,500 

        1,658,869 

        1,453,997 

     113,663,338 

     45,000,000 

13,500,000

     12,650,000 

        1,001,000 

       72,151,000 

24.38

7.76

4.93

4.19

3.29

3.04

1.99

1.67

0.91

0.86

46.98

3.67

2.97

0.45

0.32

0.15

0.11

0.10

7.76

3.07

0.92

0.86

0.07

4.93

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(1) กลุ่่�มอุ่่�นทรพัันธุ์์� ประกอบด้้วย

(2)  กลุ่่�มดั่่�นธนสาร ประกอบด้้วย
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2564 25632565

1. นายกิิตติิศัักดิ์์� สพโชคชััย

2. นางสาวพิิมผกา สพโชคชััย

3. นายฐิิติิกร สพโชคชััย

4. นางสาวบุุญธิิดา สพโชคชััย

	 	 รวม

1. นายสุุรพร รัักตประจิิต

2. นางสาวทิิพยฉััตร รัักตประจิิต

3. นางสาวพััชรนัันท์์ รัักตประจิิต

	 	 รวม

1. นางสร้้อยสน จารุุดิิลก

2. นางสาวอภิิพร จารุุดิิลก

3. นายอภิิมุุข จารุุดิิลก

	 	 รวม

กำ�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิ (%)

51,559,942

5,020,700

4,550,000

        239,600

61,370,242

40,919,137

3,565,700

2,500

44,487,337

19,547,835

4,889,955

4,660,687

29,098,477

0.38

0.32

84.21%

3.52

0.34

0.31

0.02

4.19

2.79

0.24

0.00

3.04

1.33

0.33

0.32

1.99

0.49

0.44

89.80%

1.95

1.50

76.92%

(3) กลุ่่�มสพโชคชััย ประกอบด้้วย

(4) กลุ่่�มรัักตประจิิต ประกอบด้้วย

(5) กลุ่่�มจารุุดิิลก ประกอบด้้วย

1.4.	นโยบายจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯ มีี นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดในการ 

ใช้้เงิินจำนวนนั้้�นและการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่กระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีย้้อนหลััง 

หมายเหตุุ:  	   *	  ปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2566 หุ้้�นละ 0.15 บาท ที่่�ราคาพาร์์ 1.00 บาท ทั้้�งนี้้�  

	 	 	 จะมีีการจัดัสรรกำไรให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นในรูปูของเงินิปันัผลประจำปี ี2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.17 บาท ในเดืือนพฤษภาคม 2567 อย่า่งไรก็ต็าม  

	 	 	 การจ่ายเงินิปันัผลดัังกล่า่วนี้้�จะต้อ้งผ่า่นการพิจารณาอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2567 ก่อ่น ดังันั้้�นจะส่ง่ผลให้้ทั้้�งปี ี2566 

	 	 	 บริิษััทฯ จ่่ายปัันผลเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.32 บาท

	 	 **	 ปีี 2563  คำนวณกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นที่่�ราคาพาร์์ 5.00 บาท

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

จำ�นวนหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญ
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2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 การดำเนิินธุุรกิิจมัักมีีความไม่่แน่่นอนและสถานการณ์์ท่ี่�คาดไม่่ถึึงสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา ดัังนั้้�น ก ารจััดการ 

ความเส่ี่�ยงหรืือการบริหิารความเส่ี่�ยงจึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการจัดการธุรกิจิ รวมทั้้�งการเตรีียมความพร้อมกัับการแข่่งขันั

ในอนาคต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจจะสามารถบรรลุุได้้ตามเป้้าหมาย ในขณะเดีียวกัันยัังคงสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบของปััจจััยเสี่่�ยงและได้้จััดทำมาตรการท่ี่�จะลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ 

และทบทวนปัจัจัยัความเสี่่�ยงและอุปุสรรคต่า่งๆท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่บริิษัทัฯและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งสม่่ำเสมอ ประกอบกัับ  

บริิษััทฯยัังมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ  (Project Risk Committee) มาทำหน้้าท่ี่�ในการประเมิินความเสี่่�ยง 

ของโครงการเพื่่�อลดปััจจััยด้้านลบท่ี่�อาจส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการ  เนื่่�องจากลักษณะการขายของบริิษััทฯ 

โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นรููปแบบโครงการ ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถจำแนก

ตามประเภทต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านการดำำเนิินงาน 
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

	 	 เนื่่�องจากเทคโนโลยีีได้้มีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา บริิษััทฯต้้องดำรงความเป็็นผู้้�นำด้้าน

เทคโนโลยีีเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการสูญูเสีียโอกาสทางธุรุกิจและความสามารถในการแข่ง่ขันัของตลาดท่ี่�เกี่่�ยวกัับแนวโน้้มเทคโนโลยีี 

เช่่น Cyber Security, Cloud, SDN เป็็นต้้น บริิษััทฯ มีีการส่งเสริิมและสนับสนุนให้้วิิศวกร พนักงานขาย และเจ้้าหน้้าที่่� 

การตลาดเพ่ื่�อติิดตามพััฒนาการและการเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ร วมทั้้�งการเข้้าร่่วมงานสััมมนาทางวิิชาการต่่างๆ 

อย่่างสม่่ำเสมอ  เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและนำมาพััฒนารููปแบบการให้้บริิการให้้ทัันสมัย นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังคง

ทำงานอย่างใกล้ชิดิกัับพันัธมิตรทางธุรุกิจเพื่่�อให้เ้ข้า้ใจในภาพรวมและรักัษาความเป็น็ผู้้�นำของตลาด สำหรับัภัยัคุกคามทาง

ไซเบอร์ ์บริษิัทัฯได้้ตระหนักัและให้ค้วามสำคััญในเรื่่�องดังักล่า่ว โดยมีีหน่่วยงานรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ท่์ี่�ทำหน้า้ท่ี่�

รัับผิิดชอบดููแลระบบและกำหนดข้้อปฏิิบััติิเพื่่�อบริิหารจัดการและเฝ้้าระวัังในการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ 

ขององค์์กร	

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	การบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ
	 บริษิัทัฯทำธุุรกิจิที่่�เน้น้การประมููลโครงการเป็็นหลัักจึึงได้้ตระหนัักถึงึความเส่ี่�ยงต่า่งๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการขายแต่่ละ

โครงการ บริษิัทัฯได้ม้ีีการกำหนดนโยบายให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการดำเนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ และมีีคณะ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงโครงการ (Project Risk Committee) ทำหน้า้ที่่�ประเมินิความเสี่่�ยงต่า่งๆ ทั้้�งที่่�เกิดิจากเรื่่�องการเงินิ 

การบริหิารโครงการ ด้า้นเทคนิคิ รวมถึงึปัจัจัยัภายในและปัจัจัยัภายนอก เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการจัดัการความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้โดยโครงการสำเร็จ็ลุลุ่ว่ง และสามารถสร้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกับับริษิัทัฯ คณะกรรมการดังกล่าว 

ประกอบด้้วย ประกอบด้้วย 

	 	 	 	 ระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน 1 ท่่าน

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป จากสายงานสนัันสนุุน 2 ท่่าน

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป จากสายงานบริิการ 2 ท่่าน

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป จากสายงานการขายและการตลาด 1 ท่่าน

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป จากสายงานการเงิิน 1 ท่่าน
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	 2.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่

	 	 โครงสร้างรายได้้ของบริษิัทัฯ ส่วนใหญ่่มาจากงานโครงการประเภทการขายและบริกิารติดตั้้�งเครืือข่ายให้้กัับหน่่วยงาน 

ราชการและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ โดยในปีี 2566 มีีสััดส่่วนรายได้้จากกลุ่่�มดัังกล่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 68 ซึ่ �งหากภาครััฐ

หรืือหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจมีีการชะลอค่าใช้้จ่่ายในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร ก็ จะส่่งผลกระทบต่่อการ 

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญ แม้้จะถููกมองว่่าเป็็นความเสี่่�ยง แต่่เนื่่�องจากโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศยัังคง 

ต้้องมีีการพัฒนาอยู่่�ตลอดเวลา ดังนั้้�นการลงทุุนดัังกล่าวจะมาจากหน่่วยงานเหล่่านี้้�เกืือบทั้้�งหมดเพ่ื่�อเป็็นการสนับสนุุน 

วาระแห่่งชาติิในด้้านไอทีีตามกรอบนโยบายของกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยังมีีการ

ขยายการให้้บริิการประเภทงานดููแลบำรุุงรัักษา (Support and Maintenance Services: MA) ในระยะยาวให้้กัับลููกค้า

ของโครงการ และยัังมีีแผนขยายฐานไปยัังลููกค้้าใหม่่ๆ เพื่่�อมารัักษาสมดุุลกัับรายได้้จากงานประเภทโครงการของบริิษััทฯ 

	 	 บริษิัทัฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะลดความเส่ี่�ยงอัันเกิิดจากการพึ่�งพาลููกค้า้น้้อยรายและหาโอกาสที่่�จะกระจายฐานลููกค้า้ใน

อนาคต ซึ่�งรายได้ท้ี่่�เพิ่่�มจากการขยายฐานลููกค้า้ประเภทบริกิารบำรุุงรักัษา (MA) นี้้� จะสามารถเพิ่่�มสัดัส่ว่นรายได้ใ้ห้ม้ากขึ้้�น  

โดยในปีี 2566 มีีสััดส่่วนรายได้้จากงาน MA เป็็นร้้อยละ 29 ซึ่่�งเป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้ ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ก็็ยัังคง

สามารถรัักษาฐานลููกค้้าหลัักปััจจุุบัันได้้อีีกด้้วย

	 3.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาบุุคลากร

	 	 การให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารนั้้�น ทั กษะความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญของบุุคลากร 

ถืือเป็็นกุุญแจสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในด้้านการตลาด ด้้านวิิศวกรรม และด้้านการดำเนิินโครงการ บุุคลากรที่่�มีีค่่า 

เหล่่านี้้� ต้ องใช้้ความเช่ี่�ยวชาญในด้้านการแนะนำ ก ารออกแบบ และการดำเนิินงาน ร วมถึึงการขายสินค้้าและบริิการ  

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีพนักงานประจำจำนวน 367 คน โดยพนัักงานส่่วนใหญ่่จะเป็็นวิิศวกร ซึ่�งแต่่ละคนมีีประสบการณ์

ทำงาน 1-29 ปีี โดยในปีีนี้้�มีีอััตราการลาออกของพนัักงานประจำร้้อยละ 4.36 และเพื่่�อที่่�จะรัักษาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ 

เอาไว้้ บริิษััทฯ ได้้กำหนดรููปแบบผลตอบแทนที่่�เป็็นแรงจููงใจและจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีีที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพ

ชีีวิตในการทำงาน อีีกทั้้�งยัังมีีระบบตรวจสอบภายในเพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�จะสููญเสีียพนักงานที่่�สำคััญเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดผล 

กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนและปรับเปลี่�ยนโครงสร้างองค์์กรตามสถานการณ์เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯสามารถดำเนิินการได้้

อย่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังมีีระบบการทดแทนกัันหากเกิิดกรณีีที่่�พนักงานหลัักไม่่พร้อมทำงานก็็จะสามารถมีีพนัักงาน

ทดแทนได้ใ้นทันัทีีในทุกุสัปัดาห์์จะมีีการประชุมุภายในของพนักังานในระดับัอาวุโุสเพื่่�อรับัทราบและพูดูคุยุปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น

และเพื่่�อกำหนดมาตรการที่่�จำเป็็นทัันทีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดปััญหาในการทำงานที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

	 4.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้้ารายใหญ่่

	 	 โดยปกติบริิษััทฯจะซื้้�อสินค้้าโดยตรงจากผู้้�ผลิตหรืือจากตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิตที่่�ตั้้�งสำนัักงานตััวแทน 

ในประเทศไทย  และบริษิัทัฯเป็็นตััวแทนจำหน่่ายหลัักที่่�โดดเด่่น ในปัจัจุบุันับริษิัทั ซิสโก้้ ซีีสเต็็มส์ ์(ประเทศไทย) จำกััด (Cisco) 

ผู้้�ผลิิตในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศชั้้�นนำของโลก ถืือเป็็นคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายสำคััญของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ

ยัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Cisco ให้้เป็็นคู่่�ค้้าในระดัับ Gold Partner ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�สููงที่่�สุุดมานานหลายปีี ทำให้้บริิษััทฯได้้รัับ

การสนัับสนุุนทั้้�งด้้านเทคนิิคและส่่วนลดทางการค้้าที่่�ดีีกว่่าคู่่�ค้้าในระดัับอื่่�นที่่�อยู่่�ในระดัับรองลงมา และในปีี 2566 บริิษััทฯ

ได้้สั่่�งซื้้�ออุปกรณ์เครืือข่ายจากซิิสโก้้ ซีีส เต็็มส์์ เป็็นมููลค่่ามากถึึงประมาณร้้อยละ 17.15 ของต้้นทุุนขายทั้้�งหมด สาเหตุุ

สำคัญัที่่�ทำให้ต้้อ้งมีีมูลูค่า่การสั่่�งซื้้�อจาก Cisco ในแต่ล่ะปีมีากเช่น่นี้้�ก็ด็้ว้ยเหตุทุี่่�ว่า่สินิค้า้จาก Cisco ได้ร้ับัการยอมรับัอย่า่ง 

กว้้างขวางจากลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ทราบดีีว่่าการพึ่่�งพาคู่่�ค้้ารายใหญ่่เป็็นความเสี่่�ยงในระดัับที่่�สููง ดัังนั้้�น บริิษััทฯจึึงได้้เป็็นคู่่�ค้้า 

กัับผู้้�ผลิตรายอื่�นๆเพิ่่�มขึ้้�นซ่ึ่�งมีีชื่�อเสีียงอยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับ Cisco ผู้้�ผลิ ตเหล่่านี้้�ก็็เป็็นผู้้�ผลิตชั้้�นนำในสาขาของตนเอง  

อีีกทั้้�งบริิษััทฯยัังได้้รัับรางวััลการัันตีีความสำเร็็จจากคู่่�ค้้ารายนั้้�นๆอีีกด้้วย
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	 5.	 ความเสี่่�ยงจากลููกค้้ารายใหม่่

	 	 การเข้้าประมููลงานกัับลููกค้ารายใหม่่ย่่อมมาด้้วยความเส่ี่�ยงตั้้�งแต่่ประวััติิความเป็็นมาของลููกค้้า ก ารนำเสนอ

เทคโนโลยีีต่่างๆให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ร วมไปถึึงการส่่งมอบและความสามารถในการชำระเงิิน บริิษััทฯ จึึงมีี

กระบวนการคััดกรองงานก่่อนเข้้าประมููลงาน โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ  (Project Risk Committee) 

เข้้ามาทำหน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ก่่อนจะอนุุญาตให้้ฝ่่ายปฏิิบััติิการเข้้าร่่วมงานประมููลงานครั้้�งสำคััญๆได้้

	 6.	 ความเสี่่�ยงจากการส่่งมอบโครงการ

	 	 การออกแบบและรัับเหมาวางระบบโครงข่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารจะมีีอายุุการส่่งมอบโครงการ 

ที่่�สำคััญเฉลี่่�ยประมาณ 6 เดืือน ถ้้าบริิษััทฯไม่่สามารถส่่งมอบโครงการในเวลาท่ี่�กำหนดไว้้ในสััญญา บริิษััทฯอาจถููกปรัับ 

จากการส่ง่งานล่า่ช้า้ได้ ้ตลอดระยะเวลา 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯถููกปรับัจากการส่ง่มอบงานล่า่ช้า้คิดิเป็น็มูลูค่า่โดยเฉลี่่�ยน้อ้ย

กว่่าร้้อยละ 0.25 ของรายได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งถืือได้้ว่่าน้้อยมาก เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจเดีียวกััน

	 	 สาเหตุุหลัักของความล่่าช้้าของโครงการมักจะมาจากปัจจััยภายนอกที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น 

ความล่่าช้้าจากการส่งของจากคู่่�ค้าเนื่่�องจากการขาดแคลนชิิปทั่่�วโลก การเปลี่�ยนแปลงอุุปกรณ์ท่ี่�ติิดตั้้�ง เป็็นต้้น เมื่่�อเริ่่�ม

ดำเนิินโครงการ บริิษััทฯจะติิดตามและตรวจสอบระยะเวลาการส่่งมอบโครงการอย่่างสม่่ำเสมอ อย่่างไรก็็ตาม  หากลููกค้้า

มีีความต้้องการใช้้ระบบงานท่ี่�สั่่�งไว้้อย่างเร่ง่ด่ว่น บริษิัทัฯก็ส็ามารถจัดหาระบบงานสำรองเพื่่�อใช้ง้านช่ั่�วคราวระหว่า่งรอการ

ส่ง่มอบโครงการอย่า่งสมบูรูณ์ต่์่อไป และเพื่่�อที่่�จะป้อ้งกันับทปรับัที่่�จะเกิดิขึ้้�น จำเป็น็ต้อ้งมีีวิธิีีบริหิารจัดัการโครงการท่ี่�ชัดัเจน

และมีีประสิทิธภาพ กระบวนวิธิีีดังกล่าวต้อ้งอาศัยัการติดิตามโครงการอย่างใกล้ชิดิและการประสานงานที่่�ดีีระหว่่างบริษิัทัฯ 

ลููกค้้า และผู้้�ผลิิต ซึ่่�งจะทำให้้สามารถระบุุปััญหาและลดผลกระทบต่่างๆที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นล่่วงหน้้าและหาวิิธีีป้้องกัันได้้

	 7.	 ความเสี่่�ยงจากเงื่่�อนไขของสััญญาซื้้�อขายสิินค้้าและบริิการ

	 	 การจััดทำสััญญาทางการค้้ามีีความเป็็นไปได้้ที่่�คู่่�สััญญาจะมีีความเห็็นไม่่สอดคล้้องกัันในเงื่่�อนไขของสััญญา 

ทำให้้ต้้องแก้้ไขเงื่่�อนไขของสััญญา จนให้้เป็็นที่่�พอใจด้้วยกัันทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความล่่าช้้าในการส่่งมอบสิินค้้า

และบริกิาร การชำระค่่าสินิค้า้และบริกิาร โดยเฉพาะกัับองค์์กรขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ ซึ่�งเป็น็กลุ่่�มลููกค้า้หลักัของบริษิัทัฯ  

มัักอาจมีีเงื่่�อนไขของสััญญาท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกััน บริิษััทฯได้้มีีวิธีีการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง โดยฝ่่ายบริิหารจะมีีท่ี่�ปรึึกษาทาง

กฎหมายที่่�สามารถให้้คำปรึึกษาทางกฎหมายได้้ ประกอบกัับได้้มีีการศึึกษาและทบทวนเงื่่�อนไขของสััญญาให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายให้้เป็็นไปตามหลัักสากล เพื่่�อให้้สััญญามีีความเป็็นมาตรฐานสามารถอ้้างอิิงและ 

เป็น็ท่ี่�ยอมรับั อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯได้ก้ำหนดให้ม้ีีการทบทวนเงื่่�อนไขของสัญัญาเป็น็ประจำเพื่่�อติดิตามดูแูลและบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาเกี่่�ยวกัับข้้อสััญญาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต	 	

	 8.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate change) หรืือเหตุกุารณ์ท์างธรรมชาติทิี่่�ไม่ส่ามารถควบคุมุและคาดเดา

ได้้ เช่่น พายุุฝน ดิินถล่่ม แผ่่นดิินไหว เป็็นต้้น อาจส่่งผลกระทบในทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เหตุุการณ์์

ต่่างๆเหล่่านี้้�อาจส่่งผลให้้การดำเนิินโครงการของบริิษััทฯมีีความล่่าช้้า ซึ่ ่�งไม่่สามารถควบคุุมได้้ อย่ ่างไรก็็ตามบริิษััทฯ 

ได้ม้ีีแผนบริหิารจัดัการตามปััจจัยัเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจัดัการตามสถานการณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นได้อ้ย่า่งเหมาะสม
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ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 ก่อ่นการดำเนินิโครงการ บริษิัทัฯจะทำการประมาณการต้น้ทุนุโครงการล่ว่งหน้า้เป็น็ระยะเวลาประมาณ 1–2 เดืือน 

เพื่่�อจะใช้ใ้นการประมูลูงานโครงการต่า่งๆ ซึ่่�งหากต้อ้งการนำเข้า้อุปุกรณ์บ์างส่ว่นจากต่า่งประเทศ ต้น้ทุนุโครงการอาจได้ร้ับั

ผลกระทบอันัเนื่่�องมาจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ ณ วันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ มีียอด

คงเหลืือของลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�เป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศจำนวน 1.0 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ และ 1.5 ล้้านเหรีียญ

สหรัฐัฯ ตามลำดับั จากความเสี่่�ยงข้า้งต้้น บริษิัทัฯได้้กำหนดวิธิีีลดความเสี่่�ยงดังักล่า่วโดย 1). กำหนดค่า่ความเสี่่�ยงของอัตัรา

แลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมในการคำนวณต้้นทุุนโครงการ และ 2). การทำสััญญาซื้้�อ-ขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าครอบคลุุม

ทั้้�งจำนวน อีีกทั้้�ง ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เตรีียมการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารความ

เสี่่�ยงให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ

	 2.	 ความเสี่่�ยงจากการค้้างชำระของลููกหนี้้�

	 	 บริิษััทฯได้้ติิดตามและดำเนิินการแก้้ไขปััญหาจากการค้้างชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยฝ่่ายบริิหารมีีการ

ติดิตามการเร่ง่รัดัหนี้้�อย่า่งใกล้ช้ิดิ ณ ปัจัจุบุันับริษิัทัฯมีีการสำรองเงินิสดเพื่่�อใช้ใ้นการดำเนินิงานปกติแิละมีีวงเงินิหมุนุเวีียน

จากธนาคารเพ่ื่�อรองรัับการดำเนิินงานในปััจจุุบััน และการเจริิญเติิบโตได้้อย่่างเพีียงพอ  โดย ณ วันท่ี่� 31 ธั นวาคม 2566 

บริิษััทฯมีีหนี้้�ค้้างชำระเกิิน 12 เดืือน อยู่่�เป็็นจำนวน 165 ล้้านบาท และได้้มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�น จำนวน 78 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯพิิจารณาแล้้วว่่าเพีียงพอต่่อความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่เกิิด

จากงานโครงการภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจ

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 	 จากที่่่�� พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หรืือ PDPA) ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ 

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2565 ทำให้้เจ้้าของข้้อมููลมีีความต่ื่�นตััวเรื่่�องความเป็็นส่่วนตััวมากขึ้้�น โดยทุุกองค์์กรที่่�มีีการเก็็บ

รวบรวมข้อ้มูลูหรืือเปิดิเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลจะต้อ้งมีีความเข้า้ใจเพื่่�อไม่เ่กิดิความเสีียหายในเรื่่�องดังักล่า่วในอนาคต บริษิัทัฯ 

ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นอย่างยิ่่�ง โดยในปีี 2566 บริิษััทฯได้้ดำเนิินการต่างๆ ให้้เป็็นไปตาม 

พ.ร.บ ดังักล่าวและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมไปถึงึการทบทวนนโยบาย แนวทางปฏิบิัตัิ ิสัญัญาหรืือข้อตกลงซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับ

มาตรการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยต่่างๆเพื่่�อให้้การทำงานสอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มากที่่�สุุด

	 2.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายรััฐ

	 	 ธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารนับว่่าเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีทิิศทางการเติิบโตที่่�ดีี  โดยเฉพาะนโยบายทาง

ภาครััฐหรืือกฎหมายสนัับสนุุนเรื่่�องการลงทุุนพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีีออกมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตััวอย่่างเช่่น  

การประกาศนโยบายของรััฐเกี่่�ยวกัับดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (Digital Economy) การพัฒนาระบบคลาวด์์

ภาครััฐ (G-Cloud) เป็็นต้้น นโยบายเหล่่านี้้�ส่่งผลดีีต่่อผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมให้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมประมููลงาน 

ประกอบกัับลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯมาจากหน่่วยงานภาครััฐ ดัังนั้้�น หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของรััฐในโครงการ

ต่า่งๆ เหล่า่นี้้� อาจจะส่ง่ผลกระทบทั้้�งบวกและลบต่อ่โอกาสทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯได้ ้อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯมีีการติดิตามและ

ประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและแจ้้งข่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง
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3.1.	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้เล็็งเห็็น

ถึึงความสำคััญของการพัฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการบริิหารจัดการ

องค์ก์รตามหลักัการการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี ดำเนิินธุรุกิจิอย่างมีีคุณธรรม 

มีีจริยิธรรมธุรุกิจิ คำนึึงถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ตลอดจนการคำนึึงถึงึความ

รัับผิิดชอบต่่อสังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้กำหนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มุ่่�งเน้้นใน 3 มิ ติิ ได้้แก่่  

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ

ธุุรกิิจและสถานการณ์์ในปััจจุุบััน อั นจะนำไปสู่่�การเติิบโตร่่วมกัันอย่่าง

ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2566 

ได้้มีีมติิอนุมััติิจััดตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่าง

ยั่่�งยืืน เพิ่่�มเป็็นกรรมการชุุดย่่อยอีีก 1 คณะ เพื่่�อกำกัับดููแลและเสริิมสร้้าง

ให้บ้ริษิัทัฯมีีนโยบายและแผนงาน รวมถึึงมาตรฐานในการปฎิบัิัติติามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ร วมถึึงการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและ 

เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

มิิติิเศรษฐกิิจ

- การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีจริิยธรรมธุุรกิิจ

- การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

- การจััดการห่่วงโซอุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

เป้้าหมาย:  	 สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่างต่่อ

เนื่่�อง ภายใต้ก้ารกำกัับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง พร้อ้มสร้า้ง

ประโยชน์์ร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

มิิติิสัังคม 

- สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

- การดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

- การสร้้างคุุณค่่าในงานขายและการให้้บริิการ พััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ 

- การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

เป้้าหมาย: 	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพต่่อ

สิิทธิิและเสรีีภาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ก ำกัับดููแลให้้ค่่าจ้้างอยู่่�ในระดัับ 

ที่่�เหมาะสมและทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ พั ฒนาและดููแลบุุคลากรให้้

พร้้อมต่่อการเติิบโตขององค์์กร  เป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับความเช่ื่�อมั่่�นและความ 

ไว้้วางใจในการให้้บริิการงานโครงการต่่างๆ ตลอดจนการส่่งเสริิมการเข้้า

ถึึงเทคโนโลยีีของชุุมชนและสัังคม

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ) 

ผู้้�รัับเหมาระบบสารสนเทศและการสื่�อสารแบบครบวงจร  (System  

Integrator หรืือ  SI) ให้้บริิการในกลุ่่�มลููกค้าทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยมีี

ลัักษณะการขายเป็็นแบบเบ็็ดเสร็็จ หรืือ  เทิิร์์นคีีย์์ (Turn Key) ตั้้�งแต่่การ

ให้ค้ำปรึึกษา การวางแผนงานโครงการ การออกแบบระบบ การดำเนิินการ  

การติิดตั้้�ง การฝึึกอบรม และการซ่่อมบำรุุงรัักษา	

ลููกค้้า

เป็็นที่่�หนึ่่�งในใจลููกค้้า ด้้วยทีีม

งานมืืออาชีีพ มองผลประโยชน์์

และผลสำเร็็จของลููกค้้าเป็็น

สำคััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและให้้ผล

ตอบแทนที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

พััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นมืืออาชีีพ 

และสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิตการ

ทำงานและชีีวิิตครอบครััว

คู่่�ค้้า

สร้้างความไว้้วางใจต่่อพัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจที่่�พร้้อมจะเติิบโตและ

ประสบความสำเร็็จไปด้้วยกััน

สัังคมและชุุมชน

ตอบแทนสัังคมด้้วยการสร้้าง

ดิิจิิทััลเพื่่�อสัังคม

วิิสััยทััศน์์ (Vision):
AIT เป็็นบริิษััท Professional ICT Solution 

Provider ชั้้�นนำำ�ของประเทศที่่�เติิบโตอย่่าง

มั่่�นคง

พัันธกิิจ (Mission): 
Lifelong Trusted Partner คืือคำำ�มั่่�นสััญญา

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราที่่�ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย โดยมีีพัันธกิิจดัังนี้้�
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กิจกรรมหลัก

•	การยืนยันวัตถุดิบ/ 

	 ผลิตภัณฑ์ที่จะใช้ 

	 ในแต่ละโครงการ

•	การดำ�เนินการนำ� 

	 ผลิตภัณฑ์มายัง 

	 บริษัท

•	การบริหารจัดการ 

	 เก็บสินค้าก่อนส่ง 

	 มอบ/ติดต้ังให้	

	 ลูกค้า

•	การดำ�เนินการส่ง 

	 สิินค้าไปสถานที่ตั้ง 

	 ของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ 

	 สินค้าให้ตรงตาม 

	 โครงการต่างๆ

•	การบริหารจัดการ 

	 การกระจายสินค้า 

	 ให้ตรงตามโครงการ 

	 ต่างๆ

 

•	การดูแลรักษา

	 ระบบให้ลูกค้าหลัง

	 จากดำ�เนินการ

	 โครงการเสร็จสิ้น

•	การซ่อมแซม

	 อุปกรณ์เมื่อมีการ

	 ชำ�รุดหรือใช้การ

	 ไม่ได้

•	การเปลี่ยนสินค้า

	 เพื่อทำ�การซ่อมแซม

	 หรือทดแทนสินค้า	

	 ที่ชำ�รุด

•	การตั้งหน่วยงาน

	 Call Center เพื่อ

	 คอยให้คำ�แนะนำ�

	 รวมถึงมีศูนย์	

	 บริการ 7 แห่ง และ	

	 มีพนักงานคอยให้	

	 บริการตลอด 24/7

•	การออกแบบการ 

	 ให้บริการตาม 

	 Requirement 	

	 และนำ�เสนอลูกค้า

•	การตรวจสอบคุณ 

	 ภาพสินค้าก่อนนำ� 

	 ไปติดตั้งอุปกรณ์

•	การดำ�เนินการติด 

	 ตั้งอุปกรณ์ตาม 

	 โครงการของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ 

	 โครงการให้เสร็จ	

	 สิ้นตามกำ�หนด

•	การจัดทำ�เอกสาร

	 เกี่ยวกับการให้	

	 บริการต่างๆ ของ

	 บริษัท โดยหารือ

	 ร่วมกับคู่ค้าเพื่อให้

	 ได้สินค้าที่เหมาะสม 

 	 ตามโซลูชั่น (Solution) 

	 การบริการของ	

	 บริษัท

•	การออกแบบ	

	 โปรแกรมการส่ง	

	 เสริมการตลาด และ

	 จัดกิจกรรมเพื่อ	

	 นำ�เสนอบริการที่	

	 น่าสนใจ

•	การประชาสัมพันธ์

	 บริการต่างๆ ของ

	 บริษัท ทั้งทางออน

	 ไลน์และออฟไลน์

การบริิหารปััจจััย
การผลิิต

การปฏิิบััติิการ การกระจายสิินค้้า
และบริิการ

การตลาดและ
การขาย

การบริิการ
หลัังการขาย

กิจกรรมสนับสนุน

•	 การดำเนิินการตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและทำการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าตามรายการสิินค้้าของโครงการนั้้�นๆ

•	 การศึึกษาพััฒนาและจัดัหาผลิติภัณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ รวมถึึงการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการให้้บริกิารแก่่ลููกค้า

•	 การพััฒนาบุุคลากร โดยจััดฝึึกอบรมทั้้�ง Soft Skill และ Technical Skill ที่่�เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

•	 การอำนวยความสะดวกและให้้พื้้�นที่่�ในการจััดกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์กัับชุุมชนโดยรอบ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

- การดููแลรัักษาทรััพยากรน้้ำ

- การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

- การบริิหารจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เป้้าหมาย

ส่่งเสริิมการใช้้ทรัพยากรอย่างรู้้�คุณค่่า มีีก ารบริิหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็็นระบบ ได้้แก่่ ก ารลดและกำจััดขยะ  

ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และของเสีียอย่่างถููกวิิธีี ก ารใช้้พลังงานไฟ้้ฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ การลดความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊าซ

เรืือนกระจกโดยคิิดจากสััดส่่วนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ
	 บริิษััทฯได้้พิิจารณาประเด็็นด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยแบ่่งตามระดัับความสำคััญ เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการ 

ได้้อย่างเหมาะสม โดยกำหนดวิิสััยทัศน์์ และพัันธกิจท่ี่�แสดงถึึงการคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ ซึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ

ดำเนิินธุุรกิิจปกติิ บริิษััทฯได้้ทำการวิิเคราะห์์และกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 1.	 กำหนดกรอบกระบวนการประกอบธุุรกิิจ โดยการใช้้ห่่วงโซ่่อุุปทานหรืือห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางใน 

	 	 การบ่่งชี้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและประเด็็นความรัับผิิดชอบที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างกััน

	 2.	 บ่ง่ชี้้�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและประเด็น็ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ตามกรอบกระบวนการประกอบธุุรกิจท่ี่�กำหนดไว้้ รวมถึึง 

	 	 พิิจารณาผลกระทบท่ี่�มีีระหว่่างกัันจากกระบวนการประกอบธุุรกิจ ซึ่ �งทำให้้บริิษััทฯมองเห็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียใน 

	 	 แต่่ละจุุดของกระบวนการและประเด็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในมิิติิต่่างๆ

ตารางแสดงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์

พนกังาน •	 จ่่ายค่าตอบแทนและมีี	

	 สวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม

•	 มีีการสื่�อสารระหว่่างผู้้�บริหิาร	

	 และพนักังาน

•	 ให้้ความสำคัญัต่่อการ	

	 พัฒันาความรู้้�ความสามารถ	

	 ของพนักังาน โดยให้้โอกาส	

	 พนักังานอย่างทั่่�วถึงึ

•	 มีีสภาพแวดล้้อมในการ	

	 ทำงานที่่�มีีปลอดภััยต่อ	

	 ชีีวิตและทรัพัย์สินิ ตลอดจน	

	 มีีสุขภาพพลานามัยัที่่�ดีีใน	

	 การทำงาน

•	 มีีความมั่่�นคงและความ	

	 ก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

•	 มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 	

	 ประกัันชีีวิติ และประกัันสุขุ 

	 ภาพ พร้อมกับัการจัดให้้มีี	

	 การตรวจสุขุภาพประจำปีี

•	 ปรับัปรุงสภาพแวดล้้อม	

	 ภายในสำนักังานให้้มีีความ	

	 ปลอดภัยัและมีีสุขุอนามัยัที่่�	

	 ดีีอย่างสม่่ำเสมอ 

•	 จัดัให้้มีีการอบรมทั้้�งภายใน	

	 และภายนอกตามแผนงาน	

	 ในทุกุปีี

•	 จัดักิจิกรรม AIT Business 	

	 Direction ประจำปีี เพ่ื่�อแจ้้ง	

	 พนักังานให้้รับัทราบถึึง	

	 ทิศิทางและเป้้าหมายของ

	 บริษิัทัฯ และยัังเป็็นช่่อง	

	 ทางการสื่่�อสารระหว่่าง

	 ผู้้�บริหิารและพนักังาน

•	 ปรับัปรุงและพัฒันาระบบ 	

	 AIT Intranet, AIT App 	

	 Center, AIT Line Official  	

	 อยู่่�เสมอ พร้อมปรับัปรุง	

	 เนื้้�อหาให้้เป็็นปััจจุุบันั

•	 สำรวจการจ่ายผลตอบแทน	

	 ของตลาดอย่างสม่่ำเสมอทุกุ	

	 ปีี

•	 จัดัให้้มีีการอบรมพััฒนา	

	 ความรู้้�ความสามารถของ	

	 พนักังาน ทั้้�งในและต่่าง	

	 ประเทศ 

•	 จัดักิจิกรรมประจำปีีเพื่่�อแจ้้ง	

	 พนักังานให้้รับัทราบถึงึ	

	 ทิศิทางและเป้้าหมายของ

	 บริษิัทัฯ 

•	 จัดัทำระบบหรืือเคร่ื่�องมืือ 

	 อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ที่่�ช่่วยให้้	

	 พนักังานสามารถเข้้าถึึง	

	 ข้้อมูลู ข่าวสารต่าง  ๆของ	

	 บริษิัทัได้้รวดเร็ว็มากขึ้้�น
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์

พนัธมติรทางธุรกจิและคูค้่า

ลกูค้า

ผูใ้ห้บรกิาร (ซบัคอนเทคเตอร)

•	 ดำ�ำเนนิธรุกจิด้วยความ	

	 โปรงใสและเป็นธรรม

•	 มคีวามน่าเชื่อถือและม	ี

	 ความไว้วางใจได้

•	 สรางความสมัพนัธ์และ	

	 ความร่วมมือที่ดีตอกนั

•	 สรางความพึงพอใจ มีสนิค้า	

	 และบรกิารที่ดมีคีณุภาพใน	

	 ราคาที่เหมาะสม

•	 มคีวามพรอมในการรบัฟัง	

	 และตอบสนองต่อความ	

	 ต้องการของลกูค้า

•	 มจีรรยาบรรณในการทำ�ำ	

	 ธรุกจิกบัลกูค้า เช่น รกษา	

	 ความลบัของลกูค้า เป็นต้น

•	 มบีรกิารหลงัการขายที่ม	ี

	 คณุภาพ และสามารถแก้	

	 ปัญหาให้ลกูค้าได้ทันท่วงที

•	 ดำ�ำเนนิธรุกจิด้วยความ	

	 โปรงใสและเป็นธรรม	

•	 มคีวามน่าเชื่อถือและ 

	 มคีวามไว้วางใจได้ 

•	 สรางความสมัพนัธ์และ 

	 ความร่วมมือที่ดีตอกนั

•	 จดักิจกรรมต่างๆเพื่อสราง	

	 ความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิทั	

	 และพนัธมติรทางธุรกจิ/คูค้่า

•	 ปฏบตัติามเงื่อนไขทาง 

	 การค้าและปฏบิตัติาม

	 สญัญา

•	 ปฏบตัติามคูม่ือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 คูค้่า” อยางเคร่งครัด

•	 จดัทำ�ำแบบสำ�ำรวจความพึง	

	 พอใจอยางน้อยปละ 1 ครัง้

•	 จดัให้มีพนกังานขาย (Sale) 	

	 และพนกังานบรกิารกอน 

	 การขาย (Pre-Sale) เพื่อ	

	 ทำ�ำความเข้าใจและให้คำ�ำ	

	 ปรึกษาได้อยางเหมาะสม	

	 ตรงตามความต้องการลกูค้า

•	 จดัให้มีทีม Call Center และ	

	 ให้บรกิาร 24 ชวโมง

•	 จดักิจกรรม Smart Connect 	

	 อยางน้อยปละ 1 คร้ัง

•	 ปฏบตัติามคูม่ือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 ลกูค้า” อยางเคร่งครัด

•	 จดัทำ�ำแบบสำ�ำรวจความพึง	

	 พอใจอยางน้อยปละ 1 ครัง้

•	 ทบทวนเกณฑ์ในการคดั 

	 เลือกซบัคอนเทคเตอรจาก 

	 ภายนอกอยางสม่�่ำำเสมอ เช่น  

	 ความสามารถทางด้านเทคนคิ,  

	 ความเชี่ยวชาญ, ประสบการณ์,  

	 สถานะภาพทางการเงนิ,  

	 ความมีชื่อเสียงทางธุรกจิ, 	

	 ประวัตกิารรองเรียนและการ	

	 ดำ�ำเนนิคดี เป็นต้น 

•	 จดัทำ�ำแบบสำ�ำรวจความพึง 

	 พอใจอยางน้อยปละ 1 ครัง้

•	 จดักิจกรรมเพื่อรกัษาความ	

	 สมัพนัธ์อนัดีตอกนั

•	 จดัทำ�ำแบบสำ�ำรวจความพึง	

	 พอใจและรบัฟังข้อคดิเหน็

•	 คูม่ือจรยิธรรมธรุกจิ

•	 จำ�ำหน่ายสนค้าที่มคีณุภาพ	

	 และเหมาะสมตรงตามความ	

	 ต้องการของลกูค้าให้มาก	

	 ที่สดุ

•	 พฒันาระบบ Hot-line สาย	

	 ตรงเพื่อรบัฟังปัญหาและ	

	 ดำ�ำเนนิการแจ้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง	

	 เข้าไปแก้ปัญหาให้ลกูค้าได้	

	 ทนัท่วงที

•	 จดักิจกรรมสรางความ	

	 สมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้า

•	 จดัทำ�ำแบบสำ�ำรวจความพึง	

	 พอใจและรบัฟังข้อคดิเหน็

•	 คูม่ือจรยิธรรมธรุกจิ

• 	 จดัทำ�ำเกณฑ์ในการคดัเลือก 

	 ซบัคอนเทคเตอรจาก 

	 ภายนอก 

• 	 จดัทำ�ำแบบสำ�ำรวจความพึง 

	 พอใจและรบัฟังข้อคดิเหน็
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง

คูแ่ข่งขนั

เจ้าหนี้

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ

หน่วยงานกำ�ำกบัดแูลท้องถิน่และ

ภาครฐั และองค์กรอสิระ

•	 ดำ�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปรง

	 ใสและเป็นธรรมตามกรอบ	

	 กตกิาของการแข่งขันที่ดี 

•	 จ่ายดอกเบี้ยและชำ�ำระคืน	

	 เงนิต้นตามระยะเวลาที่	

	 กำ�ำหนด

•	 มีการจ่ายคนืเงนิเจ้าหนี้อยาง	

	 เป็นระบบ

•	 มีผลประกอบการที่ดภีายใต้	

	 ความเสี่ยงที่เหมาะสม

•	 ปฏบิตัแิละให้ข้อมลูต่อ 

	 ผูถ้ือหุน้อยางเท่าเทียมกัน

•	 ดำ�ำเนนิธรุกจิอยางโปรงใส 

	 และเป็นธรรม

•	 ข้อมลูบริษทัที่สามารถเข้าถึง	

	 ได้ง่ายและเพียงพอตอการ	

	 ตดัสนิใจลงทนุ

•	 การปฏบิตัติาม พ.ร.บ.หลกั

	 ทรพัยและตลาดหลกัทรพย

•	 การปฏบิตัติามกฎระเบียบ	

	 ของหน่วยงานภาครัฐ

•	 การปฏบิตัติามกฎระเบียบ	

	 ขององค์กรอสิระที่เกี่ยวข้อง

•	 ความร่วมมือในการผลกัดนั	

	 นโยบายรฐั

•	 ปฏบตัติามคูม่ือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 คูแ่ข่งขัน” อยางเคร่งครัด

•	 นำ�ำระบบ Cash Management  

	 มาใช้เพื่ออำ�ำนวยความ	

	 สะดวกในการจ่ายเงนิเจ้าหนี้	

	 และสามารถจดัการการคืน	

	 เงนิให้เป็นระบบ

•	 ปฏบตัติามคูม่ือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 เจ้าหนี้” อยางเคร่งครดั

•	 ดำ�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการ	

	 กำ�ำกบัดแูลกจิการที่ดี

•	 จ่ายเงนิปันผลตามนโยบาย	

	 บรษิทั

•	 จดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้	

	 ประจำ�ำป

•	 มแีผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์	

	 เพื่อให้ข้อมลูแก่ผูถ้ือหุน้และ	

	 ผูล้งทนุ

•	 จดักิจกรรม Analyst 	

	 Meeting, Opportunity Day 	

	 เป็นประจำ�ำและสม่�่ำำเสมอ 

•	 ดำ�ำเนนิธรุกจิด้วยความ	

	 โปรงใส เป็นธรรม และไม่ขดั	

	 ต่อกฎหมายและกฎระเบียบ	

	 ที่เกี่ยวข้อง

•	 ตอบสนองนโยบายของรฐั 	

	 เช่น  นโยบายเศรษฐกิจและ	

	 สงัคมดจิทัิล (Digital Economy  

	 and Society), การพฒนา	

	 เมืองอจัฉรยิะ (Smart City) 	

	 เป็นต้น

•	 ให้ความร่วมมือในกจิกรรม	

	 ต่างๆ

•	 คูม่ือจรยิธรรมธรุกจิ

•	 สรางเสรมิความสมัพนัธ์ใน	

	 รปูแบบต่างๆ 

•	 รบัข้อเสนอแนะหรือข้อรองเรียน

•	 คูม่ือจรยิธรรมธรุกจิ

•	 จดักิจกรรมเปิดโอกาสให้ 

	 ผูถ้ือหุน้ นกัวิเคราะห์ และ 

	 ผูล้งทนุเข้าร่วมพบปะกบั 

	 ผูบ้รหิาร

•	 ให้ข้อมลูผ่านช่องทางต่าง  ๆ	

	 อยางครบถ้วน เท่าเทียม 	

	 โปรงใส และทนัการณ์

•	 รบัข้อเสนอแนะหรือ 

	 ข้อรองเรียน

•	 กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และ	

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 คูม่ือจรยิธรรมธรุกจิ

ช่องทาง
การสื่อสารสานสัมพันธ์



ประเด็็นสำำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ ใช้้หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาในการกำหนดประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและเกี่่�ยวข้้อง 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�ส่่งต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยประเมิินเนื้้�อหาและจััดทำแนวทางการบริิหารจััดการตามหลััก

การสำคััญ 4 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 ระบุุประเด็็น : 	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงโอกาสและความท้้าทาย รวมถึึงประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 อุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ปร ะกอบกัับความคาดหวััง 

	 	 	 ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และทิศิทางการดำเนิินธุุรกิจ บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืืน 

  2.	จััดลำดัับความสำคััญ : 	 บริิษััทฯ นำประเด็็นท่ี่�ได้้มาจััดลำดัับความสำคััญ โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

	 	 	 ให้้ความสำคััญควบคู่่�กัับผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจ

ผลการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

	 1. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 2. การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 3. ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล

มิิติิสัังคม

	 4. การปฏิิบััติต่ิ่อแรงงานอย่างเป็็นธรรมและการเคารพสิทธิิมนุุษยชน

	 5. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 6. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

	 7. การให้้โอกาสการเข้้าถึึงด้้านดิิจิิตััลและสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 8. การจััดการพลัังงาน

	 9. การจััดการน้้ำ

	 10. ก ารจััดการขยะ ขยะเล็็กทรอนิิคส์์ ของเสีีย  และการจััดการ 

	 	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หมดอายุุ

	 11. การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับความสำคััญ/ผลกระทบต่่อบริิษััท
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3.	 ตรวจสอบความถููกต้้อง :  	 บริษิัทัฯ จะดำเนินิการตรวจสอบความถูกูต้อ้งเพื่่�อนำไปกำหนดแนวทางการดำเนินิงาน 

	 	 	 	 	 	 ในประเด็็นที่่�สำคััญและนำเสนอข้อมูลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องลงในรายงานการพััฒนาเพ่ื่�อความ 

	 	 	 	 	 	 ยั่่�งยืืน พร้้อมเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์

4.	 ทวนสอบประเด็็นสำคััญ :  	 บริิษััทฯ มีีก ารทบทวนในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อความมั่่�นใจในข้้อมูลและสามารถ 

	 	 	 	 	 	 นำไปใช้้ระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญในครั้้�งต่่อๆไป
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ลำ�ดับ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องและขอบเขตผลกระทบ

ขอบเขตภายนอกขอบเขต
ภายใน

พนักงาน ถือหุ้น/
ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า สังคม

ความสำ�ำคัญสงู

•	 การกำ�ำกบัดแูลกจิการที่ดี

•	 การจดัการห่วงโซ่อุปทาน

•	 ความรับผดิชอบต่อลกูค้า คูค้่า และคู่แข่งขนั 

	 ทางการค้า

•	 ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกัน 

	 ข้อมลูส่วนบคุคล

•	 การปฏบิตัต่ิอแรงงานอยางเป็นธรรมและการ 

	 เคารพสทิธมินุษยชน

ความสำ�ำคัญกลาง

•	 การจดัการขยะ ขยะเลก็ทรอนคิส์ ของเสีย  

	 และการจดัการผลติภณัฑ์ที่หมดอายุ

ความสำ�ำคัญต่�่ำำ

•	 ความรับผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม

•	 การให้โอกาสการเข้าถึงด้านดจิติลัและสงัคม

•	 การจดัการพลงังาน

•	 การจดัการน้�้ำำ

•	 การจดัการกาซเรือนกระจก

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ
	  การกำำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	  ๏	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

 	  บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจอย่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรมใส่่ใจในการปฏิิบััติิตามกฎหมายเคารพกฎ

ระเบีียบของสัังคม โดยได้้กำหนดไว้้ในนโยบายและเป้้าหมายการจััดการความยั่่�งยืืน และกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล

กิจิการเพื่่�อเป็น็กรอบในการดำเนินิธุรุกิจ ซึ่�งรายละเอีียดสามาถอ่านนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการได้ท้ี่่�หัวัข้อ้ “การกำกัับดููแล

กิิจการ” อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำงาน ตามคู่่�มืือ“จริิยธรรมธุุรกิิจ” 

ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งคััด เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  และเที่่�ยงธรรม ร วมทั้้�งครอบคลุุมในเรื่่�องของการดููแล 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บรรลุุตาม

เป้้าหมายของธุุรกิิจ อัันจะนำไปสู่่�องค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สำหรัับคู่่�มืือ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืนและขอบเขตผลกระทบ
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	 ๏	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทฯ ตร ะหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่างมีีคุณธรรม โดยมีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม 

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และจริิยธรรมธุุรกิิจ ตลอดจนการป้้องกัันการทุุจริิตทั้้�งภายในและภายนอกและมุ่่�งมั่่�น

ในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการกำหนดความรัับผิิดชอบ 

แนวทางปฏิิบััติิ และข้้อกำหนดในการดำเนิินการท่ี่�เหมาะสม และเพื่่�อให้้การตััดสิินใจและการดำเนิินธุุรกิิจที่่�อาจมีีความ

เสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจในการดำเนิินธุุรกิิจของกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร  และพนักงานทุุกระดัับ ร วมถึึงตััวแทนทางธุุรกิจ (ถ้้ามีี) บุ คคลภายนอกอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อ าทิิ คู่่�ค้ าทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศ ลููกค้้า ผ่่านการสื่่�อสารทางช่่องทางต่่างๆ เช่่น Intranet, Digital Signet TV, Email, การอบรมพนัักงาน เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมให้้เป็็นวััฒนธรรมและค่่านิิยมหนึ่่�งในบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฉบัับนี้้� (“นโยบาย”) ถืือเป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมของจริิยธรรมธุุรกิิจ โดยได้้กำหนดให้้

มีีการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

		  วััตถุุประสงค์์

	 	 นโยบายฉบัับนี้้�วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

	 	 1. แสดงออกถึงึจุดุยืืนของบริษิัทัในการต่อต้า้นการให้ห้รืือรับัสินิบนและการคอร์ร์ัปัชันัในรููปแบบอื่่�นๆ อย่างสิ้้�นเชิงิ 

(Zero Tolerance Policy)

	 	 2. กำหนดเกณฑ์์และแนวปฎิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้บริิษััท และพนัักงานฝ่่าฝืืนกฎหมายต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบน

และการคอร์์รััปชััน

	 	 3. กำหนดขั้้�นตอนการสอบทานและกำกัับติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฎิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้้�

		  ขอบเขต

	 	 1. นโยบายฉบัับนี้้�บัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน (รวมเรีียกว่่า “พนัักงาน”)

	 	 2. บริิษััทคาดหวัังให้้บริิษััทย่่อยร่่วมปฎิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้้�

	 	 3. บริษิัทัคาดหวังัให้ต้ัวัแทนและตัวักลางทางธุรุกิจิอ่ื่�นๆที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งหรืือกระทำการในนามบริิษัทัปฎิบิัตัิติาม

นโยบายนี้้�

		  นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ กระทำการหรืือยอมรัับหรืือให้้การสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงบริิษััทย่่อย และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน

การทุจริิตคอร์์รััปชัันอย่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ร ะเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

		  คำนิิยาม

		  “คอร์ร์ัปัชันั” หมายถึึง การติดสินิบนไม่ว่่า่จะเป็็นรููปแบบใดๆ ไม่ว่่า่จะเป็็นการเสนอให้้ มอบให้้การให้้คำมั่่�นสัญัญา 

การขอ การเรีียกร้อง การให้้หรืือรัับทรัพย์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหน่่วยงานของรััฐ  

หน่่วยงานเอกชน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวปฏิิบััติิหรืือ

ละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์อื่่�นใดท่ี่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่กรณีี  ที่่�กฎหมาย 

ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำได้้
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	 “เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ” หมายถึึง ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง ข้ าราชการ  หรืือพนักงานส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่ ่�งมีีตำแหน่่งหรืือเงิิน 

เดืือนประจำ พนักงานหรืือบุคคลผู้้�ปฎิิบััติิงานในรััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐ ผู้้�บริิหารท้องถิ่่�นและสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น 

ซึ่่�งมิิใช่่ผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลักษณะปกครองท้้องท่ี่� และให้้หมายความรวมถึึง

กรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐ และบุุคคลหรืือคณะบุุคคล ซึ่่�งใช้้อำนาจ

หรืือได้ร้ับัมอบหมายให้้ใช้อ้ำนาจทางการปกครองของรััฐในการดำเนิินการอย่างใดอย่างหนึ่่�งตามกฎหมาย ไม่ว่่า่จะเป็็นการ

จััดตั้้�งขึ้้�นในระบบราชการ รั ัฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐ ทั้้ �งนี้้�ให้้รวมถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�

ขององค์์การระหว่่างประเทศ ตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 4 ของพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่ด้้วยการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561

		  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 	 1. คณะกรรมการบริษิัทั มีีหน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบในการกำหนดนโยบายและกำกัับให้ม้ีีระบบที่่�สนับัสนุนุการต่อ่ต้า้น 

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ร ะบบ

ควบคุมุภายในระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหิารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เป็น็ไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุมุ 

เหมาะสม ทันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนการแจ้้งเบาะแสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อ

พิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาลงโทษ หรืือแก้้ปััญหา ดัังกล่่าวรวมทั้้�ง

ให้้คำปรึึกษาและติิดตามให้้มีีการปฎิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 3. กรร มการผู้้�จัดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง มีี หน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีีระบบและให้้การ 

ส่ง่เสริมิและ  สนับสนุนุนโยบายต่อต้านการทุจริติคอร์รััปชัน เพื่่�อสื่�อสารไปยังัพนักงานและผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งทุุกฝ่า่ย รวมทั้้�งทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ 

และช่่วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้แจ้้งหรืืองานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการสอบสวนเรื่่�องการทุจริติและคอร์ร์ัปัชันัโดยสามารถมอบหมายงานให้กั้ับทีีมผู้้�บริิหารที่่�เห็น็ว่า่สามารถ

ช่่วยสืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้

	 	 4. คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทุุจริิตและคอร์รััปชััน มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการประเมิินความเส่ี่�ยง

ด้้านการทุจริิตคอร์รััปชัันในกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และกํํากัับดููแลเพ่ื่�อกําหนดมาตรการป้องกัันและลดความเส่ี่�ยงที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงติิดตามประเมิินผล

	 	 5. พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายฉบัับนี้้� กรณีีมีีข้ อสงสััยให้้สอบถามผู้้�บัังคัับบััญชา และ

หากพบเห็น็การฝ่า่ฝืนืนโยบายฉบับันี้้�จะต้อ้งรายงานต่อ่ผู้้�บังัคัับบัญัชาหรืือผ่่านช่อ่งทางการรายงานท่ี่�กำหนดไว้ต้ามแนวทาง

ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		  แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 1. กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและคู่่�มืือ

จริิยธรรมธุุรกิิจ โดยต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม

	 	 2. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษิัทัฯ จะต้อ้งไม่ใ่ช้อ้ำนาจหน้้าท่ี่� ที่่�บริษิัทัฯมอบหมายเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์

ส่่วนตััว หรืือเอื้้�อประโยชน์์แก่่ครอบครััว พวกพ้้อง หรืือบุุคคลที่่�ใกล้้ชิิด ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ตลอดกระบวนการ

ธุรุกิจิ เช่น่กระทำการด้ว้ยวิธิีีการใดๆ อันัไม่ช่อบธรรมเพื่่�อจำหน่า่ยสินิค้า้ หรืือบริกิารส่ว่นตัวัให้แ้ก่บ่ริิษัทัฯ หรืือทำการแข่ง่ขันั

ทางธุุรกิิจไม่่ว่่าทางตรง หรืือ ทางอ้้อม เป็็นต้้น

	 	 3. ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องไม่่ละเลย หรืือ เพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

อันัอาจ เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิัทัฯ โดยแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือ บุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ หรืือทำการแจ้้งผ่า่นช่่องทางการรายงาน

ที่่�กำหนดไว้้ โดยพนัักงานจะต้้องให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ
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	 	 4. ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ จะต้้องไม่่ให้้ เรีียก หรืือ รัับผลประโยชน์์อื่่�นใดอัันไม่่ชอบธรรมจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และจะต้้องระมััดระวััง หลีีกเล่ี่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจได้้รัับประโยชน์จากการปฏิิบััติิงานของ

พนักังานหรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ โดยเร่ื่�องดัังกล่าวให้้ปฎิบัิัติติามนโยบายการรับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์อื่่�นใด  

(No Gift Policy)

	 	 5. หากพนักังานมีีข้อ้สงสัยั เกิดิความลังัเล หรืือตกอยู่่�ในสภาวะกดดันัให้ม้ีีส่วนร่ว่มในการทุจุริิตคอร์รั์ัปชัน พนักังาน

สามารถปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

เกี่่�ยวกัับการติดิตามการปฏิิบัติัิตามจริยิธรรมธุรุกิจิได้ทุ้กุเม่ื่�อ หรืือ พนักังานสามารถทำการร้อ้งเรีียนผ่า่นช่อ่งทางการรายงาน

ที่่�กำหนดไว้้ โดยผู้้�แจ้้งหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างเป็็นธรรม และข้้อมููลที่่�ได้้มาทั้้�งหมดถืือเป็็นความลัับ

	 	 6. ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััทฯ จะต้้องให้้ความร่่วมมืือในการส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติิของภายในองค์์กรกัับ 

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน ในการให้้ข้้อมููลและติิดตามผลการดำเนิินงาน หาก

พบเห็็นการทุจริติคอร์รัปัชันั หรืือข้อมูลูการทุจริติคอร์รัปัชันัใดๆ โดยผู้้�แจ้้งหรืือผู้้�ร้องเรีียนจะได้้รับัการคุ้้�มครองสิิทธิิอย่างเป็็น 

ธรรม และข้อ้มูลูที่่�ได้ม้าทั้้�งหมดถืือเป็น็ความลับั โดยเรื่่�องดังักล่า่วให้ป้ฎิบิัตัิติามนโยบายการแจ้ง้เบาะแสและรับัข้้อร้องเรีียน 

(Whistle Blowing)

	 	 7. บริษิัทัฯ จะสื่่�อสารนโยบายและมาตรการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งแจ้ง้วิธิีีการในการแจ้ง้เบาะแส ข้อ้ร้อ้ง

เรีียนหรืือข้้อเสนอแนะทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ ผ่่านทางสื่่�อต่่างๆ เช่่น ป้้ายประกาศ การกระจายเสีียง การปฐมนิิเทศ

พนัักงานและกรรมการ ระบบอิินทราเน็็ต เว็็บไซต์์ของบริิษััท รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลประจํําปีี (แบบ 56-1 one report) 

เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการนํํานโยบายฯ นี้้�ไปปฏิิบััติิ และสร้้างเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยมีีช่่องทางหลัักใน

การการสื่่�อสารดัังนี้้�

			   - 	 ตััวแทน ตััวกลางธุุรกิิจ ผู้้�จััดจำหน่่ายสิินค้้า/ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา บริิษััทจะสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้าน 

	 	 	 	 การให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชัันอย่างสิ้้�นเชิิงให้้แก่่ตััวแทน ตััวกลางทางธุุรกิจผู้้�จััดจำหน่่ายสินค้้า  

	 	 	 	 ให้บ้ริกิารและผู้้�รับัเหมาทราบ ตั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้น้ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิและในภายหลังัตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�  

	 	 	 	 บริษิัทัสนับัสนุนุให้ตั้ัวแทน ตััวกลางทางธุรุกิจิ ผู้้�จัดัจำหน่า่ยสินิค้า้ ให้บ้ริกิาร และผู้้�รับัเหมายึึดมั่่�นในมาตรฐาน 

	 	 	 	 การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเช่่นเดีียวกัับบริิษััท  

	 	 	 - 	 ลููกค้้า/คู่่�ค้้า บริิษััทจะสื่่�อสารโดยดำเนิินการ  เช่่น ทํ าจดหมายนําส่่งนโยบายต่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชัน  

	 	 	 	 ให้ลู้กูค้า คู่่�ค้า้รับัทราบ และเพิ่่�มนโยบายต่อต้านการทุจุริิตคอร์รััปชันให้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของสััญญาระหว่่างบริษิัทั 

	 	 	 	 กัับลููกค้้า/คู่่�ค้้า หรืือแจ้้งช่่องทางการเข้้าถึึงนโยบายฯ ดัังกล่่าวให้้ลููกค้้า / คู่่�ค้้า ทราบ  

	 	 	 - 	 บุุคคลทั่่�วไป หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ บริิษััทจะสื่่�อสารผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท การเปิิดเผยข้้อมููลประจํําปีี  

	 	 	 	 (แบบ 56-1 one report)

		  การประเมิินความเสี่่�ยง

	 	 ฝ่า่ยบริหิารจะต้อ้งประเมินิความเสี่่�ยงจากการทุจุริิตคอร์รั์ัปชันที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นอย่างสม่่ำเสมอ (อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง)  

รวมถึึงทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�ให้้มีีความเหมาะสมที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

		  การควบคุุม

	 	 1. บริิษััทจะรัักษาระบบการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผลเพื่่�อต่่อต้้านการทุจริิตคอร์รััปชััน ซึ่ ่�งครอบคลุุมถึึงการ 

ถ่่วงดุุลและการตรวจสอบระหว่่างกัันด้้านบััญชีี การจััดเก็็บข้้อมููลรวมถึึงกระบวนการทางธุุรกิิจต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย

ฉบัับนี้้�

	 	 2. ร ะบบควบคุุมภายในจะประกอบด้้วยการควบคุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ร วมถึึงการควบคุุมและขั้้�นตอนการปฎิิบััติิท่ี่� 

กำหนดไว้้อย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่�งออกแบบมาเพ่ื่�อจัดัการความเส่ี่�ยงจากการคอร์รัปัชันัที่่�บริษิัทัอาจต้้องเผชิญเป็็นการเฉพาะ
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		  การจััดเก็็บรัักษาข้้อมููล

	 	 1. บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะปฎิิบััติิตามมาตรฐาน หลัักการ ร วมทั้้�งกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้เกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อมููล 

ทางบััญชีีและการเงิิน

	 	 2. ค่ ่าใช้้จ่่ายทุุกประเภทจะต้้องมีีเอกสารประกอบ ร วมทั้้�งการจััดเก็็บและรัักษาข้้อมููลของบริิษััทจะต้้องเป็็นไป 

ตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  ทรััพยากรบุุคคล

	 	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฉบัับนี้้� ให้้ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล ตั้้�งแต่่การ

สรรหา หรืือการคััดเลืือกบุุคลากร การเลื่่�อนตำแหน่่ง การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงาน และการให้้ผลตอบแทน และ 

การกํําหนดบทลงโทษ  โดยกํําหนดให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับสื่่�อสารทํําความเข้้าใจกัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับนโยบายและ

มาตรการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิจท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลปฏิิบััติ ิ

ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  การอบรมและการสื่่�อสาร

	 	 พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันอย่างสม่่ำเสมอ  เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ

และตระหนักัถึงึนโยบายฉบับันี้้� โดยเฉพาะรูปูแบบต่า่งๆของการให้ห้รืือรับสิินบน ความเสี่่�ยงจากการเข้า้ไปมีีส่วนร่ว่มในการ

ให้ห้รืือรับัสินิบน ตลอดจนวิธิีีการรายงานกรณีีพบเห็น็หรืือสงสัยัว่า่มีีการให้้หรืือรับัสิินบนหรืือคอร์รั์ัปชันพนักังานทุกุคนจะได้้

รับัสำเนานโยบายฉบัับนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้รับัทราบและเข้้าใจถึึงนโยบายบริษิัทัในการต่อต้า้นการทุจริิตคอร์รััปชัน นอกจาก

นี้้�ยัังสามารถหาอ่า่นนโยบายดังกล่าวและที่่�เกี่่�ยวข้อ้งฉบัับล่า่สุดุได้้จากเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั www.ait.co.th อินทราเน็ท็ภายใน

บริิษััท ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญบริิษััทจะดำเนิินการแจ้้งพนัักงานทุุกทราบเพื่่�อรัับทราบต่่อไป การอบรมให้้

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายฉบับันี้้� จะหมายรวมถึงึเนื้้�อหาดังักล่า่วจะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการปฐมนิเิทศหรืือก่อ่นการเข้า้รับัตำแหน่ง่

ของพนัักงานใหม่่ทุุกคน

		  การปกป้้องดููแลพนัักงาน

	 	 บริิษััทให้้ความมั่่�นใจกัับพนัักงานว่่าจะไม่่มีีพนัักงานคนใดต้้องถููกลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือได้้รัับผลกระทบใดๆ 

จากการปฎิิเสธการให้ส้ินิบน ถึงึแม้้ว่า่การปฎิิเสธดังกล่า่วจะทำให้้บริษิัทั สูญูเสีียธุรกิจ หรืือพลาดโอกาสในการได้้ธุุรกิจใหม่่ 

นอกจากนี้้� บริิษััทไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�ใดมากระทำการข่่มขู่่� คุุกคาม หรืือหน่่วงเหนี่่�ยวพนัักงานที่่�ตั้้�งใจปฎิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้้� 

หากพนัักงานเชื่่�อว่่าตนเองถููกข่่มขู่่� คุุกคาม หรืือหน่่วงเหนี่่�ยว ให้้ร้้องขอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบหรืือ หััวหน้้าหน่่วยงาน

ทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อกำหนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้โดยทัันทีี

		  การฝ่่าฝืืนนโยบาย

	 	 1. บริิษััทจะดำเนิินการลงโทษทางวิินััยแก่่พนัักงานผู้้�ฝ่่าฝืืนการปฎิิบััติิตามนโยบายนี้้�รวมถึึงผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรง 

ที่่�เพิิกเฉยต่อการกระทำผิิดหรืือรับทราบว่่ามีีการกระทำผิิดแต่่ไม่ด่ำเนิินการจัดการให้้ถูกูต้อง ซึ่�งมีีบทลงโทษทางวิินัยัจนถึึงขั้้�น

ให้อ้อกจากงาน การไม่ร่ับัรู้้�ถึงึนโยบายฉบับันี้้�และ/หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่ส่ามารถใช้เ้ป็น็ข้อ้อ้า้งในการไม่ป่ฎิบิัตัิติามได้้ 

	 	 2. ตััวแทน ตััวกลางธุุรกิจ ผู้้�จั ดจำหน่่ายสินค้้า/ให้้บริิการ  และผู้้�รัับเหมาใดๆ ของบริิษััทท่ี่�ฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์ 

ตามนโยบายฉบับันี้้� หรืือรับัทราบถึงึการกระทำที่่�ขัดัต่อ่นโยบายฉบับันี้้�แต่ไ่ม่ไ่ด้้รายงานให้ฝ้่า่ยบริิหารรับัทราบ หรืือให้ข้้อ้มูลู

ท่ี่�ไม่่ถููกต้้องเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�สอบสวนของบริิษััท  ได้้สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกระทำอาจขััดต่่อนโยบายฉบัับนี้้�อาจถููกบอก

เลิิกสััญญาได้้

		  นโยบายและคู่่�มืืออื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทัฯ มีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งศึึกษาและทำความเข้า้ใจนโยบายฉบับันี้้� ร่ว่มกัับนโยบาย

และคู่่�มืืออื่่�นๆ ของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่1. หลักัการการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 2. นโยบายและเป้า้หมายการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืน 

3. คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ และ 4. ข้้อบัังคัับบริิษััท
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิตามพัันธ

สัญัญาต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษิัทัฯและตระหนัักถึึงการป้องกัันการทุจริิตทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ด้วยการกำหนดไว้้

คู่่�มืือ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” ของบริิษััทฯ ในเรื่่�อง  “การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการถืือปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งยัังมีีกระบวนการทำงานเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดในเรื่่�องดัังกล่่าว

	 การดำเนิินการในปี ี2566 บริษิัทัฯได้้มีีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเพ่ื่�อให้้เป็็นปััจจุุบันั และได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการกำกัับ

ดูแูลกิิจการและการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนขึ้้�นเป็็นกรรมการชุดย่่อยเพิ่่�มอีีกหน่ึ่�งคณะ โดยส่วนหน่ึ่�งมีีขอบเขตหน้้าท่ี่�ในการกำหนด

นโยบายและแนวปฎิิบััติเิก่ี่�ยวกัับมาตรการต่อ่ต้านทุุจริติคอร์รัปัชันให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการ

แต่ง่ตั้้�งคณะทำงานต่่อต้า้นการทุจริติคอร์รัปัชันั และคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านทุุจริติคอร์รัปัชันั พร้อมด้ว้ยขอบเขต

อำนาจต่า่งๆเพิ่่�มเติมิ โดยมีีมติอินุมุัติัิจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัครั้้�งที่่� 6/2566 ไปเมื่่�อวันัที่่� 14 ธันัวาคม 2566 ที่่�ผ่า่นมา  

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการผลัักดัันและการให้้ความสำคััญในเรื่่�องดัังกล่่าว

	 ๏	 การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน

	 บริษิัทัฯ ได้จั้ัดทำ “นโยบายการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน” เพื่่�อเปิดิโอกาสให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ สามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการทำผิิดกฎหมาย ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ หรืือจริิยธรรมทางธุุรกิจ การทุจริิตคอร์รััปชััน ความผิิดปกติของรายงานทางการเงิิน หรืือข้อบกพร่องของระบบ

ควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ โดยสามารถแจ้ง้เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียน พร้อ้มส่ง่รายละเอีียดหลักัฐานต่า่งๆ ได้ใ้นช่อ่งทาง ดังันี้้�

	 	 	 1. ทางอีีเมล:  AC@ait.co.th  

	 	 	 2. ทางเว็็บไซต์์:  https://www.ait.co.th/whistleblower  

	 	 	 3. ทางจดหมาย: ส่่งไปรษณีีย์์ถึึง 

  	   	 	 	 เรีียน 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

            		 	 	 	 	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�ำกัด (มหาชน)

	             	 	 	 	 	 37/2 ถ.สุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

		  การคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน

	 	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน โดยสามารถเลืือกที่่�จะไม่่

เปิดิเผยตัวัตนได้้ หากเห็็นว่า่การเปิิดเผยนั้้�นจะทำให้้เกิดิความไม่่ปลอดภัยั หรืือเกิิดความเสีียหายใดๆ แต่ห่ากมีีการเปิิดเผย

ตััวตนก็็จะเป็็นการเปิิดโอกาสให้้บริิษััทฯสามารถรายงานความคืืบหน้้าและชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงภายหลัังจากการสอบสวนให้้

ทราบได้้

	 	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯจะเก็บ็ข้อ้มูลูของผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน และข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็ความลับั ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูต่่อ

ผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่จำเป็็นต้้องเปิิดเผยตามระเบีียบของบริิษััทฯหรืือข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  ขั้นตอนการดำ�ำเนินการ

	 	 1. ในกรณีีที่่�มีีหลัักฐานสนับัสนุนเพีียงพอตามข้้อกล่าวหาหรืือข้อร้องเรีียน การสอบสวนเต็ม็รููปแบบจะเริ่่�มดำเนิินการ 

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แน่่ชััดว่่าการกระทำตามท่ี่�ร้้องเรีียนได้้เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือไม่่ โดยรููปแบบการสอบสวนจะแตกต่าง

กัันไปตามสถานการณ์ การสอบสวนจะดำเนิินการภายใต้้การรักษาข้้อมูลอัันเป็็นความลัับ ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน 

อาจได้้รัับการติิดต่่อเพื่่�อขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

	 	 2. คณะกรรมการสอบสวนจะแจ้้งให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน (หากเปิิดเผยตััวตน) ทราบถึึงความคืืบหน้้าและ

ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงภายหลัังสรุุปผลการสืืบสวนผ่่านช่่องทางการสื่�อสารท่ี่�เหมาะสม และจััดเก็็บแฟ้้มข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

เป็็นความลัับ ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องสำคััญจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ

	 	 3. คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทุจุริติคอร์รัปัชัน ดำเนินิการประเมินิความเสี่่�ยงคอร์รัปัชันอีีกครั้้�ง เพื่่�อความเพีียง

พอและประสิิทธิิผลภายหลัังการสืืบสวนสอบสวนพบว่่าเป็็นการกระทำการทุุจริิต
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		  บทลงโทษ

	 	 ผู้้�ใดกระทำการโดยจงใจหรืือประมาทเลิินเล่่อ ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� รวมทั้้�งมีีพฤติิกรรมกลั่่�นแกล้้งข่่มขู่่� ลงโทษ

ทางวินิัยั หรืือเลืือกปฏิิบัตัิ ิด้ว้ยวิธิีีการอันัไม่ช่อบเนื่่�องมาจากการร้อ้งเรีียนต่อ่ผู้้�แจ้ง้เบาะแส/ผู้้�ร้อ้งเรีียน หรืือบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับเรื่่�องร้้องเรีียนตามนโยบายนี้้� ถืือเป็็นความผิิดทางวิินััย  โดยบริิษััทจะพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััท และหากการ 

กระทำนั้้�นผิิดต่่อกฎหมาย บริิษััทจะพิิจารณาดำเนิินการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกหนึ่่�งประการด้้วย

		  การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นเท็็จ

	 	 หากบริษิัทัพบว่า่การแจ้ง้เบาะแส หรืือข้อ้ร้อ้งเรีียน หรืือการให้ถ้้อ้ยคำหรืือข้อ้มูลูใดๆ ท่ี่�มีีหลักัฐานพิสิูจูน์ไ์ด้ว้่า่เป็น็การ

กระทำที่่�มีีเจตนาไม่สุ่จุริติ เป็น็เท็จ็ และตั้้�งใจให้เ้กิดิความเสีียหาย ในกรณีีเป็น็พนักงานของบริษิัทัจะได้้รับัโทษทางวินิัยัตาม

ระเบีียบของบริิษััท แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอก ซึ่�งการกระทำนั้้�นทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย ทางบริิษััทจะพิิจารณา

ดำเนิินคดีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลนั้้�นๆ ตามความเหมาะสมแล้้วแต่่กรณีีต่่อไป

		  การทบทวนนโยบาย

	 	 คณะกรรมการสอบสวนจะทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะและรัับข้้อร้องเรีียน (Whistle 

Blowing Policy) เป็็นประจำทุุกปีี และเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบ หากมีีการปรัับแก้้ไขนโยบายอย่่างมีี

นััยสำคััญจะเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมติิ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายดังกล่่าวสอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง มีีประสิิทธิิผลและสอดคล้้องกัับระเบีียบของบริิษััท

	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้ทีีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้้เป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของ 

บริิษััทฯอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้�นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ
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	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 การบริิหารความเสี่่�ยงของโครงการ
	 บริิษััทฯมีีลัักษณะการให้้บริิการเป็็นงานโครงการประเภทการขายและบริิการติิดตั้้�งเป็็นหลััก ดัังนั้้�นการบริิหารโครงการ

เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานได้้ตามแผนงานโครงการ ตั้้�งแต่่การซื้้�อวััตถุดิิบ/สิินค้้า ก ารดำเนิินการติดตั้้�งและส่่งมอบสิินค้้า 

จนถึึงกระบวนการบริิการหลัังการขายนั้้�น ถืือ เป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�มีีความสำคััญมาก บริิษััทฯ จึึงได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบ

จากความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และมีีการทบทวนปััจจััยความเส่ี่�ยงและอุุปสรรคต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ ประกอบกัับ 

มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโครงการขึ้้�นมาโดยเฉพาะ เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงของโครงการและ 

ลดปััจจััยลบที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการ อ งค์์ประกอบของคณะกรรมการฯ ส ามารถดูรายละเอีียดได้้จากหััวข้้อ  

“การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง”

	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และ การป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 บริิษััทฯ มีี หน่่วยงานรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�

รัับผิิดชอบดููแลระบบและกำหนดข้้อปฏิิบััติิเพื่่�อบริิหารจััดการและเฝ้้า

ระวัังในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และสร้้างความ

ตระหนัักถึึงการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ขององค์์กร 

อีีกทั้้�งในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงห้้องควบคุุมระบบเครืือข่่ายและ

ศููนย์์ข้้อมูลคอมพิิวเตอร์ขององค์์กร  (Data Center) ให้้มีีสภาพแวดล้้อม

ที่่�ปลอดภััย ตร งตาม มาตรฐานความปลอดภััยสากลที่่�กำหนด และ 

หลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพิ่่�มระบบการบริิหารจััดการห้้อง Data 

Center (DCIM) ใช้้ในการเฝ้้าตรวจสอบ ตรวจวััด และจััดการศููนย์์ข้้อมูล โดยครอบคลุุมทั้้�งอุุปกรณ์ไอทีีและโครงสร้้าง

พื้้�นฐานที่่�สนับสนุน เช่่น ร ะบบไฟฟ้้า ร ะบบทํําความเย็็น  และระบบดัับเพลิง โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อช่่วยให้้สามารถรักษา 

ความปลอดภััย และสามาถใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด อีีกทั้้�งยัังช่่วยป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ

อุุปกรณ์์ซึ่่�งอาจทํําให้้ระบบหยุุดทํํางานได้้

	 บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการคุ้้�มครองปกป้อ้งระบบเพื่่�อให้ป้ลอดภัยัจากภัยคุกคามด้้านไซเบอร์ ์โดยดำเนินิการปรับปรุงุ

และพััฒนาระบบและโครงสร้างพื้้�นฐานให้้ปลอดภััยตามมาตรฐานความปลอดภััยของข้้อมูลูอย่างสม่่ำเสมอ ทำการทดสอบ

ประเมิินและตรวจสอบความปลอดภััยก่อนการเปิิดใช้้ระบบ พร้อมเพิ่่�มศัักยภาพและความรวดเร็็วในการตอบสนองต่่อ

เหตุุการณ์์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีการฝึึกอบรมและทำแบบทดสอบ Online เดืือนละ 1 ครั้้�ง 

เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและระวัังภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ผ่่านการทำ Security Awareness Training (Infosec IQ) การฝึึก

อบรมการตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััยเป็็นเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการทำให้้บุุคคลตระหนัักถึึงภััยคุกคามทางไซเบอร์์มากขึ้้�นช่่วยให้้

เข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�นในหััวข้้อต่่างๆ เช่่น การหลอกลวงแบบฟิิชชิ่่�ง การจััดการรหััสผ่่าน และกลยุุทธ์์วิิศวกรรมสัังคม เป็็นต้้น เพื่่�อ

ให้พ้นักงานปลอดภัยัในโลกไซเบอร์ท์ั้้�งท่ี่�บ้า้นและที่่�ทำงานให้กั้ับผู้้�บริิหารและพนักงานทุกุระดับั บริิษัทัฯให้ค้วามสำคัญักัับทีีม

งานผู้้�ปฏิบัิัติงิานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยด้วยการสนับสนุนุ และส่ง่เสริมิให้้มีีการอบรมด้้านความปลอดภััยอย่างสม่่ำเสมอ

Data Center
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	 การป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�ดููแลและป้้องกััน ร วมถึึงการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยทำหน้้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางในการป้้องกััน

และตรวจสอบด้้านการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า ร วมถึึงให้้แนวทางและนโยบายเพื่่�อให้้องค์์กรดำเนิินงานอยู่่�ภาย

ใต้้กรอบของกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯได้้ดำเนิินการกำหนดมาตรการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้

บริกิารเพื่่�อชี้้�แจงให้ผู้้้�ใช้บ้ริกิาร เข้า้ใจถึงึระเบีียบและข้อ้ปฏิิบัตัิขิองบริิษัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคุคล กำหนด

กระบวนการจัดการข้อมููล เพ่ื่�อป้้องกัันและรัักษาข้้อมูลส่่วนบุุคคลของลููกค้า ร วมถึึงการจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมูลที่่�สำคััญ  

พร้้อมจััดทำข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับกระบวนการของการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลในระบบอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและสื่่�อสารกัับหน่่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้อ้งให้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด โดยบริษิัทัฯได้้ประกาศใช้้ระเบีียบและข้อ้ปฏิบัิัติติ่า่งๆ ตามพระราชบัญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมูล

ส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019); PDPA) ซึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มิถุนุายน 2565  

และเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้มีีการดำเนิินการทบทวนการประมวลผลและบัันทึึกกิิจกรรมข้้อมููลส่่วนบุุคคลขององค์์กรว่่ามีีการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลประเภทใดบ้้าง มีีการสอบทานข้้อเท็็จจริิงกัับบุุคคลที่่�ดููแลกิิจกรรมในองค์์กรเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�

ถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับกิิจกรรมการประมวลผล และทำการทบทวนนโยบาย แนวทางปฏิิบััติิ สััญญาหรืือข้อตกลงซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ

มาตรการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย  และการเปิิดเผยหรืือการโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างปลอดภััย  โดยมีีระบบบริิหาร 

การจัดการคำยิินยอม ร ะบบรองรัับกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบันทึึกการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยสามารถ

ระบุุข้้อมููลตามกฎหมาย เช่่น ระยะเวลาจััดเก็็บ, วััตถุุประสงค์์ และจััดการเอกสารนโยบายตามกฎหมายกำหนด เป็็นต้้น

3.4.การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	  นโยบายการพััฒนาและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม
	 บริษิัทัฯเห็น็ความสำคัญัในการพัฒนาและมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชนและสังัคม โดยเฉพาะพนักงานของเราซึ่่�งถืือเป็น็ทรัพัยากร

ท่ี่�สำคัญัในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิให้ส้ำเร็จ็ตามเป้า้หมายและนำพาองค์ก์รสู่่�การเติบิโตท่ี่�ยั่่�งยืืน พร้อ้มด้ว้ยการดูแูลและพัฒันา

สัังคมและชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วมร่่วมในการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น โดยกำหนดนโยบายและ 

แนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 2.	 เสริิมสร้้างและพััฒนาพนัักงานในองค์์กรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ก่ ่อให้้เกิิดการพััฒนานวััตกรรมรููปแบบ 

	 	 การขายและการให้้บริกิารใหม่่ๆเพ่ื่�อรองรับัการเติบิโตของบริษิัทั  ตลอดจนการกำกัับดูแูลค่า่ตอบแทนและสวัสัดิกิาร 

	 	 ต่า่งๆให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมควบคู่่�กัับการวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบกัับธุรุกิจิในอุตุสาหกรรมเดีียวกััน และจัดัระเบีียบ 

	 	 องค์์กรภายใต้้กรอบของกฎหมาย

	 3.	 พิจิารณาความต้อ้งการของชุมุชนและส่ง่เสริิมพนักังานได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มผ่า่นกิจิกรรมในรูปูแบบต่า่งๆ เพื่่�อสร้า้งโอกาส 

	 	 การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น เช่่น ก ารบริิจาคคอมพิิวเตอร์  

	 	 การส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ก ารติิดตั้้�งระบบเพื่่�อการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศในพื้้�นท่ี่� 

	 	 ห่่างไกล เป็็นต้้น

	 4.	 สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับองค์์กร ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ตลอดจนผู้้�นำชุุมชนในหลากหลายระดัับ ร วมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

	 	 ทุกุกลุ่่�ม เพื่่�อสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและสามารถประสานความร่่วมมืือในการพัฒันาชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืืนและเป็น็รููปธรรม 
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	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและสิิทธิิมนุุษยชน
	 ๏	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 	 บริิษััทฯตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าสููงสุุดและเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จของการ

บรรลุเุป้้าหมาย บริิษัทัฯจึึงให้ก้ารดูแูลและการปฏิิบัตัิทิี่่�เป็น็ธรรมทั้้�งในด้า้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่ง่ตั้้�ง การโยกย้า้ย และ

มีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมในด้้านต่่างๆ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1.	 เคารพสิิทธิิในการทำงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ภายใต้้หััวข้้อ  “การเคารพ

สิิทธิิมนุุษยชน”

	 2. 	 กำหนดให้้มีี  นโยบายสวัสดิิการและผลตอบแทน โดยคำนึึงถึึงหลัักการเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานเต็็ม 

ความสามารถ มีีความเป็น็ธรรม และมีีระบบแบบแผนการปฏิิบััติทิี่่�เป็น็มาตรฐานเดีียวกััน มีีการประเมินิและวิเิคราะห์ค์่า่งาน

ให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันเหมาะสมกัับระดัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ

แข่่งขัันได้้หรืือเท่่าเทีียมกัับอััตราค่่าจ้้างค่่าตอบแทนของบริิษััทชั้้�นนำอื่่�นๆ

	 ๏	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอัันเป็็นรากฐานของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล อัันมีีส่่วน

สััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจในลัักษณะการเพิ่่�มคุุณค่่า ร วมถึึงการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วย

เหตุุผลแห่่งเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ สีีผิว เผ่า่พัันธุ์์� ครอบคลุุมไปถึึงกลุ่่�มคนพิิการและกลุ่่�มด้้อยโอกาสอื่�นๆ ไม่ใ่ช้้แรงงานเด็ก็และ

ต่อ่ต้านการคุกุคามทางเพศ บริษิัทัฯตระหนักัดีีกว่าทรัพัยากรบุคุคลนัับเป็น็ปัจัจััยสำคัญัของของธุรุกิจในการสร้างมููลค่า่และ

เพิ่่�มผลผลิต ดังนั้้�น บริษิัทัฯจึึงให้้ความสำคััญกัับพนักงานในการพัฒนาความสามารถ ได้้รัับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่่�มพููน

ทักัษะในการทำงาน และได้้มีีโอกาสแสดงศัักยภาพ ตลอดจนปรับปรุงสภาพแวดล้้อมและเง่ื่�อนไขในการทำงาน ให้พ้นักงาน

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยบริิษััทฯได้้ยึึดแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยหมั่่�นตรวจตราดููแลมิิให้้ธุรุกิจของบริษิัทัฯเข้า้ไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

	 2. ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนภายในบริิษััทฯ 

	 3. จััดให้้มีีระบบการทำงานที่่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงานอย่่างเหมาะสม

	 4. พัฒนาพนักังานเพ่ื่�อฝึกึฝนทักัษะและเพิ่่�มพูนูศักัยภาพ โดยเปิิดโอกาสให้พ้นักังานมีีการเรีียนรู้้� และเล่ื่�อนตำแหน่ง่เมื่่�อ

มีีโอกาสเหมาะสม

	 5. จััดให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมสำหรัับพนัักงาน และให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามศัักยภาพ

	 6. จััดให้้มีีกระบวนการร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมสำหรัับพนัักงานที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม

	 7. จััดให้้มีีการดููแลในเรื่่�องสวััสดิิการแก่่พนัักงานที่่�เหมาะสม เช่่น จััดให้้มีีวัันลาพัักผ่่อนประจำปีี การทำงานล่่วงเวลาที่่�

สมเหตุุสมผล การรัักษาพยาบาลตามความจำเป็็นและสมควร เป็็นต้้น

	 8. ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีดุุลยภาพในการใช้้ชีีวิิตระหว่่างการทำงานและชีีวิิตส่่วนตััว มีีก ารพิิจารณาใช้้หลัักปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีโอกาสบำเพ็็ญประโยชน์์ ทำความดีีเพื่่�อสัังคมรวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามหลัักธรรม

ของศาสนา

	 9. ให้ข้้อ้มูลสำคััญแก่่พนักงานและตัวัแทนพนักงานเพ่ื่�อให้้ทราบผลการดำเนินิงานและสภาพที่่�แท้้จริงิขององค์์กรธุรกิจ

	 10. เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการมีีอิิสระในการให้้ความเห็็นโดยปราศจาก

การแทรกแซง การได้้รัับข้้อมููลหรืือความคิิดเห็็นผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสรีี
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	 การสรรหาและคััดเลืือก ก ารสรรหาบุุคลากรเชิิงรุุกเป็็นสิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯให้้ความสำคััญและดำเนิิน

การอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ได้้บุคุลากรมาอย่างมีีคุณภาพและทันัต่อ่โครงการท่ี่�เข้า้มาเป็น็จำนวนมาก 

บริษิัทัฯใช้้หลายช่องทางในการสรรหาและคัดัเลืือกทั้้�งทางออนไลน์์และออฟไลน์์ รวมไปถึึงโครงการ

รับันัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานเป็็นประจำทุุกปี ีนอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังได้้เข้้าร่่วมมหกรรมรัับสมัครงานกัับ

สถาบันัการศึึกษาและองค์์กรต่างๆ และยังัได้้เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม Roadshow ตามมหาวิทิยาลัยัชั้้�นนำ

ต่่างๆ อีีกหลายแห่่ง โดยในปีี 2566 นี้้� ทางบริิษััทฯได้้จััดกิิจกรรมทั้้�งทางออฟไลน์์และออนไลน์์เพื่่�อ

ให้้นัักศึึกษาและผู้้�สนใจได้้เข้้าถึึงบริิษััทฯเพิ่่�มมากขึ้้�น ได้้แก่่ กิิจกรรม Virtual Open House 2023 

กิจิกรรม KMITL Engineer Job fair ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูการอบรมนักัศึึกษากัับสถานบันัเทคโนโลยีีจิติรลดาในหัวัข้อ้การอบรม “Basic 

Cabling System” และการร่่วมลงนาม MOU กัับสถาบัันอาชีีวะเพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์บริิษััทฯและการเปิิดรัับสมััคร

พนัักงานและนัักศึึกษาฝึึกงานที่่�เหมาะสม โดยทุุกกิิจกรรมได้้รัับความสนใจเป็็นอย่่างมาก
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	 สวัสัดิกิารและผลตอบแทน บริษิัทัฯมีีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิิประโยชน์ และสวัสดิกิารต่างๆ ตามตำแหน่่งความ

รับัผิดิชอบ และความสามารถของพนักงานในทุกุระดัับภายในองค์ก์ร โดยมีีการประเมิินและวิเิคราะห์ค์่า่งานให้ม้ีีความเป็็น

ปััจจุุบัันเหมาะสมกัับระดัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบให้้สอดคล้้องกับัการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษััทฯทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  

รวมถึึงสภาวะเศรษฐกิิจและดำเนิินการควบคู่่�กัับการวิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนได้้รัับผลตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�เหมาะสมอย่างเป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้

กัับบริิษััทชั้้�นนำอ่ื่�นๆ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จััดให้้มีีสวัสดิการต่างๆ ที่่�พนักงานจะได้้รัับตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม 

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น การประกัันสุุขภาพ การประกัันชีีวิิตและอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�ง 

เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ เช่่นเงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน เงิินค่่ารัักษาพยาบาลบิิดามารดา เป็็นต้้น

กองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ

บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงานทุุกคนโดยสมััครใจ เมื่่�อผ่่าน 

การทดลองทำงาน โดยพนัักงานจะได้้รัับบางส่่วนจากบริิษััท  เมื่่�อทำงานตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป  

และได้้รัับทั้้�งหมดเม่ื่�อทำงานมากกว่า10 ปีี ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีจำนวนพนักงานท่ี่�เข้้า

ร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  329 คน และมีีสััดส่่วนพนักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรอง 

เลี้้�ยงชีีพต่่อพนัักงานทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 89.65%

บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการทำประกัันชีีวิต การประกัันอุุบััติิเหตุุและการประกัันภััยทุพพลภาพสิ้้�น

เชิิงถาวรเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วย  ให้้กัับพนักงานทุุกคน โดยแบ่่งเป็็นตามระดัับพนักงานและ

ผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ จัดให้้มีีการประกัันสุุขภาพ  ในกรณีีท่ี่�พนัักงานเจ็็บป่่วย พนัักงานทุุกคนสามารถใช้้

บััตรประกัันสุุขภาพที่่�ทางบริิษััทได้้จััดทำไว้้ให้้ เพื่่�อไปรัับการรัักษาตามสถานพยาบาลต่่างๆ 

ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี ส ำหรัับพนัักงานทุุกคน เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ

สุุขภาพของตนเองและเป็็นการส่่งเสริิมการมีีสุุขภาพที่่�ดีี

บริษัทฯ จัดให้เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ในกรณีบิดามารดา คู่สมรสและบุตรของ

พนักงานเจ็บป่วย

ประกันชีวิต

ประกันสุขภาพ

ตรวจสุขภาพประจำ�ปี

ค่ารักษาพยาบาล
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	 การบริหิารผลการปฏิบิัตัิงิาน บริษิััทฯมีีนโยบายการประเมินิผลการปฏิบิััติงิานพนักังานอย่า่งเป็น็ธรรม รวมทั้้�งเป็น็ไป

ตามนโยบายและกลยุุทธ์์ของทุุกสายงานธุุรกิิจ โดยเริ่่�มนำระบบตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน (SMART Goals) ที่่�สอดคล้้องกัับ

แผนงานธุรุกิจิและนำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นองค์ก์ร ซึ่่�งจะมีีการประเมินิผลงานปีลีะ 2 ครั้้�ง เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯได้รั้ับทราบผลการดำเนินิ

งานของพนัักงานได้้อย่่างใกล้้ชิิด อีีกทั้้ �งยัังเป็็นการทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเพ่ื่�อนำมาพััฒนางานของตนเอง 

ได้เ้ป็น็อย่า่งดีี อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯได้น้ำโปรแกรมแบบประเมินิ 360 Degree เพื่่�อเป็น็ตัวัชี้้�วัดัผลการปฏิบิัตัิงิานและพัฒันาศักัยภาพ

ของพนัักงานรอบทิิศทางจากหััวหน้้างาน เพื่่�อนร่่วมงาน และลููกน้้องอีีกด้้วย

	 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิษััทฯมีีการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์ใช้้

ในการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล เพ่ื่�อนำมาใช้้ในการบริิหารพนัักงาน, ก ารวิิเคราะห์์กำลัังและการปฏิิบััติิงาน,  

การฝึกอบรมและพััฒนา, การบริหิารสวัสดิการและการบริิการ, การสรรหาและพััฒนาทรัพยากรบุคคล, การประเมิินขีีดความ

สามารถและการจััดทำแผนพััฒนารายบุุคคล ร วมถึึง สนัับสนุุนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดความรวดเร็็ว ลดต้้นทุุน  

ถูกูต้องและเกิดิประสิทิธิิภาพสูงูสุุด ในปี ี2566 นี้้� บริิษัทัฯได้้พัฒันาระบบต่่างๆ อาทิิ พัฒนาข้อ้มูลด้้านพนักงานบนอิินทราเน็ต็

ให้้เป็็นปััจจุุบัันและทัันสมััย พััฒนาระบบ  Work Flow ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น พััฒนา Application บนมืือถืือเพื่่�ออำนวย

ความสะดวกให้้กัับพนัักงาน โดยมีีการพััฒนาระบบลงเวลาการปฏิิบััติิงาน (Check in – Check out) และระบบ CSM เพื่่�อ

สนัับสนุุนการทำงานในรููปแบบ Hybrid  ต ามนโยบายของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้ใช้้ข้้อมููลต่่างๆ เหล่่านี้้� ไปใช้้สนัับสนุุน 

การตััดสิินใจและการกำหนดนโยบายการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้องค์์กรประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

	 สร้้างความสัมัพันัธ์แ์ละความผููกพันัภายในองค์์กร บริษิัทัฯมีีการกำหนดนโยบายสร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละความผูกูพัน

ทุุกระดัับภายในองค์์กรระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน ร วมทั้้�งได้้ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม มุ่่�งเน้้นการสร้างค่่านิิยมและ

วััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดการประสานงานและการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 ยังัไม่่กลับสู่่�สภาวะปกติ บริษิัทัฯได้้ตะหนักัถึงึความปลอดภัยัด้านสุขุภาพของพนักงานเป็น็สำคัญัและ

ปฏิิบััติิตามคำแนะนำต่่างๆของทางภาครััฐ ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีนโยบายให้้พนัักงานทำงานในรููปแบบ Hybrid รวมถึึงการ

จััดกิิจกรรมต่่างๆ โดยในปีีนี้้�บริิษััทฯยัังคงจััดกิิจกรรมในรููปแบบ Online เป็็นส่่วนใหญ่่ และจััดกิิจกรรมในรููปแบบ Physical 

เพิ่่�มมากขึ้้�นซึ่่�งคำนึึงถึึงความปลอดภััยด้้านสุุขภาพของพนัักงานเป็็นหลััก ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้พนัักงานได้้กลัับมาทำกิิจกรรมร่่วมกััน

มากขึ้้�น อาทิิ

	 •	 กิิจกรรม AIT Business Direction 2023 – Virtual Event กิิจกรรมผู้้�บริิหารพบปะพนัักงานในรููปแบบออนไลน์์เพื่่�อ 

	 	 รัับทราบทิิศทางและแผนธุุรกิิจประจำปีี 2566

	 •	 กิิจกรรม AIT Business Direction 2024 – Hybrid Event กิิจกรรมผู้้�บริิหารพบปะพนัักงานในรููปแบบผสมที่่�จััดขึ้้�น 

	 	 ทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์เพื่่�อรัับทราบทิิศทางและแผนธุุรกิิจประจำปีี 2567

	 •	 กิิจกรรม AIT Talk – Virtual Event กิ ิจกรรมออนไลน์์แบ่่งปัันแนวคิิด วิ ิธีีคิิด และทััศนคติิเพ่ื่�อสร้้างความสมดุุล 

	 	 ระหว่่างชีีวิตส่่วนตััว โดยนำผู้้�บริิหารหรืือพนักงานมาแบ่่งปัันเร่ื่�องราวประสบการณ์ในชีีวิตให้้พนักงานคนอ่ื่�นๆ  

	 	 ได้้รัับฟััง ในปีีนี้้�จััดขึ้้�นจำนวน  2 ครั้้�ง โดยได้้รัับความสนใจจากเพื่่�อนพนัักงานเป็็นจำนวนมาก

	 •	 กิิจกรรม Sport Day การแข่่งกีีฬาสีีกระชัับมิิตรเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีของพนัักงานในบริิษััท  โดยมีีกิิจกรรม 

	 	 ต่่างๆ มากมาย เช่่น ฟุุตบอล แบตมิินตััน กีีฬาฮาเฮ เป็็นต้้น

	 •	 กิิ จกรรม  New Year  Pa r t y  

	 	 โดยมีีการจัดประกวดการแต่่งกาย  

	 	 มีีกิ  จ กรร   ม ปร  ะ จ ำ แ ต่่ ล ะ บูู ธ  

	 	 นอกจากนั้้� นลุ้้� นรัับของรางวััล 

	 	 มากมายภายในงาน
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	 ๏	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 บริิษััทฯได้้ส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ต ามนโยบายการพััฒนา

บุคุลากรของบริษิัทัฯ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพของพนักงานให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของธุุรกิจิ เนื่่�องจากบริษิัทัฯมีีความ

ตระหนัักเสมอว่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณค่่าและสามารถพัฒนาได้้เพื่่�อสนับสนุนองค์์กรให้้ประสบความสำเร็็จตาม

เป้้าหมาย บริิษััทฯจึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุุคลากรทุุกสายวิิชาชีีพในทุุกระดัับ โดยผสมผสานทั้้�งการพััฒนาทางด้้านทัักษะ ความรู้้� 

ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวััฒนธรรม ค่านิยิม และจริยิธรรมองค์์กรควบคู่่�กััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุทุธ์และ

แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 การวางแผนพัฒันาสายอาชีีพ บริษิัทัฯกำหนดนโยบายการวางแผนพัฒันาสายอาชีีพของพนักังานทุกุสายวิชิาชีีพในทุกุ

ระดัับ โดยพนัักงานจะได้้รัับการพัฒนาทัักษะความรู้้� ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง และคำนึึงถึึงความสามารถ ทััศนคติิ และ

ศัักยภาพ ของพนัักงานเป็็นหลัักในการต่่อยอดเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 การฝึึกอบรมทรััพยากรบุุคคล บริิษััทฯได้้มีีแนวทางการพััฒนาทรััพยากร โดยบริิษััทฯให้้ความสำคััญที่่�สุุดคืือ พนัักงาน 

เนื่่�องจากบริิษััทฯเล็็งเห็็นว่่าทิิศทางการบริิหาร  'Human Assets' อย่ างยั่่�งยืืนนั้้�นเป็็นการวางรากฐานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ 

ทำให้้องค์์กรเดิินไปสู่่�ความสำเร็็จโดยมีีวััตถุุประสงค์์ร่่วมกััน ดัังนั้้�น วััตถุุประสงค์์หลัักในการฝึึกอบรมที่่�สำคััญ ประกอบด้้วย

	 	 1.	 เพิ่่�มทัักษะในหน้้าท่ี่�การทำงาน สามารถปฏิิบััติิงานด้้วยทักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในด้้านการแก้้ปััญหา ความคิิด 

	 	 	 สร้้างสรรค์์ รวมถึึงความชำนาญในการปฏิิบััติิงาน

	 	 2.	 สร้า้งทัศันคติท่ิี่�ดีีในการทำงาน ในการฝึกอบรมนอกจากสร้า้งความรู้้�ความชำนาญทางวิิชาการแก่พ่นักังานแล้ว้ 

	 	  	 การสร้้างความคิิดเชิิงบวกหรืือมีีทััศนคติิที่่�ดีียัังสามารถช่่วยให้้พนัักงานรู้้�สึึกว่่าองค์์กรมีีความใส่่ใจและ 

	 	 	 พร้้อมส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน ซึ่่�งสามารถช่่วยให้้พนัักงานมีีกำลัังใจที่่�จะทำงาน 

	 	 	 ให้้ดีีมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อองค์์กร

	 	 โดยในปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้มีีการวางแผนฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับ ประกอบไปด้้วยการฝึึกอบรมภายใน

บริิษััทเอง และการอบรมภายนอก อีีกทั้้�งยัังมีีศููนย์์อบรมเทรนเน็็กซ์์ (TraiNex) ที่่�พนัักงานสามารถเข้้าไปฝึึกอบรมเพิ่่�มทัักษะ

และความชำนาญเฉพาะทางในด้้าน IT ได้้ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อส่ง่เสริมิความรู้้�ความเข้้าใจในการทำงานได้้อย่า่งครบถ้้วนเพ่ื่�อให้พ้นักังาน

ทำงานได้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีความเป็็นมืืออาชีีพมากยิ่่�งขึ้้�น

		  การรัักษาผู้้�มีีศัักยภาพสููงในองค์์กร 

	 	 การวางแผนในเรื่่�องของการพััฒนาและรัักษาผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพสููงในองค์์กร มีีการดำเนิินการดัังนี้้� 

	 	 1.	 กำหนดให้้มีีการเก็็บข้้อมููล Function Competency เพื่่�อคััดเลืือกและจััดลำดัับ Competency ของพนัักงาน 

	 	 	 แต่่ละคน ซึ่่�งจะมีีการสัมภาษณ์์เป็็นรายบุคคล (One-by-One interview) เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยแบ่่ง 

	 	 	 ข้้อมููลดัังนี้้� 

	 	 	 	 - สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) 	

	 	 	 	 - สมรรถนะทางเทคนิิค (Technical Competency) 

	 	 	 	 - ทัักษะความชำนาญประจำตำแหน่่ง (Job Skills)	

	 	 	 	 - สมรรถนะเฉพาะบทบาทหน้้าที่่� (Role Specific Competency)  

	 	 2.	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ Competency แต่่ละข้้อมููลของพนัักงานแต่่ละคน 

	 	 3.	 สรุุปรวบรวมข้้อมูลต่่างๆ เพื่่�อใช้้ในการพิจารณาและจััดลำดัับของพนักงานแต่่ละคนในประเด็็นที่่�สำคััญ  

	 	 	 เช่่น พนัักงานยัังขาดทัักษะด้้านใด พนัักงานต้้องพััฒนาทัักษะด้้านใด พนัักงานต้้องเพิ่่�มทัักษะด้้านใด เป็็นต้้น

	 	 4.	 นำข้้อมููลทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาแนวทางพััฒนาศัักยภาพของพนักงานในบริิษััทฯภายใต้้กรอบ  

	 	 	 Core Competencies และ Core Values

	 	 5.	 จััดทำแผนพััฒนาพนัักงานในบริิษััทฯโดยใช้้กรอบ core competencies และ core values ของบริิษััทฯ
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18.3
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19.4

3,798

19.2

620

439

181

50

367

203

59

126

20.2

67

10.7

4,992

20.9

หน่วย 2564 2565 2566

ข้้อมููลพนัักงาน

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำแนกตามเพศ

	 •	 ชาย

	 •	 หญิิง

จำแนกตามอายุุ

	 •	 50 ปีี ขึ้้�นไป

	 •	 30 – 50 ปีี

	 •	 น้้อยกว่่า 30 ปีี

สัดัส่่วนของพนักังานประจำต่่อจำนวนพนักงานทั้้�งหมด

จำนวนพนักังานที่่�ถูกูรับัเข้้าใหม่่

สัดัส่่วนพนักังานท่ี่�ถูกูรับัเข้้าใหม่่ต่่อจำนวนพนักังานทั้้�งหมด

จำนวนพนักังานลาออกโดยสมัคัรใจ

สัดัส่่วนพนักังานลาออกโดยสมัคัรใจต่่อจำนวนพนักังานทั้้�งหมด

การพััฒนาบุุคคล

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม

ตารางแสดงข้อมูลด้านพนักงาน

¢ŒÍÁÙÅ¾¹Ñ¡§Ò¹ 2566

439181
ผูหญิง ผูชาย
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	 ๏	 ความปลอดภััยและมีีอาชีีวอนามััยในการทำงาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญถึึงความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�

ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย  เช่่น ตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานกัับหน่่วยงานท่ี่�มีีเอกสารรัับรอง การตััดต้้นไม้้ปรัับ

ภููมิิทััศน์์รอบอาคาร เป็็นต้้น พร้้อมด้้วยจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย มีีการควบคุุมและลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

และสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิิบััติิงาน ร วมทั้้�งจััดให้้มีีการฝึึกอบรมและซ้้อมเสมืือนจริิงเมื่่�อมีีสถานการณ์ฉุุกเฉิิน

หรืืออุุบััติิภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในปีี 2566 นี้้� แม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ 

บริษิัทัฯได้้ตระหนัักถึงึความปลอดภััยและห่่วงใยสุขภาพของพนักงาน โดยมีีการอบโอโซนฆ่า่เชื้้�อโรคทุกุสัปัดาห์ ์และ พ่นฆ่า่

เชื้้�อโรคทุุกเดืือน

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า
รางวััลแห่่งความสำเร็็จประจำปีี 2566

	 • HPE Hybrid IT Gold Partner

	 • Fortinet Advanced Partner of the Year

	 • Veeam Value-added reseller Gold level

	 • Best Cyber Warrior 2023 by nForce

	 • Public Sector Partner of the Year by Exclusive Networks

	 • Infoblox Skilled to Secure Partner

	 • VMware Partner of the Year 2023

	 • Cisco FY23 Customer Experience Partner of The Year

	 • Cisco FY23 Security Partner of the Year

	 • Cisco FY23 Service Provider Partner of The Year

	 • Cisco FY23 Public Sector Partner of The Year

	 • Cisco FY23 Partner of The Year
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1. F5 – AIT: งานสััมมนา “เพิ่่�มความปลอดภััยให้้กัับ

แอปพลิิเคชัันและข้้อมููลที่่�สำคััญ” (How to Improve Your 

Web Application and Data Security) ที่่� AIT ร่ว่มกัับทีีมงาน 

VST ECS (Thailand) และ F5 Networks Thailand ได้จั้ัดงาน

สััมมาในวัันนี้้�ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าและผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาทุุกท่าน

ทำความเข้้าใจกัับภััยคุกคามที่่�องค์์กรอาจได้้พบ และการ

โจมตีีที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับแอปพลิิเคชัันเช่่น BOT Attack, DDoS 

Attack และ API Attack โดยจััดขึ้้�นในวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 

2566 ณ โรงแรมไอบิิส สไตล์์ กรุุงเทพฯ รััชดาภิิเษก

2. AIT – Cisco: งานสััมมนา "Business Resiliency &  

Secure Remote Working" ที่่� AIT ร่ว่มกัับ Cisco เพื่่�ออัพัเดท

เทคโนโลยีทีี่่�จะเข้า้มาช่ว่ยให้อ้งค์ก์รตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการ

ในการทำงานจากทุกุที่่�ด้ว้ยความปลอดภัยั พร้อ้มกัับอัพัเดท

เทรนใหม่่ๆ ท่ี่�สามารถนำไปปรับใช้้ โดยจัดขึ้้�นในวัันที่่� 21 

เมษายน 2566 ณ โรงแรมเรเนซองส์์ กรุุงเทพฯ ราชประสงค์์ 

	 ลููกค้้า

	 บริษิัทัฯให้ค้วามสำคัญัต่อ่คุณุภาพสินิค้า้และบริกิารที่่�ส่ง่มอบให้กั้ับลูกูค้า้ การสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัคู่่�ค้า้หรืือพันัธมิติร

ทางธุุรกิิจจะสามารถสร้้างความเข้้าใจทั้้�งเรื่่�องรููปแบบผลิิตภััณฑ์์และลัักษณะการให้้บริิการได้้เป็็นอย่่างดีี  บริิษััทฯ ประสบ

ความสำเร็จ็ในการสร้า้งผลงานและรักัษาชื่่�อเสีียงในวงการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในประเทศมาอย่า่งยาวนาน

จนเป็น็ท่ี่�ยอมรัับในภาครััฐและภาคเอกชน บริษิัทัฯได้้เข้า้ไปมีีส่วนร่่วมในโครงการต่างๆในบทบาทที่่�หลากหลาย เช่่น คู่่�สัญญา

หลััก  (Prime Contractor), คู่่�สััญญาช่่วง (Subcontractor), กิิจการค้้าร่่วม (Consortium) เป็็นต้้น โดยขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะ

ของ	โครงการที่่�บริิษััทฯได้้นำเสนอ 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมร่่วมกัับพัันธมิิตรต่่างๆ ในรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น อบรม สััมมนา ออกบููธ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ข้้อมููล

ความรู้้�และอัพัเดทเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  ทำให้้ลูกูค้าได้้เกิิดเข้า้ใจและเข้า้ถึงึการให้บ้ริกิารโซลูชูั่่�นต่า่งๆของบริษิัทัฯมากขึ้้�น สำหรัับ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ร่่วมกัับพัันธมิิตรต่่างๆ ได้้แก่่
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3. Cisco – AIT: งาน Cisco FSI Summit 2023 ซึ่่�งจัดัขึ้้�นโดย 

บริิษััท ซีีสโก้้ ซีีสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำกััด โดย AIT ได้้เข้้า

ร่่วมเป็็นสปอนเซอร์และร่่วมออกบูธนำเสนอโซลูชััน Cisco 

SD-WAN ให้ก้ับัลููกค้าในกลุ่่�มการเงินิ การธนาคาร และกลุ่่�ม

ประกัันภััย นอกจากนี้้�  AIT ยัังส่่งคุุณศุุภกร วิิสุุทธิิโช Senior 

Advanced Technology Engineer ตััวแทนบริิษััทฯ ขึ้้ �น

เป็็นวิิทยากรเพื่่�อบรรยายในหััวข้้อ "Smart Operations and 

Workspaces in Your Business" ให้้ความรู้้�ในเรื่่�อง Cisco 

Spaces กัับผู้้�เข้้าร่่วมงานทุุกท่าน โดยจััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 

14-16 กรกฏาคม 2566 ณ Grande Centre Point Space 

Pattaya

6. AIT x VMware x Veeam: งานสััมมนา “IT Revolution,  

Modernization and Secure Business Data” ที่่�ทาง AIT 

ร่่วมกัับ VMware และ Veeam จััดขึ้้�นโดยมุ่่�งนำเสนอโซลููชััน

ที่่�จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำงาน ด้ว้ยการพัฒนาการ

ทำเวอร์ช์วลของระบบไอทีีให้ท้ันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง ทันตาม

ยุคุสมัยั จากดาต้า้เซ็น็เตอร์ไ์ปสู่่�คลาวด์แ์ละมัลัติคิลาวด์ ์เพื่่�อ

ให้้ระบบและข้้อมููลธุุรกิิจขององค์์กรมีีความปลอดภััย พร้้อม

ทั้้�งอััพเดทเทรนด์์เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา 

นำไปปรัับใช้้ ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2566 ณ โรงแรม 

Grande Centre Point Terminal 21

4. AIT – Cisco: AIT ร่่วมกัับ Cisco ออกบููธนำเสนอโซลููชััน  

Cisco Secure Access ในงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 

และเลืือกตั้้�งคณะกรรมการบริิหารชมรม ชุดุที่่� 14 ชมรมดิจิิทิัลั

รัฐัวิสิาหกิจิแห่ง่ประเทศไทย (SOE-D) ภายใต้ห้ัวัข้อ้ "“SOE-D 

Digital Transformation for Sustainability” ภายในงาน

ทุุกท่านจะได้้แลกเปลี่�ยนความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการนำเสนอโซลูชัันท่ี่�หลากหลาย  โดยจัดขึ้้�นในวัันท่ี่�  

17 กรกฎาคม 2566  ณ  ห้องสััมมนา 1-2-3 ชั้้�น 12  การไฟฟ้้า

นครหลวง (สำนัักงานใหญ่่ คลองเตย)

5. Trend Micro – AIT: งาน Trend Micro ONE - Cybers-

security Platform Day ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยบริิษััท  เทรนด์์ ไมโคร 

(ประเทศไทย) จำกััด โดย AIT ได้้เข้้าร่่วมออกบููธนำเสนอ

โซลููชััน Trend Vision One เพ่ื่�ออััปเดตแนวโน้้มด้้านภััย

คุกุคามและความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ล่า่สุุด รวมไปถึึงการ

วางกลยุุทธ์เพ่ื่�อรับมืือกัับความเสี่่�ยงใหม่่ในยุุคดิิจิิทััลให้้กัับ 

ผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน โดยจัดัขึ้้�นในวันัที่่� 7 กัันยายน 2566 ณ Centara 

Grand at Centralworld
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7. AIT Smart Connect 2023: งานสััมมนาประจำปีท่ีี่�บริษิัทัฯ 

ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งท่ี่� 7 เพื่่�อขอบคุุณลููกค้าทุุกท่านท่ี่�ได้้ให้้การ

สนัับสนุุน และไว้้วางใจบริิษััทฯมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายในงาน

จะมีีการอััพเดทเทคโนโลยีี และ Solution ที่่�หลากหลายจาก

พันัธมิติรทางธุรุกิจิ โดยบริษิัทัได้จ้ัดัสรรผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�พร้อ้มให้้

บริิกาาร ให้ค้ำแนะนำเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำงานให้้

กัับองค์์กร ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 10-12 พฤศจิิกายน 2566 

ณ Grande Centre Point Space Pattaya

	 นอกจากนี้้� ฝ่า่ยบริกิารลูกูค้า้ของบริษิัทัฯ ได้ม้ีีการจัดัทำแบบสำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้า้เพื่่�อเก็บ็ข้อ้มูลูและประเด็น็

ต่่างๆ และนำมาวิิเคราะห์์และพััฒนาการให้้บริิการต่่างๆ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุด โดยในปีี 2566 บริิษััทฯได้้สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าใน 7 หััวข้้อ ประกอบด้้วย 1).การรายงานความคืืบหน้้าและ

ผลการดำเนินิการแก้ไ้ขปัญัหาให้ลู้กูค้า้ทราบ 2).การให้บ้ริิการตรงตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ 3).ความรวดเร็ว็ในการตอบ

กลัับของเจ้้าหน้า้ที่่� Call Center 4).ความรู้้�ความสามารถในการแก้้ไขปััญหาของเจ้้าหน้า้ที่่�ให้้บริิการ 5).ความสะดวกในการ

ติดิต่อ่ขอรับับริกิารผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ 6).คุณุภาพโดยรวมของการให้บ้ริกิาร และ 7).กิริิยิามารยาทและการแต่ง่กายของเจ้า้

หน้้าที่่�ให้้บริิการ โดยปีีนี้้�บริิษััทฯได้้คะแนนความพึึงพอใจโดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 85.97 รวมถึึงการปรัับปรุุงพััฒนาระบบ

การให้้บริิการลููกค้้าให้้เป็็น Automated System เรีียกว่่า Customer Service Management (CSM) เพื่่�อให้้สามารถบริิการ

ได้ค้รบวงจร ติดตามและตรวจสอบได้้ในงานบริกิารทุกประเภทซึ่�งรวมถึึงงานติิดตั้้�งส่่งมอบลููกค้าและงานบำรุุงรัักษา ในระบบ 

CSM ยัังมีีการพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�สำคััญอีีกส่่วน คืือ ระบบข้้อมููลการบริิการที่่�เรีียกว่่า Service Knowledge Management 

System (SKMS) เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดของการบริิการลููกค้้าและสามารถสืืบค้้นได้้อัันจะเป็็น

ผลให้ลู้กูค้า้ของบริษิัทัฯ ได้ร้ับัการบริกิารท่ี่�รวดเร็็วและตรงตามความต้้องการยิ่่�งขึ้้�น ในส่่วนของการขอรับบริิการ ทางบริษิัทัฯ 

ได้้เพิ่่�มช่่องทางในการขอรัับบริิการเพิ่่�ม ได้้แก่่ ทาง Web Portal และ Line Official Account "AIT Customer Service" เพื่่�อ

รองรัับความต้้องการของลููกค้้าในปััจจุุบััน

	 บริษิัทัฯเชื่่�อมั่่�นในคุณุค่า่ของการสร้า้งความพึึงพอใจและความมั่่�นใจอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้กั้ับลูกูค้า้ เพื่่�อท่ี่�บริิษัทัฯจะสามารถ

เสนอบริกิารและตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้าได้้อย่างเหมาะสม นอกจากจะมีีสำนักังานใหญ่ใ่นกรุงเทพมหานครแล้ว้ 

บริิษััทฯยัังมีีศููนย์์บริิการต่่างจัังหวััด (Service Center) อยู่่�ในอีีก 7 จัังหวััด เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการที่่�ทั่่�วถึึงทั้้�งประเทศ ได้้แก่่ 

ชลบุุรีี ขอนแก่่น เชีียงใหม่่ สุุราษฎร์์ธานีี พิิษณุุโลก สงขลา และนครราชสีีมา

8. Cisco – AIT: งาน Cisco & PTT Group Day 2023 ซึ่่�ง 

จััดขึ้้�นโดยบริิษััท ซีีสโก้้ ซีีส เต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำกััด โดย 

AIT ได้เ้ข้า้ร่ว่มเป็น็สปอนเซอร์แ์ละร่ว่มออกบูธูนำเสนอโซลูชูันั 

Secure Networking for Hybrid World ให้้กัับลููกค้ากลุ่่�ม 

ปตท. โดยจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 17-19 พฤศจิิกายน 2566 ณ 

Intercontinental Hua Hin
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	 คู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯมีีกระบวนการในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บนพื้้�นฐาน

ของข้อ้มูลูท่ี่�เท่า่เทีียมกััน และคัดัเลืือกคู่่�ค้า้ด้ว้ยความยุติุิธรรม

ภายใต้ห้ลักัเกณฑ์์การประเมินิและคัดัเลืือกคู่่�ค้า้ของบริษิัทัฯ 

พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร พนักงาน หรืือผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องปฏิบัิัติติามคู่่�มืือจริยิธรรมธุุรกิจ เรื่่�อง “นโยบายและ

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า” อย่่างเคร่่งครััด

	 บริิษััทฯ มีี ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้าและพัันธมิตรทาง

ธุุรกิิจที่่�เป็็นผู้้�นำทางด้้านเทคโนโลยีีที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในสาขา

ต่่างๆ มากมายเพื่่�อให้้การดำเนิินงานเกิิดประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลสููงสุุด และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

สำหรัับธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและธุุรกิิจโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน คู่่�ค้าหลัักยังคงประกอบด้้วย Cisco, HPE, VMware, 

Oracle และ Veritas  ธุ  รกิิจคลาวด์์ คู่่�ค้ าหลัักคืือ Cisco, 

HPE, VMware และ F5  ธุรุกิจรักัษาความปลอดภัยั คู่่�ค้า้หลักั

คืือ Cisco, Palo Alto, Fortinet และ Trend Micro เป็็นต้้น 

พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยังพััฒนาและสร้างบุุคคลากรให้้มีีองค์์

ความรู้้�และความสามารถในการให้้บริิการลููกค้้าจากคู่่�ค้้าที่่�

เราเป็็นพัันธมิิตรอยู่่� โดยมีี Certification ต่่างๆจากคู่่�ค้้าหลััก

ของเรา เช่่น Cisco, HPE, NetApp, F5, Fortinet, PaloAlto 

Networks, VMWare, Veritas, Microsoft, Huawei เป็็นต้้น

	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
	 บริิษัทัฯได้้เล็็งเห็็นถึงึความสำคััญต่อ่การสนับสนุนุให้เ้กิดิ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต พััฒนาความเจริิญให้้แก่่ชุุมชนรอบ

ข้า้งและสังัคมไทย อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯยังัได้ป้ลูกูฝังจิติสำนึึกให้แ้ก่่

พนัักงานในองค์์กรเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน 

และสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านสื่่�อและกิิจกรรมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยที่่�ผ่่านมาได้้มีีการดำเนิินกิิจกรรมภายใต้้ขอบข่่ายและ

แนวทางปฏิิบััติิที่่�กำหนด โดยในปีี 2566 บริิษััทฯได้้มีีโอกาส

เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการให้้ความร่่วมมืือของสถานท่ี่�บริิเวณหน้้า

อาคารเป็็นหน่่วยเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 การให้้โอกาสการเข้้าถึึงด้้านดิิจิิตััลและสัังคม
	 บริิษััทฯ ตร ะหนัักดีีว่าการจะทำธุุรกิจให้้ประสบความ

สำเร็จ็ตามเป้้าหมายนั้้�น 

อาจมิิ ไ ด้้ขึ้้� นอยู่่� กัับ 

บริิษััทฯเพีียงอย่าง

เดีียว แต่่ต้้องพ่ึ่�งพา 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ด้้ วย เช่่ น กััน  และ

เนื่่�องจากธุรกิจหลัักของบริิษััทฯมีีความเกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง

ของเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงให้้ความสำคััญในเรื่่�องนี้้� โดย

ให้้ความสำคััญของการศึึกษาในสัังคมไทยซึ่่�งเป็็นเครื่่�อง

มืือสำคััญในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพชีีวิิต  โดยเชื่่�อว่าการ

ศึึกษาเป็็นรากฐานสำคััญเพ่ื่�อพัฒนาสัังคมและประเทศชาติิ

อย่่างยั่่�งยืืน และสามารถพัฒนาและยกระดัับความเป็็นอยู่่�

ของสัังคมให้้สููงขึ้้�นได้้ผ่่านโครงการส่่งต่่อองค์์ความรู้้�ด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทสต่่างๆ พร้ ้อมทั้้�งยัังส่่งเสริิมการเข้้า

ถึึงเทคโนโลยีีในถิ่่�นทุุรกัันดาร  โดยในปีี 2566 บริิษััทฯได้้มีี

โอกาสช่วยเหลืือสังคมด้้วยการบริจิาคเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์ให้้

กัับวััด โรงเรีียน และหน่่วยงานราชการต่่างๆ ที่่�ยัังขาดแคลน

อุปุกรณ์เ์หล่า่นี้้�ซึ่่�งได้แ้ก่ ่1).วัดัป่า่เทพนิมิิติ จ.ขอนแก่น่ 2).วัดั

หนองไผ่ล้่้อม จ.ชัยัภูมิ ิ3). รร.บ้้านผืือวิทยายน จ.ชัยัภูมิ ิ4).รร.

บ้้านหนองคอนไทย 

จ.ชััยภููมิิ 5). รร.บ้้าน

หนอ งห ญ้้ า รัั ง ก า 

จ.ชััยภููมิิ 6). รร.บ้้าน

หนองหมูู จ.บึึงกาฬ 

7). รร.อนุบาลศรีีวิไล 

จ.บึึงกาฬ 8). อบจ.บึึงกาฬ 9). อบจ.เชีียงใหม่ ่และ 10). ศาลา

กลางบุุรีีรัมย์ ์จ.บุุรีีรัมย์์ ซึ่�งจะได้้รัับการจัดสรรและนำไปใช้้ให้้

เกิิดประโยชน์์ต่่อไป 

	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

	 บริิษัทัฯได้ป้ฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ภายใต้ก้รอบกติกิา

การแข่่งขัันท่ี่�ดีี  ไม่่เข้้าถึึงสารสนเทศที่่�เป็็นความลัับของคู่่�

แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีท่ี่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม ร วมถึึง

ไม่่ทำลายชื่�อเสีียงและกล่าวหาคู่่�แข่่งทางการค้า พร้อมทั้้�ง

ส่่งเสริิมและติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร พนักงาน หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ปฏิิบััติติามคู่่�มืือจริยิธรรมธุุรกิจ เรื่่�อง “นโยบายและการปฏิิบัตัิิ

ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า” อย่่างเคร่่งครััด
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3.5.การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยครอบคลุุมกิิจกรรมการ

ดำเนิินงานหรืือการให้้บริิการต่่างๆของบริิษััทฯ โดยกำหนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ปฎิิบััติติามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังคัับ และข้้อกำหนด

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในกิิจกรรมต่่างๆของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 2. ปลู ูกฝัังและสร้้างจิิตสำนึึกให้้พนัักงานในทุุกระดัับ

คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อให้้เกิิดความ

เข้า้ใจและเห็็นถึึงความสำคััญ โดยจัดให้้มีีการอบรมพนักงาน

และรณรงค์์ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่าง 

ต่่อเนื่่�อง ที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล ISO4001 รวมทั้้�ง

มาตรฐานอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3. พัฒันาและปรับัปรุงุระบบการบริหิารจัดัการทรัพัยากร

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ต ลอดจนการปรัับปรุุงและทบทวน

กระบวนการทำงานอย่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อลดผลกระทบเชิิงลบ

ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสนับสนุนการใช้้ทรัพยากรอย่างรู้้�คุณ

ค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. สนั บสนุุนการจัดซื้้�อ จั ดจ้้างสิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ร วมถึึงส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รั ับจ้้าง และ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอกให้้บริิการอย่่างเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พััฒนาการที่่�สำคััญในปีี 2566

	 •	 ส่ง่เสริมิความตระหนักัรู้้�และสนับัสนุนุความคิดิริเิริ่่�ม 

	 	 ในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยจัดัฝึกึอบรมเพื่่�อส่ง่เสริิมการ 

	 	 อนุุรัักษ์์พลังงานและสิ่่�งแวดล้้อมและการแยกขยะ 

	 	 ที่่�บริิษััทฯ

	 •	 พัฒันาโครงการ “สำนักังานสีีเขีียว” เพื่่�อลดของเสีีย  

	 	 ลดการใช้้กระดาษที่่�ไม่่จำเป็็น และส่่งเสริิมการ 

	 	 ใช้ท้รัพัยากรอย่างมีีประสิิทธิิภาพผ่า่นการใช้้ซ้้ำและ 

	 	 การรีีไซเคิิล เรามุ่่�งหวัังที่่�จะลดการใช้้พลัังงานและ 

	 	 ประเมิินตััวเลืือกพลัังงานหมุุนเวีียน

	 •	 พััฒนาแพลตฟอร์มอััตโนมััติิสำหรัับการติดตาม 

	 	 ข้้อมูลการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกรายวันในทุุกขอบ 

	 	 เขตเพื่่�อรายงาน GHG แบบไร้้กระดาษ

	 •	 ความคืืบหน้้าโครงการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต  

	 	 (Carbon Credit)  ปลู กป่าสัักเชิิงเศรษฐกิิจ 

	 	 บนพื้้�นที่่� 942 ไร่่ รวมถึึงการสร้้างถนนทางเข้้าพื้้�นที่่� 

	 	 และระบบป้้องกัันอััคคีีภัย ต ลอดจนการติดตั้้�ง 

	 	 ถัังเก็็บน้้ำเพ่ื่�อส่งเสริิมการเติิบโตและการดูแล 

	 	 รักัษาป่่า ซึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของแผนความยั่่�งยืืนระยะ 

	 	 ยาวของบริิษััทฯ

การจััดการพลัังงาน
	 บริิษััทฯ ส่ งเสริิมและสร้้างจิิตสำนึึกให้้พนักงานทุุกคน

คำนึึงถึึงการใช้้พลังงานอย่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมกัับจััด

อบรมพนักงานให้้ตระหนัักและปลูกฝังให้้พนักงานทุุกคน

คำนึึงถึึงความสำคััญและร่่วมมืือในการอนุรัักษ์์พลัังงาน

ภายในองค์์กร ทั้้�งในด้้านการลดการใช้้ไฟฟ้้า การลดการใช้้

เครื่่�องปรัับอากาศ การลดการใช้้ลิิฟต์์โดยสาร การลดการใช้้

อุุปกรณ์เคร่ื่�องใช้้สำนัักงาน และน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงต่่างๆ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯได้้ทำการติิดตั้้�งระบบไฟอััตโนมััติิที่่�จะช่่วยควบคุุม

การเปิิดปิิดไฟฟ้้าทั้้�งองค์์กร  นอกจากจะสามารถประหยััด

ไฟฟ้้าให้้กัับบริิษััทฯได้้แล้้ว ยั ังเป็็นการลดการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้า้อีีกด้ว้ย บริิษัทัฯได้ม้ีีการควบคุมุและติดิตามการบริหิาร

จััดการพลังงาน อีีกทั้้�ง ยั งอยู่่�ระหว่่างการกำหนดเป้้าหมาย

ที่่�ความชััดเจนเพ่ื่�อใช้้พลังงานให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ในปีี 

2566 บริิษััทฯได้้ทำการปรัับปรุุงระบบบริิหารจััดการไฟฟ้้า

ของอาคารทดแทนระบบเดิิมที่่�มีีอายุุการใช้้งานมากกว่่า 30 

ปีี และติิดตั้้�งระบบโซล่่าเซลล์์ผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในด้้าน

แสงสว่่าง นอกจากจะสามารถประหยััดไฟฟ้้าให้้กัับบริิษััทฯ

ได้้แล้้ว ยัังเป็็นการลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้าอีีกด้้วย บริิษััทฯ

ได้้มีีการควบคุุมและติิดตามการบริิหารจัดการพลังงาน และ

แม้้ว่่าปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจะสููงกว่าปีี 2565 และปีี 2564 

หรืือคิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2 และร้้อยละ 22 ตามลำดัับ เนื่่�อง

จากบริิษััทฯมีีการปรัับวิิธีีทำงานเป็็นรููปแบบ Hybrid ทำให้้

พนัักงานกลัับเข้้ามาทำงานที่่�สำนัักงานเพิ่่�มมากขึ้้�น อย่่างไร

ก็ต็าม บริษิัทัฯยังัคงควบคุมุการใช้พ้ลังังานให้ม้ีีประสิทิธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าของบริิษััทต่่อปีี 
(หน่่วย: กิิโลวััตต์์)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

2,586,000 2,530,000 2,124,000
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การจััดการขยะ ขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ของเสีีย และการ
จััดการผลิิตภััณฑ์์ที่่�หมดอายุุ		

	ก า รจั ั ด ก า ร ข ย ะ แ ล ะ ข อ ง

เสีีย  เป็็น เ รื่่� อ งหนึ่่� ง ท่ี่� บ ริิษััทฯ

ให้้ ความสำคััญ  เนื่่� อ งจาก

ขยะนัับว่่าเป็็นปััญหาท่ี่�ส่่งผล

ต่่อสุุขภาพและสิ่่� งแวดล้้อม

โดยตรง โดยในเรื่่�องการจััดการขยะและของเสีียทั่่�วไป

ภายในและภายนอกอาคาร  บริิษััทฯได้้มีีแผนปรัับปรุง

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อทำให้้เกิิดสภาพแวดล้้อม

การทำงานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย  นอกจากนี้้�  

ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิจหลัักของ 

บริิษััทฯในการนำไปติิดตั้้�งระบบของโครงการต่่างๆ หรืือแม้้

กระทั่่�งการใช้้งานภายในองค์์กรเองก็็เป็็นอีีกหน่ึ่�งสิ่่�งท่ี่�บริิษัทัฯ

ไม่ไ่ด้้มองข้้าม บริษิัทัฯมีีการบริหิารจัดัการขยะอิเิล็ก็ทรอนิกส์

ท่ี่�ใกล้ห้มดอายุุหรืือหมดอายุุไปแล้ว้อย่างเป็็นระบบ โดยการ

จ้้างบริิษััทกำจััดขยะอิิเล็็กทรอนิกส์์โดยตรงเข้้ามารัับซาก

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปทำลาย สำหรัับการแยกขยะทั่่�วไป 

แม่่บ้้านจะแยกขยะรีีไซเคิิล เช่่นกระดาษ ขวดพลาสติิกออก

จากขยะของเสีียทั่่�วไปก่่อนส่่งให้้เทศบาลนำไปกำจััดต่่อไป 

เป็็นต้้น โดยในปีี 2566 นี้้�ได้้มีีการจััดอบรมในเรื่่�องการแยก

ขยะให้้แก่่พนักงานและแม่่บ้้านเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้เกิิดมีี

ความเข้้าใจและทัันต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันมากขึ้้�น

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก		

	 บริิษััทฯได้้ตระหนัักและเห็็นความสำคััญในการจััดการ

ก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัหนึ่่�งที่่�มีีส่ว่นช่ว่ยภาระโลกร้อ้น 

(Climate Change) ที่่�เกิดิขึ้้�นในปัจัจุุบันั แม้้ว่า่ธุรุกิจิหลักัของ 

บริิษััทฯอาจไม่่ได้้ส่่งผลกระทบเฉกเช่่นโรงงานอุุตสาหกรรม

ที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง แต่่การดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯบางกิิจกรรมจะมีีปริิมาณการปล่อยก๊าซ

เรืือนกระจกเช่่นกััน ซึ่ ่�งได้้แก่่ ก ารใช้้ไฟฟ้้าภายในอาคาร  

การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศ การใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

จากการขนส่่งสิินค้้า ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มจััดทำบััญชีี

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยอ้า้งอิงิวิธิีีคำนวณ

ตามมาตรฐาน ISO 14064, the Greenhouse Gas Protocol  

และองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  (องค์์การ

มหาชน) หรืือ อ บก. เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหาร

จัดัการก๊าซเรืือนกระจกของบริิษัทัฯ ในขณะเดีียวกััน บริษิัทัฯ  

ขอรายงานความคืืบหน้้าการลงทุุนในธุุรกิิจซื้้�อขายคาร์์บอน

เครดิิตและการปลููกป่่าสัักเชิิงเศรษฐกิิจว่่าปััจจุุบัันได้้ดำเนิิน

การในเฟสที่่� 1 ไปเรีียบร้้อยแล้้วโดยทำการปลููกต้นกล้้าสััก

ไปแล้้วกว่า 135,000 ต้น บนพื้้�นท่ี่� 338 ไร่่ และจะดำเนิินการ

ปลููกต้้นกล้้าสัักในเฟสที่่� 2 ในปีี 2567 บนพื้้�นที่่�อีีก 600 ไร่่ 

การจััดการน้ำำ��
	 ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯไม่่ได้้มีีการใช้้น้้ำในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ แต่่บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและคำนึึงในการเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำ แม้้ว่่าปริิมาณการใช้้น้้ำปีี 2566 

จะสููงกว่่าปีี 2565 และปีี 2564 บริิษััทฯยัังให้้สำคััญในการ

ประหยััดน้้ำรวมถึึงติิดตามปริิมาณการใช้้น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้�ในส่่วนของน้้ำทิ้้�งจากอาคารสำนัักงาน บริิษััทฯ

ได้้ดููแลให้้มีีการบำบััดน้้ำเสีียเป็็นไปตามมาตรฐานน้้ำทิ้้�งที่่�

กฎหมายกำหนดไว้้ 
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ของบริิษััทต่่อปีี 

(หน่่วย: ลููกบาศก์์เมตร)

19.84
ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

325.15
ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

458.36
ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

803.35
ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

188,282

14,113
* ก ารคำนวณดัังกล่าวยัังไม่่ได้้ผ่่านการรับรองจากหน่่วยงานที่่�รัับรอง

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 ทางตรง (Scope 1)

•	 ทางอ้้อม (Scope 2)

•	 ทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3)

	 	 	 	 	 รวม

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

ปริิมาณการใช้้กระดาษ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

กิิจกรรม

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1,613 1,433 1,272

ลิิตร

กิิโลกรััม
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ตารางสรุุปงบการเงิิน บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

4. คำำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ

(หน่วย: พันบาท)

2566งบแสดงฐานะการเงิน % 2565
	

% 2564 %

สินิทรัพัย์

สินิทรัพัย์หมุนุเวีียน

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สินิทรัพัย์ทางการเงิินหมุนุเวีียนอื่่�น

ลูกูหนี้้�การค้าและลูกูหนี้้�อื่่�น

สินิทรัพัย์ท่ี่�เกิดิจากสัญัญา

สินิค้้าคงเหลืือ

สินิทรัพัย์ท่ี่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย

สินิทรัพัย์หมุนุเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สินิทรัพัย์ทางการเงิินไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์

สินิทรัพัย์สิทิธิิการใช้้

อุปุกรณ์สำหรับัให้้เช่่า

สินิทรัพัย์ไม่่มีีตัวัตน

สินิทรัพัย์ภาษีีเงิินได้้รอตัดับัญัชีี

สินิทรัพัย์ไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น

รวมสินิทรัพัย์ไม่่หมุนุเวีียน

รวมสินิทรัพัย์

หนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ต้้นทุนุท่ี่�ยังัไม่่เรีียกชำระ

ส่่วนของหนี้้�สิินภายใต้้สัญัญาการจัดการ

ทางการเงิินท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายใน

หนึ่่�งปีี

 

 

29.66%

0.00%

29.79%

13.76%

10.95%

0.00%

4.09%

88.24%

0.05%

3.48%

0.15%

4.57%

0.66%

1.70%

1.15%

11.76%

100.00%

14.93%

10.84%

0.83%

 

 

1,952,157

-

1,960,308

905,360

720,527

-

269,219

5,807,571

3,000

229,237

10,517

300,527

43,129

111,690

75,787

773,887

6,581,458

982,857

713,525

54,361

 

 

1,486,595

-

1,890,678

1,130,657

882,718

-

203,127

5,593,775

3,000

96,231

16,246

358,511

41,699

138,030

93,670

747,387

6,341,162

921,043

837,329

93,799

 

 

23.44%

0.00%

29.82%

17.83%

13.92%

0.00%

3.20%

88.21%

0.05%

1.52%

0.25%

5.65%

0.66%

2.18%

1.48%

11.79%

100.00%

14.53%

13.20%

1.48%

 

 

378,503

719,999

2,070,826

913,455

863,561

37,848

168,566

5,152,758

82,249

94,269

23,373

197,495

34,122

103,289

64,559

599,356

5,752,114

790,767

896,107

96,177

 

 

6.58%

12.52%

36.00%

15.88%

15.01%

0.66%

2.93%

89.58%

1.43%

1.64%

0.41%

3.43%

0.59%

1.80%

1.12%

10.42%

100.00%

13.75%

15.58%

1.67%
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4. คำำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ) 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)

2566งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) % 2565
	

% 2564 %

ส่่วนของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าที่่�ถึงึ	

	 กำหนดชำระภายในหน่ึ่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สินิท่ี่�เกิดิจากสัญญา

สำรองค่่าปรับังานล่่าช้้า

หนี้้�สินิทางการเงินิหมุนุเวีียนอื่่�น

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สินิหมุนุเวีียน

หนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียน

หนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาการจัดัการ	

	 ทางการเงินิ – สุทธิิจากส่วนที่่�ถึงึ	

	 กำหนดชำระภายในหน่ึ่�งปีี

หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า – สุทธิิจากส่วน 

	 ท่ี่�ถึงึกำหนดชำระภายในหน่ึ่�งปีี

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ	

	 พนักังาน

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียน

รวมหนี้้�สินิ

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

ทุนุเรืือนหุ้้�น-ทุนุออกจำหน่่ายและชำระ	

	 เต็ม็มูลูค่่าแล้้ว

ส่่วนเกินิมูลูค่่าหุ้้�นสามัญั

เงินิรับัล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิทิธิิ	

	 ตามใบสำคััญแสดงสิทิธิิ

กำไรสะสม

   จัดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย

   ยังัไม่่ได้้จัดัสรร

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมหนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

0.09%

0.41%

4.95%

1.35%

0.04%

1.77%

35.21%

1.06%

0.08%

2.06%

3.20%

38.41%

22.26%

11.19%

0.08%

2.35%

25.71%

0.00%

61.59%

100.00%

5,694

27,027

325,545

88,651

2,860

116,807

2,317,327

70,218

5,161

135,480

210,859

2,528,186

1,464,673

736,506

5,372

154,742

1,691,980

-

4,053,271

6,581,458

8,751

53,319

272,939

81,585

11,716

66,748

2,347,229

124,579

5,210

126,439

256,228

2,603,457

1,331,125 

   

602,958 

-

 

150,003 

1,651,053

2,566

3,737,705

6,341,162

0.14%

0.84%

4.30%

1.29%

0.19%

1.05%

37.02%

1.96%

0.08%

2.00%

4.04%

41.06%

20.99%

9.51%

0.00%

2.36%

26.04%

0.04%

58.94%

100.00%

11,312

29,274

405,901

77,100

123

133,337

2,440,098

117,981

11,517

121,279

250,777

2,690,875

1,031,604 

 

  303,437 

-

 

 

  128,778 

1,594,854

2,566

3,061,239

5,752,114

0.20%

0.52%

7.06%

1.34%

0.00%

2.32%

42.43%

2.05%

0.20%

2.11%

4.36%

46.78%

16.05%

5.28%

0.00%

2.24%

27.73%

0.04%

53.22%

100.00%
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)

2565งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2563 %

รายได้้

รายได้้จากการขายและบริกิาร

รายได้้ค่่าเช่่าจากอุปกรณ์สำหรับัให้้เช่่า

กำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุนุ

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่าย

ต้้นทุนุขายและบริกิาร

ต้้นทุนุอุปุกรณ์สำหรับัให้้เช่่า

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจัดัจำหน่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร

ขาดทุนุจากการด้อยค่าของสินิทรัพัย์	

	 ทางการเงิิน (โอนกลับั)

ขาดทุุนจากการตราสารทุนุที่่�กำหนดให้้วัดั 

	 มูลูค่่ายุตุิธิรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุนุ

รวมค่่าใช้้จ่าย

กำไรจากการดำเนิินงาน

ส่่วนแบ่่งขาดทุนุจากเงินิลงทุนุในการ	

	 ร่่วมค้้า

กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงินิและ

	 ค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงินิได้้

รายได้้ทางการเงินิ

ต้้นทุนุทางการเงินิ

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงินิได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำไรสำหรัับปีี

กำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น:

รายการที่่�จะบันัทึกึในส่่วนของกำไร	

	 ขาดทุนุในภายหลังั

-	 ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น	

	 จากเงิินลงทุนุในการร่วมค้้า

รายการที่่�จะไม่่ถูกูบัันทึึกในส่่วนของ	

	 กำไรหรือืขาดทุนุในภายหลังั 

-	 ผลกำไร (ขาดทุนุ) จากการประมาณ	

	 การตามหลักัคณิติศาสตร์ประกัันภัยั-

	 สุทุธิิจากภาษีีเงินิได้้

กำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำหรับัปีี

กำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำหรัับปีี

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

93.70%

4.90%

0.00%

1.40%

100.00%

77.28%

2.62%

5.17%

5.28%

(0.44)%

0.00%

89.91%

10.09%

(0.00)%

10.09%

0.15%

(0.02)%

10.22%

(2.50)%

7.72%

7.72%

	

6,109,524

319,691

-

91,243

6,520,458

5,039,104

170,510

337,030

344,508

(28,978)

-

5,862,174

658,284

-

658,284

10,034

(1,625)

666,693

(163,023)

503,670

-

            

               -

-

503,670

0.36

	

6,293,297

259,367

108,627

65,299

6,726,590

5,140,819

132,722

270,467

330,942

96,766

70,584

6,042,300

684,290

-

684,290

3,258

(2,794)

684,754

(143,109)

541,645

-

            

             -

-

541,645

0.49

93.56%

3.86%

1.61%

0.97%

100.00%

76.43%

1.97%

4.02%

4.92%

1.44%

1.05%

89.83%

10.17%

(0.00)%

10.17%

0.05%

(0.04)%

10.18%

(2.13)%

8.05%

8.05%

6,765,974

179,383

-

89,390

7,034,747

5,582,167

95,320

267,510

324,272

14,667

69,000

6,352,936

681,811

(5,860)

675,951

911

(11,546)

665,316

(138,191)

527,125

-

      

    11,209   

11,209

538,334

0.51

96.18%

2.55%

0.00%

1.27%

100.00%

79.35%

1.36%

3.80%

4.61%

0.21%

0.98%

90.30%

9.69%

(0.08)%

9.61%

0.01%

(0.16)%

9.46%

(1.97)%

7.49%

7.65%

2566งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ % 2565
	

% 2564 %
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งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
(หน่วย: พันบาท)

2566 2565 2564งบกระแสเงินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 

กำไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงินิสดรับ (จ่่าย) 

	 จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (โอนกลัับ)

	 ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 กำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 กำไรจากการคืืนทุุนในการร่่วมค้้า

	 กำไรจากการขายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

	 โอนกลัับสำรองเผื่่�อขาดทุุนงานโครงการ

	 สำรองค่่าปรัับจากงานล่่าช้้า

	 ขาดทุุน (กำไร) จากการจำหน่่ายตััดจำหน่่ายส่วนปรัับปรุุงอาคาร 

	      และอุุปกรณ์์

	 ผลต่่างจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า

	 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

   	 ขาดทุุน (กำไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

	 ขาดทุนุ (กำไร) จากการปรับมููลค่่ายุติุิธรรมของสิินทรัพัย์และหนี้้�สินิทางการเงินิ

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน

สินิทรัพัย์และหนี้้�สินิดำเนินิงาน

สินิทรัพัย์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สินิดำเนินิงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ

	 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

	 จ่่ายค่่าปรัับงานล่่าช้้า

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

666,693

164,298

(28,978)

-

-

(6,566)

-

(1,443)

17,108

10

328

15,562

6,386

(8,857)

1,625

826,166

(69,746)

254,382

163,633

(66,092)

17,883

22,731

(123,803)

52,606

(10,043)

49,554

(6,520)

684,754

138,332

96,766

-

(108,627)

-

(645)

-

5,232

2

-

16,143

(2,319)

82,178

2,794

914,610

168,801

(293,363)

(19,157)

(34,561)

(29,110)

91,623

(58,778)

(132,962)

(747)

(59,302)

(10,984)

665,316

107,180

14,667

5,860

-

-

-

-

-

(11)

-

13,354

(174)

66,007

11,546

883,745

559,114

382,995

712,367

(37,978)

13,377

(556,779)

65,753

54,835

(403)

(390)

(17,634)
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งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)

2566 2565 2564งบกระแสเงินสด

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 จ่่ายดอกเบี้้�ย

	 จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ซื้้�อหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

เงิินสดรัับจากการคืืนเงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า

เงินิสดจ่่ายซื้้�อเงินิลงทุนุในตราสารทุนุของบริษิัทัที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบีียน

ซื้้�อเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

เงิินสดจ่่ายซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาการจััดการทางการเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินสดรัับค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

1,110,751

(1,625)

(162,974)

946,152

-

-

-

58,000

(54,000)

-

-

-

(150,139)

(35,789)

(8,658)

(190,586)

-

(93,799)

(11,171)

272,467

(457,501)

(290,004)

465,562

1,486,595

1,952,157

536,070

(2,794)

(153,806)

379,470

720,643

125,976

-

-

-

-

13,000

-

(21,646)

(226,020)

(10,347)

601,606

-

4,220

(12,240)

599,042

(464,006)

127,016

1,108,092

378,503

1,486,595

2,059,002

(11,664)

(164,665)

1,882,673

-

-

(720,000)

-

-

(11,665)

(10,000)

30

(26,181)

(169,138)

(4,921)

(941,875)

(250,000)

(100,975)

(13,477)

-

(402,317)

(766,769)

174,029 

204,474

378,503
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ภาพรวม
สรุุปภาพรวมการดำำเนิินงาน

	 ผลการดำเนิินงานของบริิษััท  แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) “(บริิษััทฯ)” ในปีี 2566 เป็็นผล

ประกอบการของบริิษััทฯและรัับรู้้�กำไร(ขาดทุุน) จากผลการดำเนิินงานจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า รายได้้หลัักของบริิษััทฯ  

มาจากการเป็็น System Integrator ซึ่ ่�งเป็็นผู้้�รวบรวมระบบและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การสื่�อสารเข้้ามาประยุุกต์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของแต่่ละองค์์กร หรืือเรีียกอีีกอย่างหน่ึ่�งว่่า โซลูชั่่�น (Solution) 

ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งรายได้้ตามประเภทได้้ดัังนี้้�

	 1.	 การขาย  ได้้แก่่ ร ายได้้จากการขายเฉพาะอุุปกรณ์์ ก ารขายซอฟต์์แวร์์ โครงการเทิิร์์นคีีย์์ (Turnkey) หรืือ 

	 	 โครงการที่่�พััฒนาหรืือทำงานจนแล้้วเสร็็จในสภาพพร้้อมใช้้งานแล้้วจึึงส่่งมอบโครงการนั้้�นให้้แก่่ลููกค้้า

	 2.	 การบริิการ ได้้แก่่ รายได้้จากการให้้คำปรึึกษา ออกแบบ ติิดตั้้�ง อบรม ตลอดจนบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์

	 3.	 การให้้เช่่าจากอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่ รายได้้จากการให้้เช่่าอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

ตารางแสดงการเปลี่่�ยนแปลงภาพรวมการดำเนิินงาน

	 ในปีี 2566 การใช้้จ่่ายภาครััฐหดตััวเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยรายจ่่ายลงทุุนของรััฐบาลกลางหดตััวตาม

ความล่่าช้้าในการอนุมุัตัิงิบประมาณปี ี2567 โดยคาดว่า่การอนุมุัตัิงิบประมาณจะแล้ว้เสร็จ็ในเดืือนเมษายน 2567 จากเดิมิ

งบประมาณควรที่่�จะได้้รัับการอนุุมััติิจากรััฐสภาภายในเดืือนกัันยายน 2566 และเนื่่�องจากการจััดตั้้�งรััฐบาลล่่าช้้าหลัังการ

เลืือกตั้้�งเมื่่�อกลางปีี 2566  ทำให้้โครงการลงทุุนภาครััฐขนาดใหญ่่และรััฐวิิสาหกิิจชะลอตััว ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลประกอบ

การรายได้้รวมที่่�ลดลงจากปีี 2565 ร้ ้อยละ 3.06 โดยรายได้้ขนาดใหญ่่ที่่�รัับรู้้�ในปีี 2566 ส่่วนหนึ่่�งมาจากโครงการที่่�ได้้รัับ

จากการชนะประมููลในปีี 2565 ทั้้�งนี้้�รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯที่่�รัับรู้้�ในปีี 2566 ยกตััวอย่่างเช่่น โครงการงานจ้้างพััฒนา

ระบบติิดตามขบวนรถไฟและจััดการงานขนส่่งสิินค้้าของการรถไฟแห่่งประเทศไทย, โครงการจััดหาและพััฒนาสารสนเทศ

ภูมูิศิาสตร์เ์พื่่�อการวิจิัยัและกำหนดนโยบายของสำนักังานประกัันสังัคม, โครงการพัฒันาแพลตฟอร์ม์ภาครัฐัเพื่่�อรองรับัการ

ปฏิบัิัติติามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลของสำนักังานคณะกรรมการดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ,ิ โครงการ

จ้้างก่่อสร้้างปรัับปรุุงสถานีีไฟฟ้้าเสื่่�อมสภาพ สถานีีไฟฟ้้าบางสมััคร จ.ฉะเชิิงเทรา, โครงการจ้้างบำรุุงรัักษาในโครงการจ้้าง

งานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารโครงการก่อสร้้างอาคารรัฐสภาแห่่งใหม่่พร้อมอาคารประกอบของสำนัักงาน

เลขาธิิการสภาผู้้�เทนราษฎร เป็็นต้้น

	 ในช่่วงคร่ึ่�งหลัังปี ี2565 การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ค้ล่ี่�คลายมากขึ้้�น ผู้้�คนสามารถ

ใช้้ชีีวิิตที่่�คล่่องตััวมากขึ้้�น ประกอบกัับการเปิิดประเทศรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศพร้้อมกัับการคลายมาตรการควบคุุมโรค 

COVID-19 ทั้้�งนี้้� ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้ภาวะ

เศรษฐกิจิทั่่�วโลกชะลอตัวัและกระทบกัับสังัคมในวงกว้า้ง และยังัช่ว่ยผลักัดันัให้เ้กิดิวิกิฤตการณ์เ์ซมิคิอนดักัเตอร์ข์าดแคลน

ทั่่�วโลกถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งที่่�ทำให้้รายได้้ของบริิษััทฯในปีี 2565 ต้้องชะลอการส่่งมอบงานบางส่่วนออกไปตามอุุปกรณ์์ที่่�ส่่งมอบ 

อย่่างไรก็ตามเม่ื่�อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เริ่่�มดีีขึ้้�น ท ำให้้การปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อดำเนิินโครงการเริ่่�ม

สะดวกและสามารถเร่่งการทำงานได้้มากขึ้้�นทำให้้รายได้้ของบริิษััทฯปีี 2565 ต่่ำกว่่าปีี 2564 ไม่่มากนัักเพีียงอััตราร้้อยละ 

รายการ 2566 2565 2564

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา (ล้้านบาท)

ร้้อยละการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ล้้านบาท)

การเปลี่่�ยนแปลงของกำไรสุทุธิิฯเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีท่ี่�ผ่่านมา (ล้้านบาท)

ร้้อยละการเปลี่่�ยนแปลงของกำไรสุุทธิิฯเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา

6,520.46

(206.13)

(3.06)%

503.67

(37.97)

(7.01)%

6,726.59

(308.16)

(4.38)%

541.64

 14.52 

2.75%

7,034.75

303.78

4.51%

527.12

132.85 

33.70%
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4.38 เท่่านั้้�น โดยปััจจััยหลัักที่่�ทำให้้รายได้้ลดลงคืือ  ในปีี 2565 บริิษััทฯไม่่ได้้งานโครงการขนาดใหญ่่หรืือมููลค่่าสููงเหมืือน

ปีี 2564 หากเปรีียบเทีียบกัับรายได้้ปีี 2564 แล้้วพบว่่า บริิษััทฯมีีรายได้้ค่่อนข้้างสููงเนื่่�องจาก 1) งานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�

มีีทั้้�งโครงการที่่�ยัังดำเนิินการต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2562  2) โครงการที่่�ประมููลงานได้้ในปีี 2563 สามารถส่่งมอบงานได้้ในปีี 

2564 และ 3) โครงการที่่�ประมููลงานได้้ในปีี 2564 ในส่่วนของหน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจยัังมีีงบประมาณรายจ่่ายมา

ช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตััวจากการระบาดของโรค COVID-19 จึึงทำให้้งานโครงการที่่�บริิษััทฯเข้้าร่่วมประมููลงานยััง

ไม่่ลดลงแต่่อาจจะมีีความล่่าช้้าในการดำเนิินงานโครงการ ทั้้�งนี้้�รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯที่่�รัับรู้้�ในปีี 2565 ตััวอย่างเช่่น 

โครงการซื้้�อขายและติดิตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรัฐัสภาแห่ง่ใหม่ ่(ระยะท่ี่� 2) ของสำนักังาน

เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร, โครงการงานจ้้างพััฒนาระบบติิดตามขบวนรถไฟและจััดการงานขนส่่งสิินค้้าของการรถไฟ

แห่่งประเทศไทย, โครงการซื้้�อขายระบบสำหรัับขยายบริิการ GDCC (VM) ของ บมจ.โทรคมนาคมแห่่งชาติิ, โครงการซื้้�อ

ขายครุุภััณฑ์์เครืือข่่ายสื่่�อสารระบบ Software-Define Network และ DNS Server สำหรัับ Internet/Intranet Zone ของ

ธนาคารออมสิิน และโครงการพััฒนาแพลตฟอร์มดิิจิิทััลกลางเช่ื่�อมต่่อบริิการประกัันสัังคมให้้แก่่ผู้้�ประกัันตนอย่างเจาะจง

ของสำนัักงานประกัันสัังคม  เป็็นต้้น

	 ในปีี 2564 ภาพรวมเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััวในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 เนื่่�องจากปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� 1) การทยอยผ่่อนคลาย

มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 และการฉีีดวััคซีีนที่่�มีีความคืืบหน้้ามากขึ้้�น 2) ผลของอุุปสงค์์คงค้้าง

จากช่่วงก่่อนหน้้า และ 3) มาตรการภาครััฐที่่�ยัังช่่วยพยุุงกำลัังซื้้�ออย่่างต่่อเนื่่�อง การใช้้จ่่ายภาครััฐยัังมีีบทบาทสำคััญในการ

พยุงุเศรษฐกิจิ ถึงึแม้ท้างบริษิัทัฯได้ป้ระสบกัับวิกิฤตการณ์เ์ซมิคิอนดักัเตอร์ข์าดแคลนทั่่�วโลกนั้้�นแต่บ่ริิษัทัฯได้จ้ัดัการการส่ง่

มอบอุุปกรณ์์เป็็นส่่วนๆ ได้้  ในปีี 2564 ทางบริิษััทฯ ยัังมีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีโดยสามารถสร้้างรายได้้และมีีกำไรเป็็นที่่�น่่า

พอใจและสููงกว่่าที่่�ประมาณการไว้้ โดยมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจาก

งานโครงการขนาดใหญ่ ่เช่น่ โครงการซื้้�อขายพร้อมติดิตั้้�งระบบและการจัดัการโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และสื่่�อสารแบบรวมศููนย์์ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค โครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

ของอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่่ระยะที่่� 1และระยะที่่� 2 โครงการจััดซื้้�อและติิดตั้้�งระบบคลาวด์์ (Cloud) เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการ

โครงการคลาวด์์กลางภาครััฐของ บมจ.กสท โทรคมนาคม (ปััจจุุบัันคืือ บมจ.โทรคมนาคมแห่่งชาติิ) โครงการจััดหาเครื่่�อง

คอมพิวิเตอร์แ์ม่ข่่า่ยพร้อ้มอุปุกรณ์เ์พ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศของสำนักังานประกัันสังัคม โครงการ

จ้า้งบำรุงุรักัษาระบบและอุปุกรณ์โครงข่า่ยสื่�อสารข้อ้มูลของบมจ. กสท โทรคมนาคม โครงการจ้า้งบำรุงุรักัษาและดูแูลระบบ

เครืือข่่ายของ บมจ. ท่่าอากาศยานไทย และโครงการพััฒนาระบบการจำหน่่ายตั๋๋�วโดยสารและสำรองที่่�นั่่�ง (D-Ticket) ของ

การรถไฟแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

	 ในส่่วนของกำไรสุุทธิิของปีี 2566 ลดลงร้้อยละ 7.01  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นการลดลงตามการลดลงของรายได้้  

นอกจากนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายการนอกเหนืือจากรายการธุุรกรรมปกติิดัังนี้้� 1) โอนกลัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 22.68 ล้้านบาท ตามคำพิิพากษาของศาลฎีีกาซึ่่�งตััดสิินให้้บริิษััทฯ ได้้รัับชำระเงิินจากคดีีฟ้้องร้้อง

กัับหน่่วยงานภาครััฐ และการโอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินเรื่่�อง

เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่�งรวมกัันเป็็นจำนวน 28.98 ล้านบาท 2) ไม่น่ำค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููก

หนี้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันมาบัันทึึกเป็็นสิินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอตัดับััญชีีเน่ื่�องจากฝ่า่ยบริหิารคาดการณ์ว่า่สิินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอตัดั

บััญชีีของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวไม่่น่่าจะนำมาใช้้ประโยชน์์ทางภาษีีในอนาคตได้้ทำให้้มีี

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น 21.08 ล้้านบาท และ  3) กำไรจากการคืืนเงิินทุุนในการร่่วมค้้าของบริิษััท ล็็อกซ์์เล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี  

โฮลดิ้้�ง จำกััด ซึ่่�งได้้ลดทุุนจดทะเบีียนโดยจ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้บริิษััทฯ และโอนหุ้้�นที่่�ลงทุุนใน Campana Group Pte. Ltd. 

ให้้แก่่บริิษััทฯด้้วยปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้นจึึงทำให้้อััตรากำไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ลดลงไม่่มากนััก
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การเปรีียบเทีียบกัับประมาณการ

	 ในส่่วนของกำไรสุทธิิของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นในขณะที่่�อััตราการเปลี่�ยนแปลงของรายได้้ลดลงเนื่่�องจาก  1) โครงการท่ี่�

รัับรู้้�รายได้้จากการขายและบริิการในปีี 2565 บางส่่วนมาจากโครงการที่่�ดำเนิินต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2564 ซึ่ ่�งมีีอัตรากำไร 

ค่่อนข้้างสููง 2) ในปีี 2565 บริิษััทฯมีีผลกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท  เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์ จำกััด จำนวน 

108.63 ล้านบาท 3) รายได้้จากงานโครงการอุปกรณ์สำหรัับให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นโดยโครงการอุปกรณ์ให้้เช่่านี้้�มีีอัตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�

สูงูกว่า่โครงการขายและบริกิาร 4) ขาดทุนุจากการด้อยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ และขาดทุนุจากการตราสารทุนุที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนที่่�บัันทึึกในปีี 2565 จำนวนรวม 167.35 ล้้านบาท

	 ในส่่วนของกำไรสุุทธิิของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�สููงกว่่าการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้เนื่่�องจาก 1) โครงการที่่�รัับรู้้�ราย

ได้้ในปีี 2564 มีีกำไรขั้้�นต้้นที่่�สููงตามลัักษณะงานโครงการของงานจ้้างเหมา ซึ่่�งต่่างจากงานโครงการในปีี 2563 ที่่�เป็็นงาน

โครงการแบบขายอุปกรณ์ฮาร์์ดแวร์์ซึ่่�งมีีอัตรากำไรขั้้�นต้้นต่่ำกว่า ประกอบกัับในปีี 2564 บันทึึกค่าปรับงานโครงการเข้้า

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย 2) รายได้้ที่่�สููงมากในปีี 2564 สามารถครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�ได้้มากขึ้้�น 3) ขาดทุุนจากการ 

ด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ และขาดทุนุจากการตราสารทุนุที่่�กำหนดให้ว้ัดัมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรหรืือขาดทุนุที่่�บันัทึึก

ในปีี 2564 จำนวนรวม 83.67 ล้้านบาท น้้อยกว่่าขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�บัันทึึกในปีี 2563 ซึ่่�ง

เท่่ากัับ 107.84 ล้้านบาท

	 โดยสรุปแล้้ว ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี   2566 ของบริิษััทฯในงบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียมีีราย

ได้้รวมลดลง 206.13 ล้้านบาท จากของปีี 2565 หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 3.06 ส่่งผลให้้อััตรากำไรสุุทธิิลดลงร้้อยละ 7.01  

ส่่วนผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี  2565 มีีรายได้้รวมลดลง 308.16 ล้้านบาท จากของปีี 2564 หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 4.38 

ในขณะท่ี่�อัตัรากำไรสุทุธิิเพิ่่�มขึ้้�น 2.75% ผลการดำเนินิงานสำหรับัปี ี2564 ของบริษิัทัฯในงบการเงินิรวมมีีรายได้ร้วมเพิ่่�มขึ้้�น 

303.78 ล้้านบาท จากของปีี 2563 หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.51 ในขณะที่่�อััตรากำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 33.70%

2564	 2565	 2566	

7,035  6,727
 6,514

ปี
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2566

2565
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99%

108%

ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบและสััดส่่วนร้้อยละของผลการดำเนิินงานจริิงกัับการประมาณการ

ประมาณการจริิง
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	 ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้ประมาณการรายได้้ 7,000 ล้านบาท และเม่ื่�อเทีียบกัับผลการดำเนิินงานจริิงซ่ึ่�งมีีรายได้้รวม  

6,520.46ล้้านบาท  หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 93 ของประมาณการที่่�กำหนดไว้้ จะเห็็นได้้ว่่าผลการดำเนิินงานจริิงต่่ำกว่า 

การประมาณการเน่ื่�องจากในช่ว่งตั้้�งแต่ก่ลางปี ี2566 หลังัการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นต้น้มา มีีการเปลี่�ยนแปลง

ทางการเมืืองค่่อนข้้างมากจนทำให้้มีีความล่่าช้า้ในการจัดตั้้�งรัฐับาล ส่งผลให้้การอนุมัตัิงิบประมาณประจำปี ี2567 มีีความ

ล่่าช้้าตามไปด้้วย ตามหมายกำหนดการคาดว่่าร่่างกฎหมายงบประมาณนี้้�จะได้้รัับความเห็็นชอบและประกาศบัังคัับใช้้

เป็็นกฎหมายในเดืือนเมษายน 2567 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ทำให้้งานโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการต้้องชะลอ 

การประมููลงานไป ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจริิงต่่ำกว่่าประมาณการ

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้ประมาณการรายได้้ 6,800 ล้านบาท และเม่ื่�อเทีียบกัับผลการดำเนิินงานจริิงซ่ึ่�งมีีรายได้้รวม 

6,726.59 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 99 ของประมาณการท่ี่�กำหนดไว้้ จะเห็็นได้้ว่่าผลการดำเนิินงานจริิงใกล้เคีียงกัับ

ประมาณการ ซึ่�งแม้้บริษิัทัฯ จะได้ร้ับัผลมาจากปัญหา Global Supply Disruption คืือการขาดแคลนเซมิคอนดักัเตอร์สำหรับั

อุุปกรณ์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์โทรคมนาคม ที่่�จะเป็็นผลให้้รายได้้ต้้องชะลอการรับรู้้�ลงตามความล่่าช้้าในการส่่งมอบ

อุปุกรณ์ ์แต่ด่้ว้ยความพยายามของบริษิัทัฯในการติดิตามและเร่ง่รัดัผู้้�จำหน่า่ย จึึงทำให้ม้ีีรายได้ร้วมจริงิต่่ำกว่า่ประมาณการ 

ไม่่มากนััก 

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯได้้ประมาณการรายได้้ 6,500 ล้านบาท และเม่ื่�อเทีียบกัับผลการดำเนิินงานจริิงซ่ึ่�งมีีรายได้้รวม 

7,034.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 108 ของประมาณการที่่�กำหนดไว้้ จะเห็็นได้้ว่่าผลการดำเนิินงานจริิงสููงกว่่าการ

ประมาณการท่ี่�ได้ก้ำหนดไว้ซ้ึ่่�งเป็น็ผลมาจากการรับัรู้้�รายได้ข้องงานโครงการขนาดใหญ่ท่่ี่�ดำเนินิการต่อ่เนื่่�องมาจากปี ี2562 

และ 2563 และส่ง่มอบงานโครงการใหม่่ในปี ี2564 งบประมาณรายจ่ายภาครััฐได้ข้ยายตัวัต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อพยุงเศรษฐกิิจในภาพ

รวมจากผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 จึึ งทำให้้จำนวนโครงการสำหรัับการประมููลแข่่งขัันในตลาด 

ไม่่ได้้ลดลง ซึ่่�งบริิษััทฯ เองก็็สามารถประมููลได้้งานโครงการขนาดใหญ่่ได้้หลายโครงการ

ผลการดำำเนิินงาน และความสามารถในการทำำกำำไร
	 รายได้้หลัักของบริิษััทฯ มาจากรายได้้ของงานโครงการที่่�ชนะประมููลจากหน่่วยงานราชการ รั ัฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงาน 

ภาครััฐและบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ ดัังนั้้�น ในการพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้นั้้�น สามารถแบ่่งได้้เป็็น

	 -	 รายได้้จากการขายและบริิการ ประกอบด้้วย ร ายได้้จากการขายระบบหรืืออุุปกรณ์์ ก ารสร้้างอาคารและสถานที่่� 

	 	 สำหรับัติดิตั้้�งอุปุกรณ์ค์อมพิิวเตอร์และโทรคมนาคม ตลอดจนการให้บ้ริิการบำรุงุรัักษาหลังัการขายอยู่่�ในโครงการ 

	 	 เดีียวกััน 

	 -	 รายได้้จากการให้้เช่่าระบบหรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ตลอดจนการบำรุุงรัักษาตลอดอายุุสััญญาเช่่า
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	 จากแผนภููมิิข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าผลการดำเนิินงานของปีี 2566 ร ายได้้จากการขายและบริิการของบริิษััทฯ ลดลงเมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2564 และ 2565 ทั้้�งนี้้� มีีส าเหตุุหลัักเนื่่�องจากในปีี 2566 งบประมาณรายจ่ายทางภาครััฐมีีค่อนข้้างจำกััด

เนื่่�องจากความล่่าช้้าของการอนุมััติิงบประมาณ ส่งผลบริิษััทฯ ได้้งานโครงการที่่�มีีมูลค่่าลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2564 และ 

2565 โดยรายได้้ของปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565 จำนวน 183.77 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 2.92 นอกจากนี้้�เหตุุผล

ดัังกล่าวข้้างต้้นได้้ส่่งผลต่่ออัตรากำไรขั้้�นต้้นของปีี 2566 ซึ่ �งเท่่ากัับร้้อยละ 17.52 ลดลงเล็็กน้อยจากปีี 2565 ซึ่ �งเท่่ากัับ 

ร้้อยละ 18.31 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ต้้องอยู่่�ในสภาวะการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นมากขึ้้�นจากงานโครงการในตลาดที่่�ลดลง ทำให้้ต้้องมีี

ปััจจััยเรื่่�องการแข่่งขัันด้้านราคาเข้้ามาประกอบด้้วย

	 ผลการดำเนินิงานของปี ี2565 รายได้จ้ากการขายและบริกิารของบริษิัทัฯ ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปี ี2564 ทั้้�งนี้้� มีีสาเหตุหุลักั

เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้งานโครงการที่่�มููลค่่าน้้อยกว่่างานโครงการของปีี 2564 ส่่งผลให้้รายได้้ของปีี 2565 ลดลง

จากปีี 2564 จำนวน 472.68 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 6.99

	 ผลการดำเนินิงานของปี ี2564 รายได้้จากการขายและบริกิารของบริิษัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 แต่ล่ดลงเม่ื่�อเปรีียบเทีียบ

กัับปีี 2562 ทั้้�งนี้้� มีีสาเหตุุหลัักเนื่่�องจากในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้งานโครงการขนาดใหญ่่และส่่งมอบทัันภายในปีี 2564 ซึ่่�งแม้้

จะใหญ่่ไม่เ่ท่่ากัับโครงการในปี ี2562 แต่่บริษิัทัฯเองได้้ดำเนิินงานและรัับรู้้�รายได้้จากงานโครงการที่่�ต่่อเน่ื่�องมาจากปี ี2562 

ส่่งผลให้้รายได้้ของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 236.32 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.62

แผนภููมิิแสดงรายได้้ ต้้นทุุน และกำไรขั้้�นต้้นของการขายและบริิการ 
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	 รายได้้และต้้นทุุนจากการขายและบริิการ

	 การวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้ และต้้นทุุนสามารถแสดงได้้เป็็นแผนภาพดัังนี้้�
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	 จากตารางเปรีียบเทีียบรายได้้ ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีจำนวนโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 1,222 โครงการ ซึ่่�งจำนวน

โครงการได้้เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่ ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนโครงการที่่�มีีรายได้้จากช่่วง  

20 – 50 ล้านบาท และ โครงการช่ว่งน้้อยกว่า 10 ล้านบาท นอกจากนี้้�จะเห็น็ได้้ว่า่มููลค่่างานโครงการท่ี่�รัับรู้้�รายได้ข้นาดตั้้�งแต่่ 

100 – 500 ล้้านบาทในปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 1,432 ล้้านบาทลดลงค่่อนข้้างมากจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 2,299 กล่่าวคืือลดลง 

ร้้อยละ 37.71 นั่่�นหมายถึึงในปีี 2566 บริิษััทฯ ประมููลได้้โครงการขนาดใหญ่่ที่่�มีีขนาดเล็็กลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565  ซึ่่�งเป็็น

ปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้รายได้้ของปีี 2566 ลดลงเนื่่�องจากความล่่าช้้าในการจััดตั้้�งรััฐบาล ส่่งผลให้้การอนุุมััติิงบประมาณ

ประจำปีี 2567 มีีความล่่าช้้าตามไปด้้วย ทำให้้งานโครงการขนาดใหญ่่จากทางภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจหลายโครงการต้้อง

ชะลอการประมููลงานออกไป

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีจำนวนโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 1,174 โครงการ ซึ่่�งจำนวนโครงการได้้เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ

ปีี 2564 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนโครงการที่่�มีีรายได้้จากช่่วง 100 – 500 ล้้านบาท และ โครงการช่่วงน้้อย

กว่่า 10 ล้้านบาท แต่่รายได้้จากการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการช่่วง 500 – 1,000 ล้้านบาทของปีี 2565 นั้้�นไม่่มีี แต่่มีีเฉพาะปีี  

2564 นั่่�นหมายถึึงในปีี 2565 บริิษััทฯ ประมููลได้้โครงการขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีขนาดเล็็กลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่�งเป็็นปััจจััย

สำคััญที่่�ทำให้้รายได้้ของปีี 2565 ลดลงถึึงแม้้จะมีีรายได้้จากโครงการที่่�มีีรายได้้จากช่่วง 100 – 500 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นก็็ตาม

	 ในปีี  2564 บริิษััทฯ มีีจำนวนโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 1,113 โครงการ ซึ่่�งจำนวนโครงการได้้ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2563 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลงของจำนวนโครงการจากโครงการช่่วงน้้อยกว่่า 10 ล้้านบาท แต่่รายได้้จากการรัับรู้้�รายได้้

จากโครงการช่ว่งน้้อยกว่า 10 ล้า้นบาทของปี ี2563 และปี ี2564 ยังัใกล้เ้คีียงกััน นั่่�นหมายถึงึรายได้ต้่อ่โครงการมีีมูลูค่า่สูงูขึ้้�น  

หากพิจิารณาจากรายได้ท้ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 นั้้�น ส่่วนใหญ่ม่าจากงานโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 500 – 1,000 

ล้้านบาท และงานโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 20 – 50 ล้้านบาท  ส่่วนงานโครงการของปีี 2564 ที่่�มีีรายได้้และจำนวนที่่�ลดลงจาก

ปีี 2563 คืืองานโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 100 – 500 ล้้านบาท ส่่วนการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการในช่่วงอื่่�นๆ มีีความแตกต่่างกััน 

ไม่่มากนัักเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

ตารางเปรีียบเทีียบรายได้้ ขนาดและจำนวนโครงการจากการขายและบริิการ

จำ�นวน
โครงการ

ช่วงรายได้ที่รับรู้จากงาน
แต่ละโครงการ

256425652566

รายได้
(ล้านบาท)

จำ�นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

จำ�นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

มากกว่า 1,000 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 500 – 1,000 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 100 – 500 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 50 – 100 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 20 – 50 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 10 – 20 ล้านบาท

น้้อยกว่า 10 ล้านบาท
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	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เผชิิญกัับสภาวะการแข่่งขัันที่่�ค่่อนข้้างสููงในตลาดที่่�ค่่อนข้้างจำกััดจากความล่่าช้้าในการอนุุมััติิ

งบประมาณภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจ ในขณะที่่�การลงทุุนของภาคเอกชนยัังคงได้้รัับผลมาจากภาวะหดตััวทางเศรษฐกิิจ  

ส่ง่ผลให้้อัตัรากำไรขั้้�นต้้นลดลงจากปี ี2565 ดังแผนภาพอัตราการเปลี่�ยนแปลงของรายได้้และต้้นทุนุของการขายและบริกิาร

ด้้านล่่างนี้้�

	 จากแผนภาพการแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงรายได้้และต้้นทุุนของธุุรกิจการขายและการบริิการนั้้�น พบว่่า บริิษััทฯ 

มีีต้นทุนุขายและบริกิารของปี ี2566 ลดลงจากของปี ี2565 จำนวน 101.72 ล้านบาท หรืือคิดิเป็น็ลดลงร้้อยละ 1.98 ในขณะ

ที่่�อััตราการลดลงของรายได้้ในปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 2.92 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราการลดลงของต้้นทุุนใกล้้เคีียงกัับการ

ลดลงของรายได้้ ซึ่่�งแสดงว่่าในปีี 2566 อััตรากำไรขั้้�นต้้นยัังไม่่ต่่างจากปีี 2565 มากนัักเนื่่�องจากได้้มีีการย้้ายพนัักงานจาก

หน่่วยงานด้้านบริิการ  (Service) บางส่่วนซึ่่�งเดิิมจััดแสดงอยู่่�ในต้้นทุุนขายและบริิการมาดููแลงานด้้านบริิการก่อนการขาย 

(Presale) เพื่่�อทำงานร่่วมกัันกัับฝ่่ายขายในการนำเสนอโซลููชั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า และทำให้้ต้้นทุุนท่ี่�เกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน

ลดลง จึึงทำให้้ต้้นทุุนขายและบริิการโดยรวมไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2565 มากนััก

	 บริิษััทฯมีีต้้นทุุนขายและบริิการของปีี 2565 ลดลงจากของปีี 2564 จำนวน 441.35 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 

7.91 ในขณะที่่�อััตราการลดลงของรายได้้ในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 6.99 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนต่่ำ

กว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เล็็กน้้อย  โดยอััตรากำไรขั้้�นต้้นของโครงการที่่�ได้้รัับรู้้�รายได้้ในปีี 2565 มีีกำไรสููงขึ้้�นจากปีี 

2564 ซึ่่�งเกิดิจากระบบการควบคุมุต้้นทุนุของบริษิัทัฯ ที่่�ไม่่ให้้มีีการใช้จ้่า่ยงานโครงการจริงิสูงูกว่าที่่�ประมาณการไว้้ ซึ่่�งพบว่่า  

ต้้นทุุนส่่วนใหญ่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงมัักต่่ำกว่่าต้้นทุุนที่่�ประมาณการไว้้

	 บริษิัทัฯ มีีต้นทุนุขายและบริกิารของปี ี2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากของปี ี2563 จำนวน 164.24 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ลดลงร้อ้ยละ  

3.09 ในขณะท่ี่�อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ในปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 3.62 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุน

ต่่ำกว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เล็็กน้้อยหรืืออาจจะถืือว่่าใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งแสดงว่่าอััตรากำไรขั้้�นต้้นของโครงการเพิ่่�มขึ้้�น

3.09

(2.92)

(7.91)

3.62

(1.98)

(6.99)

อััตราการเปลี่่�ยนเเปลงรายได้้เมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงต้้นทุุนเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

2564	 2565	 2566	

แผนภููมิิแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้และต้้นทุุนของการขายและบริิการ 
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	 จากแผนภูมิูิข้า้งต้น้ รายได้ค่้่าเช่า่ในปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 23.26 เนื่่�องจากมีีงานโครงการให้เ้ช่า่ทั้้�งอุปุกรณ์ท์ี่่�เข้า้มาใหม่่  

แต่่ขณะเดีียวกัันมีีงานโครงการอุปกรณ์เช่่าบางโครงการที่่�ครบอายุุสััญญาเช่่าด้้วย  ในขณะที่่�อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุน

อุุปกรณ์ให้้เช่่าของปีี 2566 กลับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราท่ี่�มากกว่าซ่ึ่�งเท่่ากัับร้้อยละ 28.47 เนื่่�องจากโครงการอุปกรณ์ให้้เช่่าบาง

โครงการได้้มีีค่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการหรืือค่าบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์ท่ี่�สููงขึ้้�น ส่ งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นของการให้้เช่่าอุุปกรณ์

ของปีี 2566 ลดลงเป็็นร้้อยละ 46.66

	 รายได้้ค่่าเช่่าในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 44.59 เนื่่�องจากมีีงานโครงการให้้เช่่าอุุปกรณ์ที่่�เข้้ามาใหม่่ ในขณะท่ี่�อััตรา 

การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนอุุปกรณ์์ให้้เช่่าของปีี 2564 กลัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�น้้อยกว่่าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 39.24 เนื่่�องจากโครงการ

อุุปกรณ์์ให้้เช่่าบางโครงการได้้ขยายอายุุสััญญาโดยใช้้อุุปกรณ์์เดิิม ประกอบกัับการเปลี่่�ยนประมาณการโดยขยายอายุุการ

ใช้้งานของอุุปกรณ์์ให้้เช่่าให้้สอดคล้้องกัับการใช้้งานจริิง ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นของปีี 2565 ของการให้้เช่่าอุุปกรณ์์เพิ่่�ม

ขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 48.83

	 รายได้้ค่่าเช่่าในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.69 เนื่่�องจากมีีงานโครงการให้้เช่่าทั้้�งอุปุกรณ์ท่ี่�เข้้ามาใหม่่ ในขณะที่่�อัตัราการเพิ่่�มขึ้้�น

ของต้น้ทุนุอุปุกรณ์ให้เ้ช่า่ของปี ี2564 กลับลดลงเล็็กน้อ้ยเน่ื่�องจากโครงการอุปกรณ์ให้เ้ช่า่บางโครงการได้้ขยายอายุุสัญัญา

โดยใช้้อุุปกรณ์์เดิิม ประกอบกัับกำไรขั้้�นต้้นโดยเฉลี่่�ยของโครงการให้้เช่่าที่่�ได้้เข้้ามาใหม่่นั้้�นนั้้�นมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นท่ี่�สููงขึ้้�น  

ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นของปีี 2564 ของการให้้เช่่าอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 46.86 

	 รายได้้อื่่�น

	 รายได้้อื่่�นเป็็นรายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ได้้แสดงไว้้ในรายได้้อื่่�น โดยส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้ส่่งเสริิม

การขายซึ่�งได้้มาจากยอดซื้้�อจากผู้้�ขายในต่่างประเทศตามเง่ื่�อนไขส่่งเสริิมการขายที่่�ให้้ในแต่่ละประเภทสินค้้าหรืือบริิการ 

และกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีรายได้้อื่่�นที่่�สำคััญจากกำไรจากการจำหน่่าย

เงิินลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ ดัังนี้้�

อััตราการเปลี่่�ยนเเปลงรายได้้ค่่าเช่่าเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงต้้นทุุนเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า  (ร้้อยละ)

แผนภููมิิแสดงรายได้้ ต้้นทุุน และกำไรขั้้�นต้้นของการให้้
เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

แผนภููมิิแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้ ต้้นทุุน
และอััตรากำไรขั้้�นต้้น ของธุุรกิิจอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า
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รายได้้จากการเช่่าจากอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า (ล้้านบาท)

ต้้นทุุนอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า (ล้้านบาท)

กำไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า (ล้้านบาท)

28.47%39.24%

5.68%

36.69%

44.59%

23.26%

46.86% 48.83% 46.66%

	 รายได้้ค่่าเช่่าและต้้นทุุนจากอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

	 รายได้้จากธุุรกิิจให้้เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวแตอร์์ เป็็นรายได้้จากค่่าให้้เช่่าอุุปกรณ์์โทรคมนาคม และอุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ โดยลููกค้้าของบริิษััทฯเป็็นหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงานราชการและสถาบัันการเงิิน โดยผลการดำเนิินงาน

ของธุุรกิิจให้้เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ สามารถสรุุปเป็็นข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญดัังนี้้�



	 ในปีี 2566 รายได้้อื่่�นมีีจำนวน 91.24 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 25.94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.73 จากของ

ปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 65.30 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่รายได้้อื่่�นในปีี 2566 มาจาก 1) ร ายได้้ส่่งเสริิมการขายที่่�ได้้จากผู้้�ขายหลััก 

(supplier) ที่่�สามารถขายสิินค้้าได้้ตามเป้้าของแต่่ละรายการที่่�ผู้้�ขายกำหนดเงื่่�อนไขจำนวน 73.83 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2565 จำนวน 13.26 ล้้านบาท เนื่่�องจากปริิมาณการซื้้�อสิินค้้าตามที่่�ได้้รัับส่่งเสริิมการขายสููงขึ้้�น 2) กำไรจากอััตราแลก

เปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศจำนวน 8.78 ล้้านบาท และ3) มีีกำไรจากการคืืนทุุนในการร่่วมค้้าอีีก 6.56 ล้้านบาท

	 ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจากในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้

ทำการขายเงินิลงทุนุทั้้�งหมดในบริษิัทั เจเนซิสิ ดาต้า้ เซ็น็เตอร์ ์จำกััด โดยที่่�มีีผลกำไรจากการจำหน่่ายจำนวน 108.6 ล้านบาท  

ในงบการเงินิซึ่่�งแสดงเงินิลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย  นอกจากนี้้�ในปี ี2565 ยังรายได้อ้ื่่�นมีีจำนวน 65.30 ล้านบาท ซึ่่�งลดลงจาก

ของปี ี2564 ซึ่่�งเท่า่กัับ 89.39 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ลดลงร้อ้ยละ 26.95 ส่ว่นใหญ่ร่ายได้อ้ื่่�นในปี ี2565 มาจากรายได้ส้่ง่เสริมิ

การขายจำนวน 60.57 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 เป็็นจำนวน 13.22 ล้้านบาท เนื่่�องจากปริิมาณการซื้้�อสิินค้้าที่่�ลดลงซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับยอดรายได้้ที่่�ลดลง และมีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศจำนวน 4.47 ล้้านบาท 

	 ในปีี 2564 ร ายได้้อื่่�นมีีจำนวน 89.39 ล้ านบาทซึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากของปีี 2563 ซึ่ �งเท่่ากัับ 70.08 ล้ านบาทหรืือคิดเป็็น 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.55 ส่่วนใหญ่่รายได้้อื่่�นในปีี 2564 มาจากรายได้้ส่่งเสริิมการขายจำนวน 73.79 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 

2563 เป็น็จำนวน 13.79 ล้า้นบาท เนื่่�องจากปริมิาณการซื้้�อสินิค้า้ท่ี่�เข้า้เงื่่�อนไขส่ง่เสริมิการขายมากขึ้้�น  และมีีกำไรจากอัตรา

แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศจำนวน 13.92 ล้้านบาท 

 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของปีี 2564 – 2566 สามารถแสดงยอดเปรีียบเทีียบในแต่่ละปีีดัังต่่อไปนี้้�

แบบ 56-1 One Report 2566บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 75

2564	 2565	 2566	
(3.06)

(4.38)

4.51

(1.91)

1.64

13.32

	 โดยปกติิแล้้วค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารควรมีีการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของ 

รายได้้  อย่่างไรก็็ตาม พบว่่าในช่่วงปีี 2564 – 2566 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารมีีอััตราการเปลี่่�ยนแปลงไม่่สััมพัันธ์์กัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้ ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (ร้้อยละ)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้รวม (ร้้อยละ)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (ล้้านบาท)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (ล้้านบาท)

แผนภููมิิแสดงการเปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ
บริิหาร

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้รวม
กัับอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของค่่าใช้้จ่่ายของการขายและ

บริิหาร
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	 ในปี ี2566 บริษิัทัฯ มีีรายได้ร้วมลดลงในอััตราร้อ้ยละ 3.06 ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิารกลับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 

2565 โดยในปีี 2566 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำนวน 681.54 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 80.13 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�ม

ขึ้้�นร้อ้ยละ 13.32 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นส่ว่นใหญ่ม่าจากค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและการจัดัจำหน่า่ยที่่�สูงูมากขึ้้�นเนื่่�องจากในปี ี2566 

ได้้แยกพนัักงานจากหน่่วยงานด้้านบริิการ (Service) บางส่่วนซึ่่�งเดิิมจััดแสดงอยู่่�ในต้้นทุุนขายและบริิการมาดููแลงานด้้าน

บริิการก่อ่นการขาย (Presale) เพ่ื่�อทำงานร่่วมกัันกัับฝ่า่ยขายในการนำเสนอโซลูชูั่่�นให้แ้ก่ลู่กูค้า้ได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น จึึงทำให้ค้่า่ใช้จ้่า่ย

เกี่่�ยวกัับพนัักงานในการขายและจััดจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ร วมถึึงค่่ารัับรองลููกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเนื่่�องจากมีีการนำเสนอขายแบบ

เชิิงรุุกซึ่่�งจะต้้องเข้้าหาลููกค้้าและติิดต่่อกัับลููกค้้ามากขึ้้�น

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมลดลงในอััตราร้้อยละ 4.38 ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารกลัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2564 โดยในปีี 2565 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำนวน 601.52 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 9.7 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�ม

ขึ้้�นร้้อยละ 1.64 เนื่่�องจากในปีี 2565 สถานการณ์์การระบาดของโรค COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ทำให้้พนัักงานเข้้าสำนัักงาน

และเข้้าพบลููกค้้ามากขึ้้�น ทำให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานหลายรายการเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่าอบรมพนัักงานได้้เริ่่�มเปลี่่�ยนเป็็น 

on-site มากขึ้้�น ค่าใช้้จ่่ายในการติดต่่อกัับลููกค้าท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นสุุทธิิกัับค่่านายหน้้าท่ี่�ลดลงตามการลดลงของยอดรายได้้ท่ี่�

ลดลง เป็็นต้้น

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 3.62 ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารกลัับลดลงจาก

ปีี 2563 เล็็กน้้อย โดยในปีี 2564 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำนวน 591.78 ล้้านบาท ลดลง 11.53 ล้้านบาทหรืือคิิด

เป็็นลดลงร้้อยละ 1.91 เนื่่�องจากในปีี 2564 สถานการณ์์การระบาดของโรค COVID-19 มีีความรุุนแรงกว่่าปีี 2563 ทำให้้

รููปแบบการทำงานได้้เปลี่่�ยนไปและทางบริิษััทฯ เองก็็มีีนโยบายให้้พนัักงานทำงาน Work from home ทำให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายใน

การดำเนิินงานหลายรายการลดลง เช่่น ค่่าอบรมพนัักงานได้้เปลี่�ยนเป็็นการอบรมผ่่านระบบออนไลน์์ซ่ึ่�งมีีค่่าใช้้จ่่ายลดลง 

ประกอบกัับการติิดต่่อกัับลููกค้้าที่่�ลดลงทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการขายเช่่น ค่่ารัับรองลููกค้้าลดลง เป็็นต้้น

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�สำคััญ

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้โอนกลัับผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิิ 22.68 ล้้านบาท จากลููกหนี้้�ที่่�มีี

คดีีความซึ่่�งศาลฎีีกาได้ต้ัดัสิินเป็น็ท่ี่�สิ้้�นสุดุแล้ว้ที่่�ให้ท้างบริิษัทัฯ ได้้รัับชำระเงินิ นอกจากท่ี่�ยังัมีีการโอนกลับัค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุ

ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการประเมิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินเรื่่�องเครื่่�องมืือทางการเงิินสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�

เคยบัันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้วย

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้บัันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิิ 96.77 ล้้านบาท จากลููกหนี้้�ที่่� 

คาดว่่าจะเก็็บเงิินล่่าช้้าซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากที่่�บัันทึึกในปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 14.67 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น 82.10 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 559.65 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 บัันทึึกขาดทุุนจากการตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร

หรืือขาดทุุนจำนวน 70.58 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากที่่�บัันทึึกในปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 69.00 ล้้านบาท  เนื่่�องจากเงิินลงทุุนใน 

Campana Group Pte. Ltd. มีีมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ลดลงจากประเมิินมููลค่่าหุ้้�นตามแผนงานธุุรกิิจ

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิิ 14.67 ล้ ้านบาท  จากลููกหนี้้� 

ที่่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินล่่าช้้าซึ่่�งลดลงจากที่่�บัันทึึกในปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับ 107.84 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลง 93.17 ล้้านบาท 

หรืือลดลงร้้อยละ 86.40 นอกจากนี้้�ในปีี 2564 บัันทึึกขาดทุุนจากการตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร

หรืือขาดทุนุจำนวน 69.00 ล้า้นบาทเนื่่�องจากเงินิลงทุนุใน Campana Group Pte. Ltd. มีีมูลูค่า่ยุตุิธิรรมท่ี่�ลดลงจากประเมินิ

มููลค่่าหุ้้�นตามแผนงานธุุรกิิจ

	 ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ทางการเงิิน

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีร ายได้้ทางการเงิินสุุทธิิจากค่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจำนวน 8.41 ล้ านบาท  เนื่่�องจากในช่่วงปี ี 

2565 - 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจากค่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 871.51 ล้ านบาท  

ประกอบกัับในช่่วงดัังกล่่าวงานโครงการขนาดใหญ่่ได้้ชะลอตััวในการลงทุุนจากทางภาครััฐ จึึ งทำให้้บริิษััทฯ มีี เงิินสด 

คงเหลืือมากพอในการดำเนิินงานโครงการ  โดยที่่�ไม่่ต้้องกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ย

เงิินฝากที่่�สููงจากสถาบัันการเงิินจึึงทำให้้มีีรายได้้ทางการเงิินสููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
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	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้ทางการเงิินสุุทธิิจากค่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจำนวน 0.46 ล้านบาท  เนื่่�องจากในช่่วงปลาย

ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจากค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 599.00 ล้้านบาท 

ประกอบกัับในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสดเหลืือพอในการดำเนิินงานโครงการ โดยที่่�ไม่่ต้้องกู้้�ยืืมเงิิน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้

รัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากที่่�สููงจากสถาบัันการเงิินจึึงทำให้้มีีรายได้้ทางการเงิินสููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินสุุทธิิจากรายได้้ทางการเงิินจำนวน 10.64 ล้้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 

2564 ต้อ้งใช้เ้งินิทุนุในการดำเนินิงานโครงการค่อ่นข้า้งมากประกอบกัับมีีความล่า่ช้า้ในการเรีียกชำระเงินิจากลูกูหนี้้� จึึงต้อ้ง

ใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินส่่งผลให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเกิิดขึ้้�น 

กำำไรสุุทธิิและอััตรากำำไรสุุทธิิ
	 โดยปกติแิล้้วการเปลี่่�ยนแปลงของกำไรสุทธิิมักัจะแปรผันโดยตรงและเป็น็อัตัราที่่�ใกล้เคีียงกัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

รายได้้ดัังจะเห็็นจากแผนภาพข้้างล่่างนี้้� อย่ ่างไรก็็ตาม การเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของค่่าใช้้จ่่ายบางรายการไม่่ได้้สััมพัันธ์์ไปใน

ทางเดีียวกัันกัับรายได้้ ซึ่่�งจะทำให้้อััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้และกำไรสุุทธิิไม่่เป็็นไปในอััตราเดีียวกัันได้้ ซึ่่�งในช่่วงปีี 

2564 - 2566 สามารถสรุุปสาระสำคััญทางการเงิินได้้ดัังนี้้�

แผนภููมิิแสดงอััตรากำไรสุุทธิิในแต่่ละปีี แผนภููมิิแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงกำไรสุุทธิิเมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนเปรีียบเทีียบกัับอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของราย

ได้้รวมเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน

2564	 2565	 2566	

(4.38)%
(3.06)%

4.51%

7.49%

8.05%

7.72%

33.70%

2.75%

(7.01)%

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี (ล้้านบาท)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงรายได้้รวมเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

2564	 2565	 2566	
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	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิลดลงจากปีี 2565 จำนวน 37.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.01 ในขณะที่่�รายได้้รวม

ลดลงร้้อยละ 3.06 ทั้้�งนี้้�มาจากหลายปััจจััยได้้แก่่

	 1.	 ได้ง้านโครงการขนาดมูลูค่า่น้อ้ยกว่า่ปี ี2565 ทำให้ต้้อ้งใช้ค้วามพยายามในการขายให้ม้ากขึ้้�นทำให้จ้ำนวนโครงการ 

	 	 ที่่�ขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 อย่่างไรก็็ตาม อััตรากำไรขั้้�นต้้นโดยรวมของปีี 2566 ลดลงจากร้้อยละ 19.52 ในปีี 2565  

	 	 เป็็นร้้อยละ 18.97 ในปีี 2566 เนื่่�องจากจำนวนโครงการในตลาดค่่อนข้้างจำกััด ซึ่ ่�งเป็็นผลมาจากงบประมาณ 

	 	 รายจ่ายของภาครััฐปีี 2567 ยัังไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิ ท ำให้้โครงการขนาดใหญ่่ชะลอการลงทุุนไป ส่่งผลให้้ตลาด 

	 	 มีีการแข่่งขัันมากขึ้้�น

	 2.	 ในปีี 2565 มีีกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน 108.63 ล้านบาท จากการขายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััท  เจเนซิิส  

	 	 ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำกััด แต่่ในปีี 2566 ไม่่มีีรายการดัังกล่่าว
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	 3.	 โอนกลัับผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินของปีี 2566 จำนวน 28.98 ล้้านบาท สำหรัับลููกหนี้้� 

	 	 ที่่�เคยคาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้และสำหรัับลููกหนี้้�ท่ี่�เคยบันทึึกผลขาดทุุนจากค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า 

	 	 จะเกิิดขึ้้�นจากการประเมิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินเรื่่�องเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 4.	 รายได้้ทางการเงิินของปีี 2566 สููงกว่าปีี 2565 เนื่่�องจากได้้รัับเงิินค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 

	 	 เพิ่่�มขึ้้�น จึึ งทำให้้บริิษััทฯ มีีเงิินสดคงเหลืือมากและได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากท่ี่�สููงจากสถาบัันการเงิินจึึงทำให้้มีี 

	 	 รายได้้ทางการเงิินสููงขึ้้�น

ซึ่่�งปััจจััยทั้้�งหมดดัังกล่่าวทำให้้อััตรากำไรสุุทธิิของปีี 2566 ลดลงเป็็นร้้อยละ 7.72 จากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 8.05

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 14.5 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.75 ในขณะที่่�รายได้้รวม

ลดลงร้้อยละ 4.38 ทั้้�งนี้้�มาจากหลายปััจจััยได้้แก่่

	 1.	 ได้้งานโครงการขนาดมููลค่่าน้้อยกว่าและมีีจำนวนโครงการที่่�ลดลงจากปีี 2564 อย่างไรก็ตาม อัตรากำไรขั้้�นต้้น 

	 	 โดยรวมของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 18.25 ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 19.52 ในปีี 2565 

	 2.	 กำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 108.63 ล้ ้านบาท  จากการขายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััท  เจเนซิิส  

	 	 ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำกััด

	 3.	 รายได้้อื่่�นลดลง 24.09 ล้ านบาทจากปีี 2564 หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 26.95 ส่ วนใหญ่่มาจากการลดลงของ 

	 	 รายได้้ส่่งเสริิมการขายและกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 4.	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจำนวนของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 82.10 ล้้านบาท  

	 	 สำหรัับลููกหนี้้�ที่่�ดาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้

	 5.	 รายได้้ทางการเงิินของปีี 2565 สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ในขณะที่่�ในปีี 2664 มีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินสููงกว่า 

	 	 รายได้้ทางการเงิิน

ซึ่่�งปััจจััยทั้้�งหมดดัังกล่่าวทำให้้อััตรากำไรสุุทธิิของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 8.05 จากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 7.49

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 132.85 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.70 ในขณะที่่� 

รายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.51 ทั้้�งนี้้�มาจากหลายปััจจััย ได้้แก่่

	 1.	 ได้ง้านโครงการขนาดใหญ่แ่ละมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้น้สูงูขึ้้�นจึึงส่ง่ผลให้้อัตัรากำไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 17.35 ในปี ี 

	 	 2563 เป็็นร้้อยละ 18.25 ในปีี 2564 

	 2.	 รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 19.31 ล้้านบาท จากรายได้้ส่่งเสริิมการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 3.	 ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวนของปีี 2564 จะลดลงจากปีี 2563 จำนวน 93.17 ล้้านบาท

	 4.	 ขาดทุุนจากตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 69.00 ล้้านบาท

	 5.	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น 19.94 ล้้านบาท ตามประกอบการที่่�มีีผลกำไรสููงมากขึ้้�น

ซึ่่�งปััจจััยทั้้�งหมดดัังกล่่าวทำให้้อััตรากำไรสุุทธิิของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 7.49 จากปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 5.86
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อัตราส่วนทางการเงิน (หน่วย : ร้อยละ) 2566 2565 2564

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร

อััตรากำไรสุุทธิิ

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์

*คำนวณโดยวิิธีีการของบริิษััทฯ

18.97
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163.96
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12.93
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7.84

73.88
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15.94

8.96

182.18

1.11

18.25

8.46

320.47

7.49

17.61

8.65

267.93

1.16

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินด้้านผลการดำำเนิินงาน
	 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สะท้้อนผลการดำเนิินงานนั้้�น  สามารถพิิจารณาได้้จากข้้อมููลทางการเงิิน ดัังนี้้�

	 จากตารางข้้างต้้น อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ สามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�  

	 -  อััตรากำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ ในช่่วงปีี 2564 - 2566 อยู่่�ในช่่วงที่่�ไม่่ค่่อยมีีการเปลี่่�ยนแปลงมากนััก  เนื่่�องจากบริิษััทฯ

ได้ง้านโครงการใหม่่ซึ่่�งมีีประเภทและโครงสร้างต้้นทุนุที่่�คล้้ายๆกันั อีีกทั้้�งมีีการควบคุุมการอนุมัตัิขิายงานโครงการท่ี่�กำหนด

กำไรขั้้�นต้น้ และบริิหารโครงการได้อ้ย่างมีีประสิทิธิิภาพ ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ มีีอัตัรากำไรขั้้�นต้น้ที่่�ค่อ่นข้า้งเปลี่่�ยนแปลงน้อ้ยและ

เป็็นไปตามแผนงาน ส่่วนอััตรากำไรจากการดำเนิินงานปกติิมัักจะเปลี่�ยนแปลงไปตามไปกำไรขั้้�นต้้น อย่่างไรก็ตามอััตรา

กำไรจากการดำเนิินงานของปีี 2565 กลัับลดลงแม้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นจะสููงขึ้้�นเนื่่�องจาก ในปีี 2565 ได้้บัันทึึกผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (ลููกหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้) และ ขาดทุุนจากตราสารทุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนจำนวน 167.35 ล้้านบาท 

	 -  อั ัตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไรของปีี 2564, ปีี 2565 และ ปีี 2566 มีีอััตราส่่วนที่่�เป็็นบวก แสดงถึึงผลกำไรของปีี 

2564, ปีี 2565 และ ปีี 2566 สามารถเปลี่่�ยนกลัับมาเป็็นเงิินสดหมุุนเวีียนในบริิษััทฯ ได้้ โดยเฉพาะในปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตรา

เงินิสดต่่อกำไรซึ่�งสูงูมากเน่ื่�องจากในปี ี 2564 นอกจากบริิษัทัฯจะมีีผลประกอบการที่่�ดีีแล้้วก็ย็ังัสามารถเก็็บเงินิจากลูกหนี้้�ท่ี่�

มีียอดยกมาจากปีี 2563 ได้้ รวมถึึงการส่่งมอบงานโครงการในช่่วงสิ้้�นปีีทำให้้งานระหว่่างทำลดลง แต่่ในปีี 2566 อััตราส่่วน

เงินิสดต่อ่การทำกำไรลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปี ี2564 เนื่่�องจากมีีลูกูหนี้้�การค้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และมีีการจ่า่ยค่าบำรุงุรักัษาจ่า่ยล่วงหน้า้

สููงขึ้้�นช่่วงปลายปีี 2566  ส่่วนกำไรสุุทธิิของปีี 2565 แม้้จะค่่อนข้้างสููงแต่่กำไรส่่วนหนึ่่�งอยู่่�ในรููปของรายได้้ค้้างรัับยัังไม่่ได้้

กลัับมาเป็็นเงิินสด

	 -  อััตรากำไรสุุทธิิของปีี 2564, ปีี 2565 และ ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลงตามอััตรากำไรขั้้�นต้้นรวมของแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละ

ปีีนั้้�นมีีปััจจััยอื่่�นหลายประการที่่�ต่่างกัันซึ่่�งมีีผลต่่ออััตรากำไรสุุทธิิ เช่่น ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้ลดลงจากปีี 2565 และ

ปีี 2564 แต่่อััตรากำไรสุุทธิิของปีี 2566 กลัับสููงกว่่าปีี 2564 เนื่่�องจากในปีี 2566 ได้้โอนกลัับสำรองขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจำนวน 22.68 ล้้านบาท จากลููกหนี้้�ภาครััฐที่่�ต้้องจ่่ายเงิินให้้บริิษััทฯ ตามคำสั่่�งศาลฎีีกา ส่่วนในปีี 

2565 บริิษััทฯมีีรายได้้รวมที่่�ลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 4.38 แต่่มีีกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน จำนวน 108.63 ล้้านบาท 

ในขณะเดีียวกัันได้บ้ันัทึึกขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิเพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 จำนวน 82.10 ล้า้นบาท ส่ว่น

ในปีี 2564 บริิษััทฯมีีรายได้้รวมประมาณ 7,034.75 ล้้านบาท ซึ่่�งถืือว่่าค่่อนข้้างสููงมาก อย่่างไรก็็ตามในปีี 2564 บริิษััทฯ 

ได้้บัันทึึกผลขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารทุุนจำนวน 69.00 ล้้านบาท



แบบ 56-1 One Report 2566 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)80

	 -  อั  ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นมีีทิศทางการเปลี่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามผลประกอบการของกำไรสุทธิิและ 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทฯในแต่่ละปีี อย่่างไรก็็ตามในปีี 2565 มีีกำไรสุุทธิิที่่�สููงกว่่าปีี 2564 แต่่กลัับมีีอััตรา

ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลงเนื่่�องจากในช่่วงปลายปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯได้้เพิ่่�มทุุนโดยการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดง

สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

	 -  อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และสิินทรััพย์์ถาวร มีีทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามผลประกอบการ

ของกำไรสุุทธิิที่่�เปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทฯในแต่่ละปีี โดยในปีี 2565 มีีกำไรสุุทธิิที่่�สููงกว่่าปีี 2564 และ 2566 แต่่กลัับมีีอััตรา

ผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวรท่ี่�ลดลงจากปี ี2564 เนื่่�องจากในปี ี2565 บริิษัทัฯได้้งานโครงการอุปุกรณ์ใ์ห้เ้ช่า่และได้้ลงทุนุ

ในอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่าค่่อนข้้างสููง

	 -  อัตัราการหมุนุของสินิทรัพัย์เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามรายได้ใ้นแต่่ละปี ีดังนั้้�น รายได้ร้วมของปี ี2564 สูงูกว่า

รายได้้รวมของปีี 2565 และปีี 2566 จึึงทำให้้อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ของปีี 2564 สููงกว่่าของปีี 2565 และ ปีี 2566 ด้้วย
 

ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	 สำหรัับลููกหนี้้�การค้าของบริษิัทัฯที่่�เป็น็ลููกหนี้้�การค้า้ที่่�ค้้างเกินิกำหนดชำระส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานภาครััฐและรัฐัวิิสาหกิจิ

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนและต้้องใช้้เวลาสำหรัับกระบวนการทำงานในองค์์กร ซึ่ ่�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับชำระเงิินเต็็ม

จำนวน และค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นที่่�ได้้สำรองในงบการเงิินมีีจำนวนที่่�เพีียงพอและเป็็นการสำรอง

จากลูกหนี้้�ภาคเอกชนท่ี่�มีียอดค้้างเกิินกำหนดชำระ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯบัันทึึกค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจาก

ลูกูหนี้้�แต่ล่ะราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์การเก็็บเงินิในอดีีต อายุุของหนี้้�ท่ี่�คงค้า้งและสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�คาดการณ์ไว้้ของ

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน 

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากของปีี 2565 เป็็นจำนวน 69.63 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  

3.68 แม้้รายได้้จากการขายและบริิการลดลงเนื่่�องจากลููกหนี้้�รััฐวิิสาหกิิจบางรายมีีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างตำแหน่่ง 

ค่่อนข้้างมากในองค์์กรทำให้้เกิิดความล่่าช้้าในดำเนิินงานภายในจึึงทำให้้การจ่่ายเงิินล่่าช้้าด้้วย นอกจากนี้้�ลููกหนี้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ยังัมาจากรายได้ค้้า้งรับัท่ี่�ยังัไม่ส่ามารถออกใบแจ้ง้หนี้้�ให้แ้ก่ลู่กูหนี้้�ได้ต้ามเงื่่�อนไขความสำเร็จ็ตามสัญัญา ซึ่่�งยกยอดมาจาก

งวดก่่อนแต่่ออกใบแจ้้งหนี้้�ในปีี 2566 ซึ่่�งเห็็นได้้จากสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาของปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของปีี 2565 ลดลงจากของปีี 2564 เป็็นจำนวน 180.15 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 

8.70 เนื่่�องจากการลดลงตามรายได้้ท่ี่�ลดลงและในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯสามารถเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�จากงานโครงการ

ขนาดใหญ่่ได้้เป็็นจำนวนมาก

 	 ทั้้�งนี้้�  ในการวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�ตามจััดประเภทอายุุลููกหนี้้�สามารถแสดงได้้ดัังตารางนี้้�

2566 2565 2564

2566 
VS 

2565

2565 
VS 

2564

ลูกหนี้จัดตามประเภทอายุลูกหนี้

หน่วย : พันบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ

ค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน

ค้้างชำระ 3 - 6 เดืือน

ค้้างชำระมากกว่่า 6 - 12 เดืือน

	

-

-

684,584

 784,400 

 228,196 

 163,315 

	

2,407

2,407

652,033

811,127

311,741

87,023

	

-

-

838,472

642,077

200,728

370,915

	

(2,407)

(2,407)

 32,551 

(26,727) 

(83,545) 

 76,292 

	

2,407

2,407

 (186,439)

 169,050 

 111,013 

 (283,892)
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2566 2565 2564

2566 
VS 

2565

2565 
VS 

2564

ลูกหนี้จัดตามประเภทอายุลูกหนี้

หน่วย : พันบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ค้้างชำระมากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันสุุทธิิ

ลููกหนี้้�อื่่�น

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

 165,432 

 2,025,927 

 (77,846)

 1,948,081

55,269

 (43,042)

12,227

 1,960,308

127,588

1,989,512

(109,566)

1,879,946

51,367

(43,042)

8,325

1,890,678

113,453

2,165,645

(99,626)

2,066,019

47,849

(43,042)

4,807

2,070,826

 37,844 

 36,415 

 (31,720) 

 68,135

 3,902 

 -   

 3,902 

 69,630

 14,135 

 (176,133)

 9,940

 (186,073)

 3,518 

 -   

3,518 

 (180,148)

	 จากตารางข้า้งต้น้จะเห็็นได้้ว่่า ในปี ี2566  ลูกูหนี้้�การค้า้ – กิจการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกัันเพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2565 ซึ่่�งมีีสาเหตุุส่ว่นใหญ่่ 

มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลูกูหนี้้�ในช่ว่งที่่�ยังัไม่ถ่ึงึกำหนดชำระ เนื่่�องจากการออกใบแจ้ง้หนี้้�ในช่ว่งปลายปี ี2566 และการเพิ่่�มขึ้้�น

ของลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่า 6 -12 เดืือน และลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่า 12 เดืือน ทั้้�งนี้้�ส่ว่นใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�เป็็นหน่่วยงาน

ภาครัฐัและรัฐัวิิสาหกิจิเนื่่�องจากองค์ก์รของรัฐัมีีขั้้�นตอนการตรวจรับังาน และกระบวนการจ่า่ยเงินิที่่�ค่อ่นข้า้งรัดักุมุ ซึ่�งมีีงาน

โครงการหลายโครงการซึ่่�งต้อ้งแก้ไ้ขรายละเอีียดของรายงานการตรวจรับัทำให้เ้กิดิความล่า่ช้า้และต้อ้งใช้เ้วลานานกว่า่การ

รัับเงิินจากบริิษััทเอกชน อย่่างไรก็็ตามยอดลููกหนี้้�ภาครััฐดัังกล่่าวข้้างต้้นอยู่่�ในระหว่่างการเตรีียมจ่่ายเงิินในช่่วงต้้นปีี 2567 

ดัังนั้้�นยอดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นนั้้�นเหมาะสมแล้้ว

	 นอกจากนี้้� ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของปีี 2566 ได้้ลดลงจำนวน 31.72 ล้้านบาทจากปีี 2565 

เนื่่�องจากลูกหนี้้�ท่ี่�มีีคดีีความซ่ึ่�งศาลฎีีกาได้้ตััดสิินเป็็นที่่�สิ้้�นสุุดแล้้วที่่�ให้้ทางบริิษััทฯ ได้้รัับชำระเงิิน นอกจากนี้้�ยัังมีีการโอน

กลับัค่า่เผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการประเมิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินเร่ื่�องเคร่ื่�องมืือทางการ

เงิินสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�เคยบันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าด้้วยจึึงทำให้้ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของปี ี

2566 ลดลง แต่่ทำให้้ยอดลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

	 ในปีี 2565  ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีสาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจากการลดลงของลููกหนี้้�

ในช่่วงท่ี่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ เนื่่�องจากการออกใบแจ้้งหนี้้�ท่ี่�ลดลงในช่่วงปลายปีี 2565 ส่งผลให้้รายได้้ลดลง และการลด

ลงของลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่า 6 - 12 เดืือน โดยเป็็นลููกหนี้้�โครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสารของอาคารรัฐัสภาแห่ง่ใหม่ ่(ระยะที่่� 1) ของสำนักังานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ซึ่่�งได้จ่้่ายชำระเงินิเรีียบร้้อยแล้ว้

ในช่่วงต้้นปีี 2565 สุุทธิิด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระไม่่เกิิน 6 เดืือน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ของหน่่วยงานภาครััฐซึ่่�ง 

เช่น่ โครงการซื้้�อและติดิตั้้�งระบบและอุปุกรณ์ค์รุภุัณัฑ์์เพื่่�อการพัฒันาเครืือข่า่ยการศึึกษาแห่ง่ชาติ ิ(NEdNet) ของสำนักังาน

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และโครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่�อสารของอาคารรัฐสภาแห่่งใหม่่ (ระยะที่่� 2) ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นต้น้ เนื่่�องจากองค์์กรของ

รััฐมีีขั้้�นตอนการตรวจรัับงาน และกระบวนการจ่่ายเงิินที่่�ค่่อนข้้างรััดกุุม ซึ่่�งต้้องใช้้เวลานานกว่่าการรัับเงิินจากบริิษััทเอกชน

	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าคงเหลืือที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินส่่วนใหญ่่ คืือ สิินค้้าคงเหลืือรอการส่่งมอบงานโครงการระหว่่างทำ 

ซึ่่�งยัังไม่่แล้้วเสร็็จตามเงื่่�อนไขขั้้�นตอนการส่่งมอบตามสััญญาได้้ ทั้้�งนี้้�นโยบายการซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ นั้้�นจะทำการสั่่�งซื้้�อ

ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับใบสั่่�งซื้้�อหรืือสััญญาจากลููกค้้าแล้้ว จึึงทำให้้ไม่่มีีประเด็็นในเรื่่�องสิินค้้าคงค้้างในคลัังสิินค้้าและสิินค้้าล้้าสมััย 

ถึึงแม้้บริิษััทฯจะมีีกิจกรรมการดำเนิินการหลัักด้านเทคโนโลยีีซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููงเกี่่�ยวกัับสิินค้้ามีีความล้้าสมััยหรืือตกรุ่่�นเร็็ว

ก็็ตาม
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	 สิินค้้าคงเหลืือของปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 720.53 ล้้านบาท ลดลง 162.19 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 18.37 จากปีี 

2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 882.72 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการส่่งมอบโครงการที่่�แล้้วเสร็็จในช่่วงปลายปีี 2566 ทั้้�งนี้้�งานโครงการ

ระหว่่างดำเนิินการสำหรัับสิ้้�นปีี 2566 ที่่�สำคััญนั้้�น ตััวอย่่างเช่่น โครงการพัฒนาระบบการจำหน่่ายตั๋๋�วโดยสารและสำรอง

ที่่�นั่่�ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย, โครงการ Hybrid CSOC (จััดหาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ บุุคลากร ปรัับปรุุง

กระบวนการทำงาน รวมถึึงการปรัับปรุุงสถานที่่�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรัับมืือและป้้องกัันภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์) ของบริิษััท 

กรุุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำกััด, โครงการซื้้�อขายระบบสำหรัับขยายบริิการ GDCC (VM) ของบมจ.โทรคมนาคม

แห่่งชาติิ, โครงการจ้้างเหมาบริิการ SIEM และ Security Centralized Log, โครงการจ้้างก่่อสร้้างปรัับปรุุงสถานีีไฟฟ้้า

เสื่่�อมสภาพ สถานีีไฟฟ้้าบางสมััคร จ.ฉะเชิิงเทรา ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค, โครงการซื้้�อขายอุุปกรณ์์เพื่่�อขยายบริิการ IRIS 

Premium  Cloud  ของบมจ.โทรคมนาคมแห่ง่ชาติแิละโครงการจัดัหาระบบจัดัการแอปพลิเิคชั่่�นและแพลตฟอร์ม์แบบอัตัโนมัตัิิ 

ของสำนัักงานประกัันสัังคม เป็็นต้้น

	 สิินค้้าคงเหลืือของปีี 2565 ซึ่ �งเท่่ากัับ 882.72 ล้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�น 19.16 ล้ านบาทหรืือคิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.22  

จากปีี 2564 ซึ่�งเท่่ากัับ 863.56 ล้านบาท ส่วนใหญ่่เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าระหว่่างที่่�ถููกส่งมาในช่่วงปลายปีี 2565 

ทั้้�งนี้้�งานโครงการระหว่่างดำเนิินการสำหรัับสิ้้�นปีี 2565 ท่ี่�สำคััญนั้้�น ตััวอย่างเช่่น โครงการพัฒนาระบบการจำหน่่ายตั๋๋�ว

โดยสารและสำรองที่่�นั่่�ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย, โครงการ Hybrid CSOC (จััดหาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 

บุุคลากร ปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน ร วมถึึงการปรัับปรุุงสถานที่่�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรัับมืือและป้้องกัันภััยคุกคามด้้าน

ไซเบอร์์) ของบริิษััท กรุุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำกััด, โครงการพััฒนาแพลตฟอร์์มภาครััฐเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสำนัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, โครงการงานจ้้าง

พััฒนาระบบติิดตามขบวนรถไฟและจััดการงานขนส่่งสิินค้้าของการรถไฟแห่่งประเทศไทย และโครงการจััดหาและพััฒนา

ระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์เพื่่�อการวิิจััยและกำหนดนโยบายของสำนัักงานประกัันสัังคม เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�งานโครงการระหว่่าง

ดำเนิินงานของปีี 2565 นี้้� หากไม่่รวมสิินค้้าระหว่่างทางแล้้ว จะมีียอดคงเหลืือที่่�ใกล้้เคีียงกัับปีี 2564 

	 เงิินลงทุุน

	 ณ วั นท่ี่� 31 ธั ันวาคม 2566 ท างบริิษััทฯเงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าและสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  

(บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน) ดัังนี้้�

	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

	 บริษิัทัฯ มีีเงินิลงทุนุในหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพเป็น็เงินิกู้้�ยืืมแก่ ่Campana Group Pte.Ltd. ซึ่่�งวัดัมูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำหน่า่ย 

เป็น็เงิินให้้กู้้�ยืืมจำนวน 318,058 เหรีียญสหรััฐอเมริกิา หรืือคิดเป็็นจำนวน 10.66 ล้านบาท โดยไม่่มีีหลัักประกััน อัตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 9.125 ต่่อปีี มีีกำหนดชำระคืืนในเดืือนกัันยายน 2568 หรืือเลืือกแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญของ Campana Group 

Pte.Ltd. ได้้ในราคา 50 เหรีียญสหรััฐอเมริิกาต่่อหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินให้้กู้้�แปลงสภาพเต็็มมููลค่่าเงิินลงทุุนแล้้วเนื่่�องจาก Campana 

Group Pte.Ltd. ยัังมีีผลประกอบการและแผนงานธุุรกิิจที่่�ยัังไม่่สามารถดำเนิินงานให้้มีีกำไรที่่�สามารถคืืนทุุนกลัับมาได้้

	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุน

	 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 3 แห่่ง ซึ่่�งได้้แก่่

	 1.	 Campana Group Pte. Ltd. โดยบริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 9.74 (ณ วันท่ี่� 3 ตุลุาคม 2566) ซึ่่�งมีีเงิินลงทุนุ 193.97 ล้านบาท 

	 2.	 บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำกััด โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50  ซึ่่�งมีีเงิินลงทุุน 41.50 ล้้านบาท

	 3.	 บริิษััท บลูู กรีีน โซลููชั่่�น จำกััด โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 ซึ่่�งมีีเงิินลงทุุน 3.00 ล้้านบาท

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับโอนหุ้้�นใน Campana Group Pte. Ltd. จากบริิษััท ล็็อกซ์์เล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี  

โฮลดิ้้�ง จำกััด (การร่่วมค้้า) จำนวน 54.38 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 52,798 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,030 บาท) อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ 

ได้ป้ระเมินิมูลูค่า่ยุตุิธิรรมแล้ว้เห็น็ว่า่ยังัไม่ส่ามารถดำเนินิงานให้ม้ีีกำไรที่่�สามารถคืืนทุนุกลับมาได้้ บริษิัทัฯ จึึงปรับัลดมูลูค่า่

ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุนใน Campana Group Pte. Ltd. จำนวน 54.38 ล้้านบาท เท่่ากัับมููลค่่าลงทุุนที่่�ได้้รัับโอนมาในส่่วน

ของขาดทุุนระหว่่างปีี

	



แบบ 56-1 One Report 2566บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 83

	 จากตารางแสดงรายจ่ายลงทุุนในอุุปกรณ์สำหรัับให้้เช่่า บริิษัทัฯได้้ดำเนินิการลงทุุนในอุุปกรณ์สำหรัับให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่าง

ต่อ่เนื่่�องโดยเฉพาะในช่่วงปีี 2564 และ ปีี 2565 บริษิัทัฯได้้ลงทุุนเพิ่่�มในโครงการอุปุกรณ์ให้้เช่า่แก่่รััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรภาครััฐ  

ซึ่่�งเป็็นผลจากนโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างของลููกค้าที่่�ต้้องการเช่่าใช้้งานอุุปกรณ์มากกว่าที่่�ต้้องการซื้้�อใช้้ ปร ะกอบกัับเป็็น

ช่่วงการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ให้้เช่่า จากเดิิมที่่�เป็็นการต่่อสััญญาเช่่าจากอุุปกรณ์์ให้้เช่่าเดิิมซึ่่�งครบอายุุการใช้้งานตามสััญญามา

เป็็นการเช่่าจากอุุปกรณ์์ใหม่่ แต่่ในปีี 2566 มีีการลงทุุนในอุุปกรณ์์ให้้เช่่าลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากเป็็นสััญญา

การให้้เช่่าต่่อเนื่่�องโดยใช้้อุุปกรณ์์เดิิมที่่�เคยลงทุุนในปีีก่่อน และมีีการซื้้�ออุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมบางส่่วนเท่่านั้้�น

	 อุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่าของปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 300.53 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 57.98 ล้้านบาท จากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 

358.51ล้้านบาท  เนื่่�องจากค่าเส่ื่�อมราคาของอุุปกรณ์ให้้เช่่าระหว่่างปีี 2566 สุ ทธิิด้้วยรายจ่ายลงทุุนในอุุปรณ์์ให้้เช่่า 

ในขณะที่่�อุุปกรณ์์ให้้เช่่าของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 161.01 ล้้านบาท จากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 197.50 ล้้านบาท เนื่่�องจากการลงทุุน

เพิ่่�มในอุปุกรณ์สำหรัับโครงการให้้เช่า่อุุปกรณ์ซึ่่�งตรงกัับแนวทางกลยุุทธ์ข์องบริษิัทัฯ ที่่�ต้้องการให้้มีีรายได้้ท่ี่�ค่อ่นข้า้งแน่่นอน

ในแต่่ละปีี สุุทธิิด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาของอุุปกรณ์์ให้้เช่่าในระหว่่างปีี 

รายการอื่่�นในงบแสดงฐานะการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสำำคััญ
	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2566 บริิษััทฯ มีี ฐานะการเงิินซ่ึ่�งได้้เปลี่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำคััญจากฐานะการเงิิน ณ วั นที่่�  

31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งได้้แสดงในตารางเปรีียบเทีียบและอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้�

		  รายจ่่ายลงทุุนในอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า	

สรุปค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน

รายการรายจ่ายลงทุน 2566

2566

2565

2565

2564

Campana Group Pte, Ltd. (CAMPANA)

	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนหุ้้�นสามััญ

	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�แปลงสภาพ

	 รวมค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนใน CAMPANA

บริิษััท ล็็อกซ์์เลย์์ แอนด์์ เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำกััด (LAH)

	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนหุ้้�นสามััญ

	 รวมค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนใน LAH

	 	 รวมทั้้�งสิ้้�น

รายจ่่ายลงทุุนในอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า (ล้้านบาท) 56.85

193.97

10.66

204.63

41.50

41.50

246.13

254.40

  

 139.59

10.66    

150.25

96.00

96.00

246.25

169.20

		  สิินทรััพย์์

	

2566 2565 2566 VS 2565
สินทรัพย์

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือรายปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

1,952.16

905.36

269.22

229.24

111.69

75.79

6,581.46

1,486.59

1,130.66

203.13

96.23

138.03

93.67

6,341.16

31.32

(19.93)

32.54

138.22

(19.08)

(19.09)

3.79

465.57

(225.30)

66.09

133.01

(26.34)

(17.88)

240.30
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	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 465.57 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 31.32 สาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจาก 

ได้้รัับเงิินจากการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพใบสำคััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2 เป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 272.47 ล้้านบาท และได้้รัับเงิิน

จากการรัับชำระจากลููกหนี้้�การค้้า

	 สินิทรัพัย์ท่ี่�เกิิดจากสัญญาหรืือรายได้้ค้้างรับัลดลง 225.30 ล้านบาท หรืือคิดิเป็น็ลดลงร้้อยละ 19.93 ส่วนใหญ่่เนื่่�องจาก

ในระหว่า่งปี ี2566 ได้อ้อกใบแจ้ง้หนี้้�ให้แ้ก่ลู่กูหนี้้�สำหรับังานโครงการท่ี่�เคยส่ง่มอบงานตามขั้้�นความสำเร็จ็ความคืืบหน้า้แต่่

ยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์การออกใบแจ้้งหนี้้�เรีียกเก็็บเงิินของปีีก่่อน จึึงทำให้้รายได้้ค้้างรัับลดลง

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 66.09 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 32.54 ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุง

รักัษาจ่า่ยล่ว่งหน้้าสำหรัับงานโครงการบำรุุงรักัษาตามจำนวนโครงการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและมาจากค่าใช้จ้่า่ยบำรุุงรักัษาที่่�เคยแสดง

ไว้้ในสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นซึ่่�งต่่อมาได้้มีีระยะเวลาบริิการครอบคลุุมภายใน 1 ปีีเข้้ามารวมอยู่่�ด้้วย

	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์เพิ่่�มขึ้้�น 133.01 ล้านบาทหรืือคิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 138.22 ส่วนใหญ่่เน่ื่�องจากในช่่วงต้้นปี ี

2566  บริษิัทัฯ ได้ซ้ื้้�อท่ี่�ดิินมููลค่่า 118.5 ล้านบาท เพ่ื่�อใช้้ในการดำเนิินงานโครงการปลูกป่าเชิิงเศรษฐกิิจและซื้้�อขายคาร์์บอน

เครดิิต และเพิ่่�มขึ้้�นจากการซื้้�ออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในงานโครงการ  (Spare part) ที่่�ใช้้ในงานบำรุุงรัักษาและงานในช่่วงรัับประกััน 

(Warranty)

	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีลดลง 26.34 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 19.08 ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากการไม่่นำค่่า

เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นของลูกูหนี้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันมาบันัทึึกเป็น็สินิทรัพย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อตัดับัญัชีีเนื่่�องจาก

ฝ่่ายบริิหารคาดการณ์ว่่าสิินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีของค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่าวไม่่น่่า

จะนำมาใช้้ประโยชน์์ทางภาษีีในอนาคตได้้

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 17.88 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 19.09 ส่่วนใหญ่่ลดลงจากค่่าใช้้จ่่ายในการ

บำรุุงรัักษาสำหรัับงานโครงการบำรุุงท่ี่�จ่่ายล่วงหน้้าท่ี่�ทางบริิษััทฯ จ่ ายสำหรัับงานโครงการบำรุุงรัักษาซ่ึ่�งครอบคลุุมระยะ

เวลาประกัันมากกว่่า 1 ปีี บางส่่วนได้้ถููกจััดเป็็นค่่าบำรุุงรัักษาจ่่ายล่่วงหน้้าที่่�มีีระยะเวลาครอบคลุุมไม่่เกิิน 1 ปีี ตามระยะ

เวลาประกัันที่่�เหลืืออยู่่�และถููกแสดงไว้้ในสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

		  หนี้้�สิิน

	

2566 2565 2566 VS 2565
หนี้สิน

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือสำ�หรับปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ

ส่่วนของหนี้้�สิินภายใต้้สััญญาจััดการทางการเงิินที่่�ถึึง	

กำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาจัดัการทางการเงิิน - สุทธิิจากส่ว่นที่่�

ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

รวมหนี้้�สิิน

982.86

713.53

54.36

27.03

325.54

116.81

70.22

2,528.19

921.04

837.33

93.80

53.32

272.94

66.75

124.58

2,603.46

6.71

(14.79)

(42.05)

(49.30)

19.27

75.00

(43.63)

(2.89)

61.81

(123.80)

(39.44)

(26.29)

52.60

50.06

(54.36)

(75.27)
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		  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	

2566 2565 2566 VS 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือสำ�หรับปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ทุุนที่่�ออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

เงินิรับัล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิทิธิิตามใบสำคัญัแสดงสิทิธิิ

กำไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

1,464.67

736.51

5.37

1,691.98

4,053.27

1,331.12

602.96

-

1,651.05

3,737.71

10.03

22.15

100.00

2.47

8.44

133.55

133.55

5.37

40.93

315.56

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 49.82 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.41 เนื่่�องจากในช่่วงปลายปีี 2566 

บริษิัทัฯ ได้ล้งทุุนในงานโครงการต่างๆที่่�ได้้เข้า้มาใหม่่ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการโครงการประกอบกัับเจ้้าหนี้้�ในส่่วนของต้้นทุุนท่ี่�

ยังัไม่เ่รีียกชำระได้อ้อกใบแจ้ง้หนี้้�มาเรีียกเก็บ็เงินิแล้ว้ แต่เ่นื่่�องจากยังัไม่ค่รบกำหนดการจ่า่ยค่า่สินิค้า้และบริิการตามเครดิติ

เทอมที่่�ได้้รัับ จึึงทำให้้เจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

	 ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระลดลง  123.80 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 14.79 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ 

ได้ร้ับัใบแจ้้งหนี้้�จากซัพพลายเออร์ (Supplier) สำหรัับต้้นทุุนค้้างจ่่ายของงวดปีก่ี่อนเน่ื่�องจากงานโครงการถึึงขั้้�นความสำเร็็จ

ที่่�จะรัับใบแจ้้งหนี้้�จากซััพลายเออร์์ ได้้ จึึงทำให้้ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระลดลง

	 หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาการจััดการทางการเงิินทั้้�งส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีและส่่วนที่่�สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึ่�งปีลีดลงรวม 93.80 ล้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปี ี2566 บริษิัทัฯได้้จ่า่ยชำระหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าทางการ

เงิินตามงวดที่่�ครบกำหนดชำระ

	 ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายลดลง  26.29 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 49.30 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ มีีภาษีี

ที่่�ถููกหััก ณ  ที่่�จ่่ายที่่�เกิิดจากเก็็บเงิินจากงานโครงการที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ต้้องถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย ได้้มากกว่่าปีี 2565 

	 หนี้้�สินิที่่�เกิิดจากสัญัญาเพิ่่�มขึ้้�น 52.60 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19.27 เนื่่�องจากในช่ว่งปลายปี ี2566 บริษิัทัฯ

ได้้งานโครงการเข้้ามาใหม่่และได้้รัับเงิินล่่วงหน้้าจากลููกค้้า เนื่่�องจากอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มการทำงาน

	 หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 50.06 ล้า้นบาทหรืือคิดิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 75.00 ส่ว่นใหญ่เ่นื่่�องจากในช่ว่งปลายปี ี2566 ได้้

ส่ง่มอบงานโครงการพร้อมออกใบกำกัับภาษีีและใบแจ้้งหนี้้�ค่อ่นข้้างสูงูกว่าเม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงปลายปี ี2565 จึึงทำให้้มีีภาษีีขาย 

และภาษีีขายรอเรีียกเก็็บค่่อนข้้างสููงไปด้้วย 

	 ทุุนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 133.55 ล้านบาท หรืือคิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.03 

เนื่่�องจากในช่่วงปลายเดืือนมีีนาคมและกัันยายนปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดง

สิิทธิิสิิทธิิจำนวน 133,547,451 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2 บาท โดยมีีราคาพาร์์หุ้้�นละ 1 บาท ทั้้�งนี้้�ทำให้้ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 

เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 133.55 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.15 ตามไปด้้วย

	 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 5.37 ล้านบาทหรืือคิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

100.00 เนื่่�องจากในช่่วงปลายปีี 2566 ได้้มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นจำนวน 2.69 ล้้านหุ้้�น โอนชำระ

เงิินค่่าหุ้้�นเข้้ามา

	 กำไรสะสมท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรรเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 40.93 ล้า้นบาทหรืือคิดิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 2.47 เนื่่�องจากกำไรจากการดำเนินิ

งานสำหรัับปีี 2566 สุุทธิิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2565 ในช่่วงไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

ในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และการจััดสรรเป็็นสำรองตามกฎหมาย
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	 โครงสร้้างเงิินทุุน

	 ความหมาะสมของโครงสร้า้งเงินิทุนุสามารถพิจารณาจากอัตัราส่ว่นการวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงินิดังัตารางข้า้งล่า่งนี้้� 

	 จากอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของปี ี2564 - 2566 พบว่า่ มีีอัตัราส่ว่นหนี้้�สิินต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงให้เ้ห็น็ว่า่  

บริิษััทฯ ได้้ใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่าการใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากภายนอก ทำให้้สะท้้อนถึึงความมั่่�นคงของบริิษััทฯ  

ในแง่่ของโครงสร้้างเงิินทุุน เหตุุผลหนึ่่�งมาจากตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามรอบของการใช้้สิิทธิิอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปร ะกอบกัับในช่่วงปีี 2566 บริิษััทฯ ยั ังไม่่ได้้รัับงาน

โครงการขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องใช้้เงิินทุุนจำนวนมากในการดำเนิินงานโดยเฉพาะโครงการกัับทางภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจที่่�มีีการ

ชะลอตััวการลงทุุนออกไป เนื่่�องจากความล่่าช้้าในการอนุุมััติิงบประมาณของรััฐบาล ทำให้้ในช่่วงปีี 2564 - 2566  บริิษััทฯ 

ไม่ไ่ด้ใ้ช้้แหล่่งเงิินทุุนภายนอกที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยซึ่�งคืือ เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ส่วนสิินเช่ื่�อจากสัญญาเช่่าทางการเงิินซึ่่�ง

มีีภาระดอกเบี้้�ยนั้้�นเป็็นการจัับคู่่�ระหว่่างการรัับเงิินและจ่่ายเงิินของงานโครงการให้้ตรงกัันโดยที่่�ได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ค่่อน

ข้้างต่่ำจากซัพพลายเออร์ ทั้้�งนี้้�แหล่่งเงิินทุุนภายนอกส่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ คืือแหล่่งเงิินทุุนที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย  เช่่น เจ้้า

หนี้้�การค้้า ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายและหนี้้�สิินอื่่�น เป็็นต้้น 

	 สำหรัับอัตัราส่่วนการจ่ายเงิินปัันผลนั้้�นคำนวณจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเน่ื่�องจากพิจารณาจากผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�มีีผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นกำไรสุุทธิิ จะเห็็นว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯมีีผลกำไรมาตลอดและในขณะ

เดีียวกัันก็็ได้้จ่่ายเงิินปัันผลอย่างต่่อเนื่่�องซ่ึ่�งอััตราการจ่ายเงิินปัันผลที่่�จ่่ายจริิงนั้้�นสููงกว่านโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของ 

บริิษััทฯซึ่่�งกำหนดไว้้ที่่�ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
(Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินแสดงตาม
วิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2565

2565

2564

2564

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)

0.62

91.42

0.70

84.21

0.88

89.80
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	 การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง

	 สำหรัับอััตราส่่วนสภาพคล่่องจากงบการเงิินรวมสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

อัตราส่วน 2566 2565 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว(เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด(เท่่า)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

อััตราหมุุนเวีียนสิินค้้าคงหลืือ (เท่่า)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)

ระยะเวลาการชำระหนี้้� (วััน)

ระยะเวลาการหมุุนของเงิินสด (วััน)

2.51

2.08

0.41

2.18

165

6.50

55

3.02

119

101

2.38

1.92

0.16

2.18

165

6.04

60

3.06

118

107

2.11

1.67

0.67

2.01

179

4.65

77

2.89

125

131

	 จากอัตัราส่ว่นสภาพคล่่องของตารางข้้างต้้นพบว่า่ อัตราส่ว่นสภาพคล่่องในปี ี2566 1) อัตราส่ว่นสภาพคล่่อง อัตราส่ว่น

สภาพคล่อ่งหมุนุเร็ว็ และอัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งกระแสเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 และ ปี ี2565 เนื่่�องจากมีีสินิทรัพัย์ท่์ี่�สามารถ

เปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดค่่อนข้้างสููง โดยตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดง

สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ และได้้รัับเงิินจากจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท  เจเนซิิส ดาตา เซ็็นเตอร์์ จำกััด ทำให้้สภาพคล่่องของบริิ

ษััทฯ สููงมาก ทั้้�งนี้้�อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดของปีี 2564 ค่่อนข้้างสููงกว่่าปีี 2566 เล็็กน้้อยเนื่่�องจากในปีี 2564 ได้้

รับักระแสเงิินสดกลับมาจากการส่งมอบงานโครงการและรายได้้ค้า้งรัับที่่�ค้้างมาจากปี ี2563 ค่อนข้้างมาก จึึงทำให้้อัตัราส่่วน

สภาพคล่่องกระแสเงิินสดของปี ี2564 สูงูกว่าปีอ่ีื่�นท่ี่�นำมาเปรีียบเทีียบ 2) อัตราหมุุนเวีียนของลููกหนี้้�การค้า อัตราหมุุนเวีียน

สินิค้า้คงเหลืือ และอัตัราส่ว่นหมุนุเวีียนเจ้า้หนี้้�ของปี ี2566 มีีความใกล้เ้คีียงมากกัับปี ี2565 ส่ง่ผลให้ ้ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย 

ระยะเวลาขายสินค้า้เฉลี่่�ย ระยะเวลาการชำระหนี้้� และระยะเวลาการหมุุนของเงิินสดมีีความใกล้เคีียงกัันด้้วยเช่น่กััน สาเหตุุ

เนื่่�องมาจากการบริิหารงานโครงการ นโยบายเรื่่�องเครดิิตเทอมด้้านการจััดซื้้�อและด้้านการขาย ตลอดจนการใช้้ระยะเวลา

ในการเก็็บเงิินค่่อนข้้างลงตััว ในขณะที่่�ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้งานโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการตรวจรัับอุุปกรณ์์ที่่�

ต้้องใช้้เวลานานส่่งผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้� ร ะยะเวลาการขายสินค้้านานขึ้้�นไปด้วย ส่่งผลให้้ภาพรวมของสภาพคล่่อง

นั้้�นมีีระยะเวลาการหมุุนของเงิินสดตั้้�งแต่่การขายจนได้้รัับเงิินกลัับเข้้ามาของปีี 2564 จึึงสููงกว่่าปีี 2565  และ ปีี 2566

	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องในปีี 2565 1) อััตราส่่วนสภาพคล่่อง อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว และอััตราส่่วนสภาพคล่่อง

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจากการในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวน 599.05 ล้้านบาท 2) อััตราการหมุุนเวีียนของลููกหนี้้�การค้้ามีีอััตราที่่�สููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องจาก

ปีี 2563 – 2564 เนื่่�องจากงานโครงการของปีี 2565 ใช้้ระยะเวลาในการส่่งมอบโดยรวมที่่�สั้้�นกว่่า โดยโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้

ในปีี 2564 เป็็นโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการตรวจรัับอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้เวลานานซึ่่�งส่่งผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�

นานขึ้้�นไปด้้วย 3) ด้้วยระยะเวลางานโครงการที่่�ส่่งมอบงานที่่�เร็็วขึ้้�นตามข้้อ 2 ข้้างต้้นทำให้้ระยะเวลาการจ่่ายชำระหนี้้�ของ

ปีี 2565 สั้้�นกว่่าปีี 2564 ตามไปด้้วย โดยปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น ส่่งผลให้้ภาพรวมของสภาพคล่่องนั้้�นมีีระยะเวลาการหมุุน

ของเงิินสดตั้้�งแต่่การขายจนได้้รัับเงิินกลัับมาสั้้�นลงจากปีี 2564
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	 จากอััตราส่่วนความสามารถการชำระดอกเบี้้�ยนี้้�สะท้้อนผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสด

จากการดำเนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่ายและภาษีีเงิินได้้ว่า่มีีความสามารถในการจ่ายชำระดอกเบี้้�ยหรืือไม่่นั้้�น จะเห็็นได้้ว่า่ในปี ี

2564–2566  บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานที่่�เป็็นบวกและสููงมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ 

มีีกระแสเงิินสดเพีียงพอในการจ่่ายชำระหนี้้�ดอกเบี้้�ยเน่ื่�องจากบริิษััทฯมีีกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานและสามารถเปลี่่�ยน

เป็็นกระแสเงิินสดได้้มาก และตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

สิทิธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญั ทำให้้ไม่่ต้อ้งกู้้�ยืืมเงินิจากสถาบันัการเงินิในการดำเนินิงานโครงการ ทำให้้ไม่่มีีเงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิ 

แต่ม่ีีแต่ด่อกเบี้้�ยจ่ายจากหนี้้�สินิภายใต้ส้ัญัญาเช่า่ทางการเงินิและตามสััญญาเช่า่ซึ่่�งมีียอดไม่่สูงูมากนัก  จึึงทำให้อ้ัตัราส่ว่น

ความสามารถการชำระดอกเบี้้�ยสููงมากขึ้้�นในช่่วงปีี 2564-2566 

	 ภาระผููกพัันด้้านหนิ้้�สิิน

	 บริิษััทฯมีีภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแบ่่งได้้เป็็น 4 ส่่วน คืือ 

	 1.	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 บริษิัทัฯมีีภาระผููกพันเก่ี่�ยวกัับรายจ่ายฝ่า่ยทุน 8.98 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่่เป็น็สินิทรัพย์

ไม่่มีีตััวตน (ค่่าพััฒนาระบบโปรแกรม) และบางส่่วนเป็็นอุุปกรณ์์สำนัักงาน 

	 2.	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะยาว

	 	 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก บริิษััทฯ

รับัรู้้�หนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่สำหรับัสัญัญาเช่า่ที่่�เคยจัดัประเภทเป็น็สัญัญาเช่า่ดำเนินิงานด้้วยมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของเงินิจ่า่ยชำระ

ตามสััญญาเช่า่ที่่�เหลืืออยู่่�คิดลดด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษัทัฯ ณ วันัที่่� การนำมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินิ ฉบับัท่ี่� 16 มาถืือปฏิบิัตัิคิรั้้�งแรก สัญัญาเช่า่อุปุกรณ์ท์ี่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็น็เจ้า้ของส่ว่นใหญ่ไ่ด้โ้อน

ไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่าการเงิิน สััญญาเช่่าการเงิินจะบัันทึึกเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ที่่�

เช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่่ำกว่่า ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่า

หัักค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิินระยะยาว ส่่วนดอกเบี้้�ยจ่ายจะบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนตลอดอายุุ

ของสัญัญาเช่า่ สินิทรัพัย์ท่์ี่�ได้ม้าตามสัญัญาเช่า่การเงินิจะคิดิค่า่เสื่่�อมราคาตลอดอายุกุารใช้ง้านของสินิทรัพัย์ท่์ี่�เช่า่หรืืออายุุ

ของสััญญาเช่่า แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะต่่ำกว่่า

	 	 สำหรับัสัญัญาเช่า่ท่ี่�เคยจัดัประเภทเป็น็สัญัญาเช่า่เงินิทุนุ บริิษัทัฯ รับัรู้้�มูลูค่า่ตามบัญัชีีของสินิทรัพย์แ์ละหนี้้�สินิตาม

สััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าตามบััญชีีเดิิมก่่อนวัันที่่�นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก

	 	 บริษิัทัฯ ใช้ว้ิธิีีการบัญัชีีเดีียวสำหรับัการรับัรู้้�รายการและการวัดัมููลค่า่สััญญาเช่า่ทุกุสัญญา เว้น้แต่่สััญญาเช่า่ระยะสั้้�น 

และสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมูลค่่าต่่ำ ณ วันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล บริิษััทฯ บันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิ 

ในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio) 2566 2565 2564

อััตราส่่วนความสามารถการชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 784.86 244.10 191.30

งบการเงินแสดงตาม
วิธีส่วนได้เสีย

	 ความสามารถในการชำระหนี้้� 

	 ความสามารถในการชำระหนี้้�ในส่่วนของงบการเงิินรวมพิิจารณาได้้จากอััตราส่่วนทางการเงิินข้้างล่่างนี้้�
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	 3.	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับการขายหรืือให้้บริิการตามสััญญา

	 	 บริษิัทัฯ มีีสัญญาขายสินค้า้กัับลููกค้าซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้ส้่ง่มอบหรืือให้้บริิการ และสััญญาให้้เช่า่อุปุกรณ์ค่า่ที่่�ต้อ้งให้้บริกิาร

ตามสััญญาในอนาคตและให้้บริิการบำรุุงรัักษาตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซึ่่�งอยู่่�นอกงบแสดงฐานะการเงิิน โดย ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566 โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 4.	 การค้้ำประกัันโดยหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคาร

	 	 บริษิัทัฯ มีีหนังัสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริษิัทัและกิจิการค้าร่ว่ม (Consortium) โดยบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�ค้้ำ

ประกัันเหลืืออยู่่�เป็น็จำนวน 1,427 ล้า้นบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผูกูพันัทางปฏิิบัตัิบิางประการตามปกติธิุรุกิจิของ  บริิษัทัฯ 

ซึ่่�งภาระผููกพัันอยู่่�นอกงบแสดงฐานะการเงิิน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยสามารถแยกหนัังสืือค้้ำประกัันได้้ดัังนี้้�

ประเภทของสัญญา

ประเภทของหนังสือค้ำ�ประกัน จำ�นวนเงิน

จำ�นวนเงิน

ขายสิินค้้าและบริิการกัับลููกค้้าซึ่่�งยัังไม่่ได้้ส่่งมอบหรืือให้้บริิการ

ให้้เช่่าอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ค่่าที่่�ต้้องให้้บริิการตามสััญญาในอนาคต

ค้้ำประกัันการปฏิิบััติิงานตามสััญญา

คํ้้�าประกัันการจ่่ายชำระเงิินให้้กัับเจ้้าหนี้้�

3,914

380

1,425

2

          (หน่วย : ล้านบาท)

          (หน่วย : ล้านบาท)

ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำเนิินงานในอนาคต
	 บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำคััญของความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิจภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงของปััจจััยทั้้�งภายในและ

ภายนอกที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ ในการบริหิารกิจการเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้า้หมายได้อ้ย่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล บริิษััทฯ ได้้จััดการและบริิหารความเสี่่�ยงดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงเนื่่�องจากความมีีเสถีียรภาพของรััฐ และนโยบายภาครััฐ

	 เนื่่�องจากโครงการด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีมููลค่่าสููงส่่วนใหญ่่มาจากทางภาครััฐ ซึ่่�งลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ จะเป็็นหน่่วย

งานของราชการ องค์์กรของรััฐ และรััฐวิิสาหกิิจ ดัังนั้้�น เสถีียรภาพทางการเมืืองจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญสำหรัับความมั่่�นคงของ

รััฐบาล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2566 ซึ่่�งมีีการเลืือกตั้้�งใหญ่่ที่่�ส่่งผลต่่อการกำหนดนโยบายการบริิหาร

ประเทศ และรายจ่า่ยภาครัฐัอย่า่งมาก ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้สังัเกตการณ์แ์ละพยายามปรับัตัวักัับสภาวะปัจัจัยัภายนอกซึ่่�งควบคุมุ

ไม่่ได้้ดัังกล่่าว

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วทางเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสารสนเทศ

	 การเปลี่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วทางเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสารสนเทศถืือว่าเป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงหลัักที่่�มีีผลกระทบต่่อกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการวางแผนดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งทาง

บริษิัทัฯได้้ติดิตามแนวโน้้มของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  และพัฒันาความรู้้�ของบุคุลากรเพื่่�อรองรัับและสามารถปรับัตัวัตามเทคโนโลยีี

ไปพร้้อมๆกััน นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้ริิเริ่่�มนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางธุุรกิิจของบริิษััทฯด้้วย 

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยและอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ

	 ปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมานัับเป็็นปีท่ีี่� “เงิินบาท” ผันผวนรุุนแรงโดยมีีกรอบการเคล่ื่�อนไหวในระดัับ 32.57 - 37.24 บาทต่อเหรีียญ

สหรัฐัอเมริกิา โดยมีีอัตัราปิดิในช่ว่งสิ้้�นปี ีที่่�ระดับั 34.16 บาทต่อ่เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา ส่ว่นแนวโน้ม้ปี ี2567 นักัวิเิคราะห์ส์่ว่น

ใหญ่่ประเมิินว่่า เงินิบาทยังมีีแนวโน้้มผันัผวนสูงูต่่อเน่ื่�อง อย่างไรก็ตาม บริิษัทัฯ สามารถลดความเส่ี่�ยงด้้านการเปลี่�ยนแปลง

ค่่าเงิินด้้วยการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ จากสถาบัันการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้้ปรับตััวและหาเครื่่�องมืือเพื่่�อรองรัับกัับ 

ปััจจััยเสี่่�ยงข้้างต้้น
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ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญของบุุคลากร ซึ่ ่�งถืือเป็็นปััจจััยหลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความสำเร็็จ  

ความเสี่่�ยงเนื่่�องจากการขาดแคลนบุคุลากรที่่�มีีคุณุภาพถืือเป็น็อีีกหนึ่่�งความเสี่่�ยงหลักัของบริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญั

ต่่อการบริิหารจััดการด้้านบุุคลากร ตั้้�งแต่่การสรรหาและคััดเลืือกเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�ดีีมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมกัับบริิษััทฯ  

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะในด้้านต่่างๆ ท่ี่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน 

การสร้้างขวััญและกำลัังใจ การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการต่่างๆ ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 

ความเสี่่�ยงจากการที่่�การดำเนิินงานโครงการของบริิษััทฯไม่่เป็็นไปตามที่่�ประมาณไว้้

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงจากโครงการของบริิษััทฯ ที่่�ประมููลงานมาได้้ไม่่แล้้วเสร็จตามแผนงานท่ี่�ได้้

กำหนดไว้้ โดยเฉพาะโครงการที่่�มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องความยากในการที่่�จะดำเนิินการให้้สำเร็็จภายใต้้กรอบเวลา ข้้อจำกััดทาง

ด้้านงบประมาณและบุุคลากร ตลอดจนความซัับซ้้อนทางเทคโนโลยีีนั้้�น ได้้ผ่่านการการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงโครงการที่่�ดููแลด้า้นความเสี่่�ยงในการประมูลูงานเพื่่�อพิจิารณาความเป็น็ไปได้ข้องโครงการ นอกจากนี้้�ยังัมีี

หน่ว่ยงานความถููกต้องของการจัดัทำต้น้ทุนุงานโครงการ ตลอดจนการวางแผนงานและดำเนินิงานโครงการ การตรวจสอบ

การเบิิกจ่ายงบประมาณจนงานโครงการแล้้วเสร็จ็ซึ่่�งควบคุมุดูแูลโดยฝ่า่ยการบริหิารโครงการเพ่ื่�อให้ง้านโครงการแล้้วเสร็จ็

ตามกำหนดเวลาด้้วยงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลภายใต้้งบประมาณที่่�ได้ว้างแผนไว้ ้ดังัจะเห็น็ได้จ้ากค่า่ปรัับงาน

ล่่าช้้าในแต่่ละปีีที่่�ค่่อนข้้างน้้อย

การดำำเนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG
	 บริษิัทัฯ สนับัสนุนุแนวคิดิเกี่่�ยวกัับการพัฒันาขององค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งนอกจากให้ค้วามสำคัญักัับการทำธุรุกิจิหลักัแล้ว้ 

ยังัคำนึึงถึงึความรับัผิดิชอบใน 3 มิติิิ คืือ มิติิิสิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment) มิติิสิังัคม (Social) และมิติิเิศรษฐกิจิ (Governance) 

โดยได้ก้ำหนดนโยบายและเป้า้หมายการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืนซึ่่�งเปิดิเผยข้อ้มูลูไว้้ในหัวัข้อ้ “การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน” ไว้แ้ล้ว้ สำหรับัปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน เป็น็กรรมการชุดุ

ย่่อยเพิ่่�มอีีก 1 คณะ โดยได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 ที่่�ผ่่านมา  

เพื่่�อกำกัับดูแูลและให้ค้ำปรึึกษา พร้อ้มทั้้�งกำหนดแนวทางปฎิบิัตัิติามหลักัการการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีีและการพัฒันาอย่า่ง

ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และตลอดปีี 2566  บริิษััทฯได้้ดำเนิินงานต่่างๆที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการทำงานที่่�นำเอาเรื่่�อง ESG มาปรัับ

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ อาทิิ

	 -	 การเริ่่�มจััดทำบััญชีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร  โดยอ้้างอิิงวิิธีีคำนวณตามมาตรฐาน ISO 14064,  

	 	 the Greenhouse Gas Protocol และองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เพื่่�อใช้้ 

	 	 เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ

	 -	 การจััดอบรมในเรื่่�องการแยกขยะให้้แก่่พนักงานและแม่่บ้้านเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้เกิิดมีีความเข้้าใจ และ 

	 	 จะดำเนินิการจัดักิิจกรรมท่ี่�เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�นในปี ี2567 เพื่่�อส่งเสริมิให้้พนักงานได้้ตระหนัักรู้้�และมีีส่วนรวมทำให้้ 

	 	 สภาพแวดล้้อมของบริิษััทฯดีียิ่่�งขึ้้�น

	 -	 การติดิตั้้�งหลังัคาพลังังานแสงอาทิติย์ ์(Solar Cell) เพื่่�อผลิติกระแสไฟฟ้า้ใช้ใ้นด้า้นแสงสว่า่ง ซึ่่�งนอกจากจะสามารถ 

	 	 ประหยััดไฟฟ้้าให้้กัับบริิษััทฯได้้แล้้ว ยัังเป็็นการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอีีกด้้วย
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ชื่่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์	 	 :	 บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 	 :	 AIT

วัันที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 	 	 :	 30 กรกฎาคม 2546

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 	 	 :     	5,536,463,191.56 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ทุุนจดทะเบีียน	 	 :	 1,547,406,727.00 บาท 

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 	 :	 1,464,672,802 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด	 	 :	 11,197 ราย (ณ วัันที่่� 25 สิิงหาคม 2566) 

% Free float	 	 :	 59.06% (ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566)

ประเภทธุุรกิิจ	 	 :	 ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

	 	 	 รวมทั้้�งให้้บริิการด้้านบำรุุงรัักษาและพััฒนาโปรแกรมระบบงาน

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ที่่�	 	 :      37/2 ถนนสุุทธิิสารวิินิิจฉััย แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง 

	 	 	 กรุุงเทพมหาคร 10310

ศููนย์์บริิการต่่างจัังหวััด	 	 : 	 7 แห่่ง  ได้้แก่่ ชลบุุรีี ขอนแก่่น  เชีียงใหม่่  สุุราษฎร์์ธานีี  พิิษณุุโลก

	 	 	 สงขลา และนครราชสีีมา

เลขทะเบีียนบริิษััท	 	 :     0107546000067                                                  

โทรศััพท์์                              	 	 :     0-2275-9400

โทรสาร	 	 :     0-2275-9100 และ 0-2275-9200

Web site 	 	 :     www.ait.co.th   

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
	 1. นายกฤษดา เลิิศวนา	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4958 และ/หรืือ

	 2. นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�      	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4501 และ/หรืือ	 	

	 3. นางสาวสิินีีนารถ จิิระไชยเขื่่�อนขัันธ์์ 		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6287

บริิษััท สำำนัักงาน อีีวาย จำำกััด 
	 ที่่�อยู่่�  ชั้้�น 33 อาคาร เลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก  กรุุงเทพมหานคร 10110
      	 โทรศััพท์์ 0-2264-9090 โทรสาร  0-2264-0789-90

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำกััด
	 ที่่�อยู่่�    93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์: 0-2009-9000   โทรสาร: 0-2009-9991  SET Contact center: 0-2009-9000

	 Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำคััญอื่่�นๆ
5.1 รายละเอีียดหลัักทรััพย์์บริิษััท
	 	 รายละเอีียดหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนการ

ถือหุ้น(%)

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิิน

ฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี 

จำกััด (มหาชน)

สำนัักงานเลขที่่� 37/2 

ถ.สุุทธิิสารวิินิิจฉััย 

แขวงสามเสนนอก 

เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ 

แอนด์์ เอไอทีี 

โฮลดิ้้�ง จำกััด

สำนัักงานเลขที่่� 2 

ซ.พหลโยธิิน 19 

ถ.พหลโยธิิน 

แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร

กรุุงเทพพมหานคร 

บริิษััท บลูู กรีีน 

โซลููชั่่�น จำกััด

สำนัักงานเลขที่่� 92/35 

หมู่่�ที่่� 5 ต.บ้้านใหม่่ 

อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี

CAMPANA GROUP 

PTE. LTD.

51 Changi Business 

Park Central 2,  #04-

11, The Signature, 

Singapore 486066

กิิจการร่่วมค้้า เอดัับบลิิวดีี

37/2  ถ. สุุทธิิสารวิินิิจฉััย 

แขวงสามเสนนอก 

เขตห้้วยขวาง  

กรุุงเทพมหานคร

กิิจการร่่วมค้้า เอสเอ

กิิจการร่่วมค้้า เอเอ

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร รวม

ทั้้�งให้้บริิการด้้านบำรุุง

รัักษา

ลงทุุนในธุุรกิิจให้้บริิการ

รัับเหมาติิดตั้้�งงานด้้าน

สื่่�อสาร โทรคมนาคม 

โรงงานไฟฟ้้า และซื้้�อ

ขายอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้บริิการงานด้้าน 

System Storage รวม

ถึึงบริิการเทคโนโลยีี

สารสนเทศและ

คอมพิิวเตอร์์อื่่�นๆ

ก่่อสร้้างและติิดตั้้�งสาย

เคเบิิลใยแก้้วนำแสงใต้้

ทะเลระหว่่างประเทศ

นำสายสื่่�อสารลงใต้้ดิิน

พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

ในพื้้�นที่่� 2

ก่่อสร้้างอาคารศููนย์์

สารสนเทศ

ให้้บริิการงานด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

หมายเหตุ ุ  *ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2566

1,547,406,727 

บาท

83,000,000

บาท

20,000,000

บาท

N/A

-

-

-

1 

บาท

100 

บาท

100

บาท

-

-

-

-

1,464,672,802  

บาท

83,000,000 

บาท

15,000,000

บาท

N/A

-

-

-

-

50%

20%

9.74%*

50%

45%

51%

กิจการร่วมค้า

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กิจการที่ดำ�เนินการร่วมกัน

5.2 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯและบริิษััทในเครืือ
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5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย  		  บริษิัทัฯถูกูฟ้องร้อ้งเรีียกค่า่ปรับในข้อ้หาผิดิสัญัญาจ้า้งจากหน่ว่ยงานราชการแห่ง่หน่ึ่�งโดยเรีียกค่า่เสีียหายเนื่่�องจาก 

บริิษััทฯไม่่ทำงานให้้แล้้วเสร็็จได้้ โดยเมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2567 ศาลชั้้�นต้้นได้้พิิพากษาคดีีความที่่�บริิษััทฯถููกฟ้้องร้้องจาก

หน่่วยงานราชการโดยมีีคำสั่่�งให้้บริิษััทฯชำระค่่าปรัับแก่่หน่่วยงานราชการจำนวน 29.9 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ย อย่ ่างไร 

ก็็ตาม บริิษััทได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากคดีีความดัังกล่่าวแล้้วในอดีีตจำนวน 77.1 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 

หน่ว่ยงานราชการดังักล่า่วสามารถใช้ส้ิทิธิิอุทุธรณ์ค์ำตัดัสินิของศาลชั้้�นต้น้ได้ ้เป็น็เหตุใุห้จ้ำนวนเงินิค่า่ปรับัยังัมีีความไม่แ่น่น่อน  

ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯเชื่่�อว่่าจำนวนที่่�บริิษััทฯบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้เดิิมเพีียงพอต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันแล้้ว
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ส่่วนที่่� 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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การกำำกัับดููแลกิิจการ	
1. นโยบายการกำำกัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่างต่่อเน่ื่�อง บนพื้้�นฐาน

ความพอเพีียง ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล เป็น็องค์ก์รท่ี่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ รวมถึึงการดำเนิินธุรุกิจิ

ที่่�ใส่ใ่จสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนให้ค้วามสำคัญักัับการส่ง่เสริมิบุคุลากรให้เ้ป็น็

คนดีี มีีคุณธรรม ร วมทั้้�งพััฒนาคุุณภาพชีีวิตในการทำงาน เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯได้้เปิิดเผยข้้อมููลการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลััก CG Code ร วมถึึงยัังได้้ปฏิิบััติิ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย อีีกทั้้ �ง คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีีเพ่ื่�อให้้ 

เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและสอดคล้้องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจน

กำหนดให้้มีีการติดตามการปฏิิบััติติามนโยบายและแนวปฏิิบััติท่ิี่�ดีีอย่างสม่่ำเสมอ และเม่ื่�อวัน

ที่่� 14 ธันวาคม 2566 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งท่ี่� 6/2566 ได้ม้ีีมติิจัดัตั้้�งคณะกรรมการ

กำกัับดูแูลกิจิการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เป็น็กรรมการชุดุย่อ่ยเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งคณะ เพื่่�อกำกัับ

ดููแลและให้้คำปรึึกษา พร้้อมทั้้�งกำหนดแนวทางปฎิิบััติิตามหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯได้อ้ย่า่งเหมาะสม โปร่ง่ใส สร้า้งความสมดุลุในด้า้น

สิ่่�งแวดล้อ้ม สังคมและการกำกัับดููแล (Environment, Social and Governance – ESG) เพื่่�อ

สร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนเพื่่�อให้้บริิษััทฯมีีการบริิหาร

จััดการองค์์กรให้้เติิบโตสร้้างมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 สำหรัับปีี 2566 นี้้ � บริิษััทฯได้้รัับผลการประเมิินด้้านการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท 

จดทะเบีียนประจำปีี 2566 ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) โดยสำรวจจากการกำกัับดููแลกิิจการ

ของบริิษััทจดทะเบีียน 782 บริิษััท  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย อีีกทั้้�ง 

บริษิัทัฯได้ร้ับัผลการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2566 ซึ่่�งจัดัโดยสมาคม

ส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย บริษิัทัฯได้้คะแนนอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 86 สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่คณะกรรมการบริษิัทั

ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่อ่การกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีีและได้ม้ีีการพิจารณาปรับัปรุงุแนวทางปฏิบิัตัิิ

ให้้เป็็นปััจจุุบัันเสมอมา

	 1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 	 บริิษััทฯปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของบริิษััทซึ่่�งมีีสิิทธิิพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมาย

กำหนด โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯยัังมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิและ

ดูแูลผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่า่สิทิธิิตามกฎหมาย เช่น่ การให้ข้้อ้มูลูข่า่วสารที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และทันั

เวลา การไม่ร่ิดิรอนสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริษิัทัฯ และการได้เ้ข้า้ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นต้้น คณะกรรมการบริิษััท

ได้้กำหนดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในเรื่่�องดัังกล่่าว  

ดัังต่่อไปนี้้�
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		  1.1 	การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

			   การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ีบริิษัทัฯได้้กำหนดให้้มีีภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือน นับแต่่วันัสิ้้�นสุุดรอบปีบัีัญชีี 

ของบริิษััทฯ โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าประชุุมและออกเสีียงต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วั ันที่่� 

คณะกรรมการกำหนด (Record Date) และจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนให้้เป็็นไปตามท่ี่�

ปรากฏในทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วััน Record Date นั้้�นๆ ซึ่่�งวััน Record Date ต้้องเป็็นวัันที่่�ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ไม่่เกิิน 2 เดืือน แต่่ต้้องไม่่ก่่อนวัันท่ี่�คณะกรรมการอนุมััติิให้้มีีการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเม่ื่�อคณะกรรมการกำหนดวััน 

Record Date แล้้วจะไม่่สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

	 	 อย่า่งไรก็ต็าม ปัจัจุบุันัรูปูแบบการจัดัประชุมุได้เ้ปลี่่�ยนแปลงไป โดยการประชุมุในรูปูแบบผ่า่นสื่่�ออิเิลคทรอนิกิส์ได้้

เป็็นที่่�นิิยมกัันมากขึ้้�น ประกอบกัับประกาศของพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 ได้้เอื้้�อ

อำนวยสำหรัับการจััดประชุุมในรููปแบบดัังกล่่าว ดัังนั้้�น ในปีี 2566 บริิษััทฯจึึงได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ใน

รูปูแบบผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์เ์พีียงรูปูแบบเดีียว (E-AGM) โดยจัดัขึ้้�นในวันัที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ถ่า่ยทอดสด 

ณ ห้อ้งสัมัมนา ชั้้�น 1 สําํนักังานใหญ่ ่บริษิัทั แอ็ด็วานซ์อ์ินิฟอร์เ์มชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 37/2 ถนนสุทุธิิสารวินิิจิฉัยั  

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 และใช้้ระบบของบริิษััท ควิิดแลบ จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�สอดคล้้อง

ตามข้อ้กำหนดของสำนัักงานพััฒนาธุรุกรรมทางอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์โดยมีีกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูเข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อตอบ

คำถามผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มด้ว้ย น.ส.มณีี รัตันบรรณกิจิ และน.ส.กมลกานต์ ์พงษ์พ์านิชิ ผู้้�สอบบัญัชีี จากบริิษัทั สำนักังาน อีีวาย จำกััด  

และท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย จากบริษิัทั กุดุั่่�น แอนด์ ์พาร์ท์เนอร์ส์ จำกััด เป็น็ผู้้�สังเกตการณ์แ์ละตรวจนับัคะแนนเสีียง รวมถึงึตรวจ

สอบความถููกต้้องของคะแนนในที่่�ประชุุม ซึ่่�งประธานได้้ดำเนิินการประชุุมครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 	 	 การส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า บริิษัทัฯได้ม้อบหมายให้ ้บริิษัทั ศูนูย์รั์ับฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำกััด  

ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรัพย์เป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดต่่างๆ เพื่่�อเป็็นข้้อมูลสำคััญสำหรัับ

การตััดสิินใจ โดยกำหนดจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 21 วั นก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และประกาศลงหนัังสืือพิมพ์์รายวัน  

ก่อ่นวันัประชุมุ 3 วันัเพ่ื่�อเป็น็การบอกกล่า่วเรีียกประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การล่ว่งหน้า้อย่า่งเพีียงพอ สำหรับัการเตรีียมตััวก่อ่นการเข้า้

ร่ว่มประชุมุ และได้น้ำข้อ้มูลูเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเปิดิเผยในเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ (https://www.ait.co.th/shareholder-meeting)  

ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้้า ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน ผู้้�ถืือหุ้้� นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นหรืือกรรมการอิิสระของ

บริษิัทั ท่านใดท่่านหน่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุม โดยบริษิัทัฯได้้ระบุุรายชื่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์กำหนด

เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯยัังได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 	 การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯมีีนโยบายส่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  

รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบััน ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับให้้ความสะดวกเปิิดรัับ

การลงทะเบีียนก่่อนกำหนดเวลาประชุุม 1 ชั่่�วโมง

	 	 	 การแสดงวาระการประชุุมและเอกสารที่่�ใช้้ในการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท บริิษััทฯได้้แจ้้ง

ระเบีียบวาระการประชุุมสามััญประจำปีีและเอกสารประกอบต่่างๆ ของบริิษััทฯ ปร ะกาศผ่่านช่่องทางเผยแพร่่ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััท https://www.ait.co.th/shareholder-meeting อย่่างน้้อย 30 วััน

ก่อ่นวันันัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยและผู้้�สนใจอื่่�นได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูดังักล่า่ว และเนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ

เป็น็ทั้้�งคนไทยและชาวต่า่งชาติ ิบริษิัทัฯจึึงได้จ้ัดัทำเว็บ็ไซต์ ์2 ภาษา ได้แ้ก่ ่ภาษาไทยและภาษาอังักฤษ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการ

สื่่�อสารสำหรัับผู้้�ลงทุุนทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งสามารถส่่งคำถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางอีีเมล  

companysecretary@ait.co.th หรืือส่่งจดหมายปิิดผนึึกมายัังฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท
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	 	 	 การดำเนิินการประชุุม ก่่อนเริ่่�มการประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการออกคะแนนเสีียงและวิิธีีนัับคะแนนเสีียงตามข้้อ

บัังคัับของบริิษััทฯอย่่างชััดเจน พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสอบถามหรืือข้้อเสนอแนะในแต่่ละวาระ ทั้้�งนี้้� ประธาน

ดำเนินิการประชุมุตามลำดับัวาระและจะไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุมุโดยไม่แ่จ้ง้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ ในการประชุมุทุกุครั้้�งจะมีี

การจดบันัทึึกรายงานการประชุมุอย่า่งถูกูต้อง ครบถ้ว้น และสรุปุผลการลงคะแนนเสีียงอย่า่งชัดัเจน หากมีีจัดัประชุมุสามัญั

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในสถานที่่�จริิง (Physical Meeting) บริิษััทฯจะจััดเตรีียมระบบ  E- Voting และลงทะเบีียนโดยใช้้ Barcode 

เพื่่�อให้้เกิิดการประชุุมที่่�โปร่่งใสตามหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

			   การดำเนินิการหลังัการประชุมุ บริษิัทัฯจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่�งจดบัันทึึกรายงานการประชุุมใน

แต่่ละวาระอย่่างละเอีียด โดยจะจััดส่่งเพื่่�อเป็็นข้้อมููลให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯภายใน 14 วััน นัับจากวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (https://www.ait.co.th/shareholder-meeting) ให้้ผู้้�ลงทุุนรัับทราบ

	 	 1.2	 การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการรายงานความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

	 	 	 บริิษััทฯได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ  

ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่�งเป็็นรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัิัติติามหลัักกำกับั

กิจิการท่ี่�ดีี ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่า่นใดมีีส่ว่นได้เ้สีียหรืือมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในวาระใด กรรมการท่า่นนั้้�นจะ

งดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ 

ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องไว้้ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียครั้้�งแรกของการดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร  

	 	 	 	 และทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 7 วั ัน ตามแบบแจ้้งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ 

	 	 	 	 ผู้้�บริหิาร และส่่งให้้เลขานุุการบริษิัทัเพ่ื่�อดำเนิินการและจััดเก็็บรักัษาแบบแจ้้งรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของ 

	 	 	 	 กรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 	 2.	 ให้้เลขานุุการบริิษััทจัดส่่งสำเนาแบบแจ้้งรายงานการมีีส่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการ  และประธาน 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ รับัทราบภายใน 7 วันัทำการ นับัแต่ว่ันัที่่�ได้รั้ับรายงานนั้้�นและรายงานให้ค้ณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริิษััทรัับทราบในการประชุุมครั้้�งถััดไป

	 	 	 3.	ทุุกสิ้้�นปีีให้้ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทจััดทำแบบแจ้้งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ส่่งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อ 

	 	 	 	 ยืืนยัันความถููกต้องของข้้อมููล ส ำหรัับใช้้เปิิดเผยในรายการข้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปี ี 

	 	 	 	 (Form 56-1 One Report)

			   ในปี ี2566 บริษิัทัฯได้ส้่ง่ข้อ้มูลูไปยังัผู้้�บริิหารและพนักังานทางอีีเมลเพื่่�อเข้า้ระบบท่ี่�จัดัเตรีียมไว้เ้พื่่�อสร้า้งความ

รู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้้�งให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานลงนามทางอิิเล็็กทรอนิกส์ผ่่านทาง

ระบบเพื่่�อรัับทราบ ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 100 และนำไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน และในปีี 2566 นี้้� ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการกระทำที่่�ละเมิิดนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 1.3 	การเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯทุุกท่่านสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆอย่่างเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งบริิษััทฯ

มีีช่องทางในการเผยแพร่ข้อ้มูลู รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มที่่�สามารถใช้้เป็็นกลไกในการติดต่่อขอรับทราบข้้อมูลู โดยผ่า่น

ช่่องทางเว็็บไซต์์ www.ait.co.th โทรศััพท์์ที่่�เบอร์์ 0-2275-9400 และอีีเมลที่่� companysecretary@ait.co.th ซึ่่�งข้้อคำถาม 

ข้อ้ติชิม และข้อ้เสนอแนะต่า่งๆ จะถูกูส่ง่ต่อ่ให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำเนินิการแก้ไ้ขปรับัปรุงุโดยมีีการติดิตามความคืืบหน้า้ 

หากแล้้วเสร็็จหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบจะแจ้้งผลการดำเนิินงานให้้ผู้้�ติิดต่่อทราบ
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		  1.4	 การกำกัับดูแูลในการป้้องกัันกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งนำข้อ้มูลูภายในของบริษิัทัฯไปใช้้ 

การรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ กำหนด

ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัผู้้�ออกหลักัทรัพัย์ม์ีีหน้า้ที่่�ต้อ้งเปิดิเผยรายงานการถืือหลักัทรัพัย์แ์ละสัญัญา

ซื้้�อขายล่่วงหน้้าของตนและของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดตามความเคลื่่�อนไหว 

การถืือหลักัทรัพัย์ข์องบุคุคลดัังกล่า่วซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่ง่หรืือฐานะที่่�อาจล่ว่งรู้้�ข้อ้มูลภายใน (Inside Information) ของบริษิัทัฯ

และอาจหาประโยชน์์จากข้้อมููลนั้้�นก่่อนท่ี่�ข้้อมููลจะเปิิดเผยเป็็นการทั่่�วไป นอกจากมาตรการท่ี่�เป็็นข้้อกำหนดของกฎหมาย

แล้้วนั้้�น เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหารเกิิดขึ้้�น ข้ ้อมููลดัังกล่่าวจะถููกนำไปเป็็นวาระ

เพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุุกๆ ไตรมาส  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

มีีนโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรมความซื่่�อสััตย์์และความสุุจริิตในการดำเนิินธุุรกิิจต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

กำหนดแนวทางไว้้ในคู่่�มืือ  “จริิยธรรมธุุรกิิจ” ของบริิษััทฯ ในเรื่่�อง “การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์” เพื่่�อให้้

กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนักงานทุุกระดัับยึึดถืือและนำไปปฏิิบััติิ ทั้้ �งนี้้�สามารถดูรายละเอีียดได้้ในหััวข้้อ  “การดูแลเร่ื่�อง 

การใช้้ข้้อมููลภายใน” ซึ่่�งได้้มีีการเผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 ในปีี 2566 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง และจากการ 

ตรวจสอบพบว่่ามีีการปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทที่่�กำหนดไว้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 2.	 การคำำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 บริิษััทฯตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ และมีีนโยบายที่่�จะดููแลให้้ความมั่่�นใจ โดยให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�มีี

ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�ม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ลูกูค้า คู่่�ค้า คู่่�แข่่ง ตลอดจนชุมุชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรวมอย่างเหมาะสม  

และจะให้้ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ ตามบทบาทและหน้้าที่่�เพื่่�อให้้กิิจการของบริิษััทฯดำเนิินไปด้้วย

ดีี มีีความมั่่�นคงและตอบสนองผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย ดัังนั้้�น คณะกรรมการจึึงได้้จััดให้้มีีคู่่�มืือ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” 

 โดยได้ก้ำหนดเรื่่�องของความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียไว้เ้พื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางปฏิบิัตัิกิับัหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง พร้อ้มทั้้�งแจ้ง้

ให้ท้ราบโดยทั่่�วกัันเพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนได้้ปฏิบัิัติโิดยทั่่�วกััน โดยกำหนดให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทุกุระดับัชั้้�น 

มีีหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิ

เป็็นไปได้้ด้้วยดีี

	 3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
	 	 3.1 กำหนดให้้คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน ร วมถึึงข้้อมูลทั่่�วไปต่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส เชื่่�อถืือได้ ้และทันัเวลา โดยมีีคำอธิิบายอย่า่งมีีเหตุผุล พร้อ้มตัวัเลข 

สนับัสนุนุทั้้�งในด้า้นผลการดำเนิินงาน นโยบาย และแนวโน้ม้ในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จ็และอุุปสรรคของกิจิการ เพื่่�อเผย

แพร่แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษิัทัฯ ได้ร้ับัทราบสารสนเทศอย่างเท่า่เทีียมกััน ตามกฎหมาย ข้อกำหนดตาม

เกณฑ์์ของสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป    โดยรายงานทางการเงิินทุุกฉบัับจะได้้รัับการสอบทานหรืือตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 

ของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

	 	 3.2 กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันอย่่างเพีียงพอ ไม่่ว่่าจะเป็็นนโยบายการกำหนดราคา

ระหว่่างกััน หรืือกรณีีการซื้้�อขายสิินค้้าระหว่่างกััน เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน เงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

ลููกหนี้้� และเจ้้าหนี้้�การค้้าในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน การลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน การค้้ำประกััน และการให้้หลัักประกััน

แก่ก่ิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุของบริิษัทัฯได้รั้ับทราบข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใสโดยละเอีียด ภายใต้้

มาตรการอนุมัุัติกิารทำรายการระหว่า่งกััน ทั้้�งนี้้� หากบริษิัทัฯมีีรายการระหว่า่งกัันที่่�เข้า้เงื่่�อนไขรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�สำคัญั 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ และดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ ร วมถึึงเปิิด

เผยรายการที่่�ครบถ้้วนเป็็นไปตามระเบีียบของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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1. เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีเลขานุุการบริิษััท

เป็็นผู้้�ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม 

เพื่่�อให้ก้รรมการมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษา พิจิารณาข้อ้มูลู 

และตััดสิินใจได้้อย่่างถููกต้้อง

2. ท ำหน้้าท่ี่�เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสนับสนุนให้้กรรมการเข้้าร่่วม

ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงควบคุุมการประชุมุให้ม้ีีประสิทิธิิภาพ

3. จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้

กรรมการทุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่าง

เต็็มที่่� ให้้ความเห็็นได้้อย่างอิิสระ และใช้้ดุุลยพินิิจอย่่าง

รอบคอบ โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน

1. ป ฏิิบััติิงานและดำเนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท

หรืือคณะกรรมการบริิหารได้้มอบหมายโดยอยู่่�ภายใต้้

วััตถุประสงค์์กฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�มีีการ

กำหนดวงเงิินสำหรัับแต่่ละรายการอย่่างชััดเจนโดยมีี

วงเงิินสููงสุุดไม่่เกิินวงเงิินท่ี่�กำหนดไว้้ตามระเบีียบอำนาจ

อนุุมััติิและดำเนิินการของบริิษััทฯซ่ึ่�งผ่่านการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการบริิษัทัแล้้วอย่างไรก็ดีีวงเงิินดัังกล่าวอาจมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้้�นอยู่่�กัับดุลุยพินิิจิของ

คณะกรรมการบริิษััททั้้�งนี้้�การมอบอำนาจดัังกล่่าวจะต้้อง

ไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำนาจท่ี่�ทำให้้กรรมการผู้้�จัดการ

ใหญ่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

	 4.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
		  4.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการ โครงสร้้างการจััดการบริิษััทฯ ปร ะกอบด้้วยคณะกรรมการ  5 ชุ ุด ได้้แก่่  

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแล

กิจิการและการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการแบ่่งอำนาจหน้้าท่ี่�ให้ชั้ัดเจน ซึ่�งจะทำให้้การกำหนด

ทิิศทางและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

		  	 คณะกรรมการบริษิัทัจะเป็็นผู้้�พิจารณากำหนดเป้้าหมายของบริษิัทัฯและกำหนดบทบาทและมอบหมายอำนาจ

หน้า้ท่ี่�ให้แ้ก่ค่ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิิจการและ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิหาร สำหรัับคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายทิิศทาง และกลยุุทธ์์ใน

การดำเนิินธุุรกิจ ให้ส้อดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�กำหนด โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�สอบทานการปฏิิบััติงิานของบริษิัทัฯ 

ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในขณะท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็น็ผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนของ

กรรมการบริิษััท กรรมการย่่อยชุุดต่่างๆ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท 

รวมถึึงการพิจารณาผลตอบแทนผู้้�บริิหารและพนักงานในรููปของโบนััสและการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีีโดยรวม แล้้วนำเสนอ 

คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิหรืือเห็็นชอบ และมีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน

จะดููแลให้้คำปรึึกษาและกำหนดแนวทางปฎิิบััติิตามหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ 

บริิษััทฯได้้มีีความเหมาะสมและโปร่่งใส

	 	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัยังได้้จัดัให้้บริษิัทัฯมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี โดยให้้มีีการตรวจสอบภายใน

และมีีการติดิตามการดำเนินิการในเรื่่�องดังักล่าวอย่างสม่่ำเสมอและรายงานในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัทุกครั้้�ง โดย

บริิษััทฯได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ดีี ไอ เอ ออดิิท จำกััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานจากภายนอก โดยมีีนายอภิินัันท์์ ศรีีปราโมช เป็็นหััวหน้้าทีีม

ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในเพื่่�อนำเสนอรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

	 	 4.2 	การถ่ว่งดุลุของกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร โครงสร้า้งของคณะกรรมการ กำหนดตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัใน

ข้อ้ 14 ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอย่างน้อ้ย 5 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็บุคุคลผู้้�มีีประสบการณ์ในหลายสาขา โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

คณะกรรมการของบริิษััทมีีจำนวน 14 ท่ าน ปร ะกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  11 ท่ าน คิ ดเป็็นร้้อยละ 79  

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  3 ท่ าน คิดเป็็นร้้อยละ 21 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่ �งเป็็นกรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 36 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีจำนวนกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 4.3 	บทบาทของประธานกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	 	 	 บริษิัทัฯได้ก้ำหนดบทบาทและหน้า้ที่่�ของประธานกรรมการบริษิัทัและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่อ่อกจากกันัเพื่่�อ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่



รองกรรมการ
ผูจัดการใหญสายงาน
การตลาดและการขาย
นายอภิชัย นิมจิรวัฒน

รองกรรมการ
ผูจัดการใหญ

สายงานบริการ
นายสุรพร รักตประจิต

รองกรรมการ
ผูจัดการใหญ

สายงานสนับสนุน
นายพรอมพร เกตุทัต

รองกรรมการ
ผูจัดการใหญ
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4. สนั ับสนุุนให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทตาม

กฎหมาย และตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5. เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาด ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่าย

เท่่ากััน

ขัดัแย้้งมีีส่ว่นได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

ในลัักษณะอื่่�นใด (ตามท่ี่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 

หรืือสำนัักงาน ก .ล.ต.ประกาศกำหนด) กัับบริิษััททั้้�งนี้้�ให้้

เป็็นไปตามประกาศตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยเร่ื่�อง

หลักัเกณฑ์ว์ิธิีีการและการเปิดิเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ

บริิษััทจดทะเบีียนยกเว้้นรายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นรายการ

ปกติธุุรกิิจและมีีการกำหนดราคาและเง่ื่�อนไขท่ี่�เป็็นราคา

ตลาดหรืือไม่่ต่่างจากบุุคคลภายนอก

2. จััดทำแผนธุุรกิิจแผนกลยุุทธ์์งบประมาณรายจ่่ายประจำ

ปีีเสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิหาร

3. ดำเนิินการตามแผนทางธุุรกิจกลยุุทธ์ธุุรกิจและ 

งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีที่่� ไ ด้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิหาร

4. กำหนดโครงสร้า้งองค์ก์รและการบริิหารโดยให้ค้รอบคลุมุ

ทุกุรายละเอีียดของการคัดัเลืือกการฝึกึอบรมการว่า่จ้า้งและ

การเลิิกจ้้างของพนัักงานบริิษััท

5. มีีอ ำนาจถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทในตำแหน่่งท่ี่� 

ต่่ำกว่่ากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

6. ป ฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผล

ประโยชน์์ของบริิษััท

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่

		  4.4 	การดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร ก ำหนดให้้กรรมการสามารถดำรง

ตำแหน่ง่กรรมการในกิจิการอื่่�นได้ ้แต่ต่้อ้งไม่เ่ป็น็อุปุสรรคต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการของบริษิัทัฯ โดยกำหนดให้ก้รรมการ

ควรดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท กรณีีของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาจ

ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นได้้ แต่่ต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของบริิษััท และ

กิิจการนั้้�นต้้องไม่่เป็็นธุุรกิิจเดีียวกััน หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 4.5 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีกฎบััตรของคณะกรรมการต่างๆ เพื่่�อกำหนด

ขอบเขต แนวทาง ร วมทั้้�งกฎ ร ะเบีียบ ข้อบัังคัับของบริิษััทต่างๆ สำหรัับกรรมการใหม่่ต้้องได้้รัับทราบแนวนโยบายธุรกิจ 

ของบริิษััทฯ ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ และเมื่่�อมีีกรรมการใหม่่ จะมีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ โดย

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ/หรืือเลขานุุการบริิษััท สรุุปข้้อมููลต่่างๆ ให้้กรรมการใหม่่

ได้้รัับทราบพร้้อมทั้้�งจััดทำข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ ร วมไปถึึงบัันทึึกรายงานการประชุุมต่่างๆ ประกอบกัับ

กำหนดให้้กรรมการใหม่่เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการเพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงอุุตสาหกรรมและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ร วมถึึงการชี้้�แจง

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน

	 	 	 ในปี ี2566 บริษิัทัฯมีีกรรมการใหม่จ่ำนวน 4 ท่า่น ได้แ้ก่่ 1). นายอภิชัิัย นิมิจิริวัฒัน์ ์2). นายณัฏั์ฐ์ดนัยั  รักัตประจิติ   

3). นายจุติพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี 4). นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และมีีกรรมการใหม่่ท่ี่�เข้้ามาดำรงตำแหน่่งแทนกรรมการเดิิมที่่�ลาออก/

เสีียชีีวิิตอีีกจำนวน 4 ท่่าน  ได้้แก่่ 1). นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม 2). นายสิิทธิิเดช มััยลาภ 3). นางสาวกุุลนดา โอฬารรัักษ์์

ธรรมและ 4). นายทองดีี ปาโส ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทดำเนิินการตามแนวปฎิิบััติิที่่�ได้้

กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน
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2.	โครงสร้้างการกำำกัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำคััญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ  
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ
	 2.1	โครงสร้้างการจััดการ
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	 2.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 	 ข้้อมููลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริษิัทัฯมีีคณะกรรมการ 5 ชุด ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษัทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ 

คณะกรรมการบริิหาร

	 	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยบุคุคลซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถและเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบาย

ของบริิษััทฯ โดยร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงในการวางแผนการดำเนิินงาน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนการกำหนด

นโยบายทางการเงินิและภาพรวมขององค์ก์ร อีีกทั้้�งมีีบทบาทสำคัญัในการกำกัับดูแูลตรวจสอบ ประเมินิผลงานของบริษิัทัฯ 

และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 	 กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 11 คน กรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 3 คน และกรรมการอิิสระ

จำนวน 5 คน ได้้แก่่ นายธนา ไชยประสิิทธิ์์� นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์ นายศรีีภพ สารสาส  นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา และ

นายทองดีี ปาโส โดยกรรมการทั้้�ง 5 คน มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามข้้อกำหนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งเท่่ากัับ

ข้้อกำหนดขั้้�นต่่ำของสำนัักงาน  ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

	 	 กรณีีท่ี่� 1 นายศิริิพิงษ์ ์ อุ่่�นทรพันัธุ์์� หรืือ นางสาวรดากานต์ ์ มีีแต้ม้ หรืือ นางศศิเินตร  พหลโยธิิน หรืือ นายกมลพัทัธ์ ์ พหลโยธิิน  

กรรมการสองในสี่่�คนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ หรืือ

	 	 กรณีีที่่� 2 นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์� หรืือ นางศศิิเนตร พหลโยธิิน หรืือ นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ

นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์ รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ตารางการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการชุดย่อย

1. นายธนา  ไชยประสิิทธิ์์�

2. นายพงษ์์เทพ ผลอนันต์์ 1

3. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

4. นายศรีีภพ สารสาส

6. นายทองดีี ปาโส3

ประธานกรรมการและ

กรรมการอิิสระ

รองประธานและกรรม

การอิิสระ

กรรมการที่่�เป็็น

ผู้้�บริหิารและกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการอิิสระ 

กรรมการอิิสระ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร

ประธานและกรรมการ

อิสิระ

-

กรรมการอิสระ

ประธานและกรรมการ

อิสิระ

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการอิสระ

ประธานและกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

- -

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- -

-
ประธานและกรรมการ

อิสิระ
กรรมการอิสระ

กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริหิาร

กรรมการอิสระกรรมการอิิสระ5. นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา2

7. นายกิิตติิศัักดิ์์� สพโชคชััย

8. นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน

9. นายณััฏ์์ฐดนััย รัักตประจิิต4

10. นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม5

11. นายสิิทธิิเดช มััยลาภ5

-

--
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- -- -12. นางสาวกุุลนดา 

      โอฬารรัักษ์์ธรรม 5

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการชุดย่อย

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�เป็็น

ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�เป็็น

ผู้้�บริิหาร

-

-

13. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

14. นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์4

-

-

-

-

หมายเหตุุ:

1.	นายพงษ์์เทพ ผลอนันต์ ์ได้ร้ับัมติิอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 5/2566 เม่ื่�อวันัท่ี่� 7 พฤศจิิกายน 2566 

2.	นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566  

	 และแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่�  6/2566  

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

3.	นายทองดีี ปาโส ได้ร้ับัมติอินุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการใหม่ ่(กรรมการอิสระ) แทนกรรมการเดิมิท่ี่�ลาออก จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 6/2566  

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธั ันวาคม 2566 และแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2566  

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

4.	นายอภิิชััย นิ มจิิรวัฒน์์ และนายณััฏ์์ฐดนััย รั ักตประจิิต    ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  จากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566  

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566

5.	นางสาวรดากานต์์ มีี แต้้ม นายสิิทธิิเดช มััยลาภ และนางสาวกุุลนดา โอฬารรัักษ์์ธรรม ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่แทนกรรมการเดิิม 

	 ที่่�ลาออก จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566

	 ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท
	 1.	 อำ�ำนาจ

	 	 (1)	 จััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายวััตถุประสงค์์และข้้อบังคัับของบริิษััท ต ลอดจนมติิของที่่�ประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

	 	 (2)	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมายแนวทางแผนงาน และงบประมาณของบริิษััท รวมทั้้�งควบคุุม กำกัับดููแลการ 

	 	 	 บริิหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย  เว้้นแต่่ 

	 	 	 เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการจะต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ อัันได้้แก่ ่

	 	 	 เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออก 

	 	 	 หุ้้�นกู้้� ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�นหรืือการซื้้�อหรืือ 

	 	 	 รัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับเป็็นต้้น

	 	 (3)	 คณะกรรมการบริษิัทัอาจแต่่งตั้้�งกรรมการจำนวนหน่ึ่�งตามเห็น็สมควรให้้เป็น็คณะกรรมการชุดุย่่อยต่างๆ  

	 	 	 เช่่น คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

	 	 	 เป็็นต้้น เพ่ื่�อปฏิิบััติิงานตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและให้้คณะกรรมการบริิษััท 

	 	 	 ตั้้�งประธานกรรมการในแต่่ละชุุด ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

	 	 (4)	 คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััทภายใต้้การควบคุุมของ 

	 	 	 คณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุคุคลดัังกล่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นสมควร 

	 	 	 และภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรและคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิกเพิิกถอน 

	 	 	 เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจอื่่�นๆก็็ได้้
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	 	 (5)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท  และเลืือกกรรมการ 

	 	 	 คนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน ร วมทั้้�งเลืือกกรรมการอีีกคนหนึ่่�งเป็็นกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

	 	 	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

การป	 	 (6)	 แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทเพื่่�อมีีผลผููกพันบริิษััท  และคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 	 มีีอำนาจกำหนด หรืือแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงรายชื่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่�อผููกพันบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� 

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

	 	 (7)	 แต่่งตั้้�งและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวมทั้้�งกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงานในตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

	 	 (8)	 แต่่งตั้้�งและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานในคณะกรรมการชุุดย่่อย  

	 	 	 รวมทั้้�งบุุคคลอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััท  ภายใต้้การควบคุุมของ 

	 	 	 คณะกรรมการ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

	 	 (9)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง และกำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

	 	 (10)	 พิิจารณารัับรองงบการเงิินสำหรัับงวดไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี เพื่่�อเสนอรายงานต่่อที่่�ประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี

	 	 (11)	 อนุุมััติิการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�มิิใช่่ปกติิวิิสััยของธุุรกิิจ ในส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 	 (12)	 อนุุมััติิการจััดตั้้�ง ควบคุุม หรืือเลิิก  บริิษััทย่อย กิ ิจการร่วมค้้า บริิษััทร่วมค้้าของกิิจการร่่วมค้้า  

	 	 	 กิิจการที่่�ดำเนิินการร่่วมกััน

	 	 (13)	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี และประชุุมวิิสามััญภายใต้้กรอบเวลาและเงื่่�อนไขตามกฎหมาย 

	 	 	 และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 	 (14)	 จัดัให้ม้ีีการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งน้อ้ย 3 เดืือนต่อ่ครั้้�ง หรืือตามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของบริษิัทั

	 2.	 หน้้าที่่�

		  (1)	 กำหนด ควบคุุมและกำกัับดููแล แนวทาง แผนธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์ในการทำธุุรกิิจของบริิษััท  

	 	 	 โดยมีีการทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจำทุุกปีี

	 	 (2)	 กำหนดนโยบายด้านต่่างๆ และขั้้�นตอนการปฏิบัิัติ ิเพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษัทัเป็็นไปตามกฎหมาย  

	 	 	 ระเบีียบข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมาตรฐานจริิยธรรมด้้วยความสุุจริิต  และด้้วยความ 

	 	 	 ระมััดระวััง

	 	 (3)	 จัดัสร้า้งระบบการควบคุุม ความน่่าเชื่่�อถืือ และความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่บ่ริษิัทั เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานของบริิษัทั 

	 	 	 เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และความคาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 (4)	 ควบคุุม กำกัับดููแล และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งผลประกอบการของบริิษััท

	 	 (5)	 จััดวางโครงสร้้างและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับและตรวจสอบ  

	 	 	 และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 	 (6)	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานในทุุกระดัับ มีีจิิตสำนึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแล 

	 	 	 กิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ
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	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการจำนวนอย่่างน้้อย 5 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำหนดวัันประชุุม

ไว้้เป็็นการล่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งให้้คณะกรรมการแต่่ละท่่านทราบ ในกรณีีพิเศษประธานจะพิิจารณาเห็็นสมควร

เรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น โดยในแต่่ละครั้้�งกำหนดให้้มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวน

กรรมการทั้้�งหมด กรณีีมีี เหตุุจำเป็็นที่่�กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ จะต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯทราบล่่วงหน้้าก่่อน 

การประชุุมประมาณ 1-2 วั ัน ก ารกำหนดจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิในท่ี่�ประชุุม ต้้องมีี

กรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้คำนึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุม

โดยจัดการประชุุมที่่�สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ อย่ างไรก็ตาม เนื่่�องด้้วยกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด ได้้มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมเป็็นพระราชบััญญััติิ บริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มเติิมหลัักกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ท ำให้้ปีี 2566 บริิษััทฯจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ร วมถึึงกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งหมด โดยมีีการกำหนดวาระการประชุุมล่่วงหน้้าที่่�ชััดเจนเป็็นระเบีียบวาระ พร้้อมเอกสารประกอบ

การประชุุมท่ี่�เพีียงพอ  แนบกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่กรรมการทุุกท่่านก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วั ัน เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมูลก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำเป็็นเร่่งด่่วน นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีการบัันทึึก

รายงานการประชุุม และจััดเก็็บรวบรวมเอกสารรายงานที่่�รัับรองแล้้ว เพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงและสามารถตรวจสอบได้้

	 ในการประชุุมประธานกรรมการได้้จััดสรรเวลาให้้อย่่างเพีียงพอ  เพื่่�อพิจารณาผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ภายหลัังจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯได้้สอบทานงบการเงิิน หรืือตรวจสอบรัับรองงบการเงิินของบริิษััทฯเสร็็จแล้้ว และ 

เพ่ื่�อให้้กรรมการได้้อภิปราย ซักถาม และชี้้�แนะในประเด็็นสำคััญแก่่ฝ่่ายบริิหาร กรรมการทุกท่านมีีความเป็็นอิิสระในการ

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างกว้้างขวาง

ตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประจำปีี 2566

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2566

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด

6/6

6/6

6/6

3/4

6/6

6/6

6/6

4/4

4/4

6/6

6/6

5/5

5/5

2/3

2/3

-

4/4

-

2/3

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3/3

3/3

-

3/3

-

3/3

-

0/1

-

-

-

-

-

-

-

-

12/12

-

-

-

-

-

10/12

12/12

-

6/7

-

-

-

1/1

1/1

1/1

1/1

-

1/1

-

1/1

-

1/1

1/1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1/1

-

-

-

-

-

-

 1. นายธนา  ไชยประสิิทธิ์์�

 2. นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์

 3. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

 4. นายโชคชััย ตั้้�งพููลสินิธนา1

 5. นายศรีีภพ สารสาส

 6. นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

 7. นายกิิตติิศัักดิ์์� สพโชคชััย

 8. นายภิิสััก จารุุดิิลก2

 9. นายสุุรพร รัักตประจิิต3

10. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

11. นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน

12. นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์4

13. นายณัฏ์ฐ์ดนัยั รักัตประจิติ4

14. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี5

15. นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี5

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด มาด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

คณะกรรมการ
บริษัท
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 2566

กรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

30,000

18,000

35,000

30,000

30,000

22,000

30,000

25,000

√

√

×

×

ตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประจำปีี 2566

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2566

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด

1/1

1/1

1/1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

16. นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม6

17. นายสิิทธิิเดช มััยลาภ6

18. นางสาวกุุลนดา โอฬารรัักษ์์ธรรม6

19. นายทองดีี ปาโส7

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด มาด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุุ:

1.	นายโชคชััย ตั้้�งพููลสิินธนา เสีียชีีวิิตเมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2566

2.	นายภิิสััก จารุุดิิลก ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2566

3.	นายสุุรพร รัักตประจิิต ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566

4.	นายอภิิชััย นิ มจิิรวัฒน์์   และนายณััฏ์์ฐดนััย รั ักตประจิิต  ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  จากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566

5.	นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี  และนายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี  ได้้รัับมติิอนุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  จากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566  

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566 และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566

6.	นางสาวรดากานต์์ มีี แต้้ม นายสิิทธิิเดช มััยลาภ และนางสาวกุุลนดา โอฬารรัักษ์์ธรรม ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่แทนกรรมการเดิิม 

	 ที่่�ลาออก จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566

7.	นายทองดีี ปาโส ได้ร้ับัมติอินุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการใหม่ ่(กรรมการอิสระ) แทนกรรมการเดิมิท่ี่�ลาออก จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 6/2566  

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

	 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�เสนอแนะแนวทางและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการในระดัับที่่�เหมาะสมภายในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดของธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ร วมถึึงได้้ใช้้ข้้อมููลการสำรวจ

ค่่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทยประกอบการ

พิจิารณา เพื่่�อจูงูใจและให้เ้กิดิความเหมาะสมต่อ่ความรู้้�ความสามารถและความรับัผิดิชอบ โดยกำหนดรูปูแบบค่า่ตอบแทน

ของกรรมการบริษิัทัและกรรมการตรวจสอบในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุม สำหรัับกรรมการซึ่�งดำรงตำแหน่่ง

เป็็นกรรมการชุุดย่่อยจะได้้ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยด้้วย

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาฯ จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิ ส ำหรัับปีี 2566 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทต่่างๆ และคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้รัับมติิอนุุมััติิจากท่ี่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ตามตารางด้้านล่่าง ดัังนี้้�
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กรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

×

×

30,000

25,000

×

×

ค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคลประจำปีี 2566 

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ ค่าตอบแทนอื่นๆ

1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

 

2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

 

3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

 

4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา1

5. นายศรีภพ สารสาส

 

6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

8. นายภิสัก จารุดิลก2

9. นายสุรพร รักตประจิต3

10. นางศศิเนตร พหลโยธิน

11. นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน

12. นายอภิิชััย  นิิมจิิรวััฒน์์4

13. นายณัฎ์์ฐดนััย รักตประจิิต4

14. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี5

15. นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี5

16. นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม6

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิษััท

กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิษััท

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

343,167.00

534,333.00 

199,167.00

479,500.01

525,500.00

199,167.00

199,167.00

163,167.00

163,167.00

199,167.00

199,167.00

155,400.00 

155,400.00 

119,400.00 

119,400.00 

31,800.00

175,000.00

307,000.00

197,000.00

116,000.00

292,000.00

127,000.00

127,000.00

83,000.00

83,000.00

127,000.00

127,000.00

110,000.00

110,000.00

44,000.00

44,000.00

22,000.00

1,630,434.80

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

1,086,956.52

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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หมายเหตุุ: ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายบำเหน็็จคณะกรรมการบริิษััทประจำปีี 2565 จำนวน 12.5  ล้้านบาท

1.	นายโชคชััย ตั้้�งพููลสิินธนา เสีียชีีวิิตเมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2566

2.	นายภิิสััก จารุุดิิลก ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2566

3. นายสุุรพร รัักตประจิิต ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566

4.	นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์  และนายณััฏ์์ฐดนััย รัักตประจิิต ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566

5.	นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566 และลาออก	

	 จากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566

6.	นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม นายสิทธิิเดช มัยลาภ และนางสาวกุุลนดา โอฬารรักษ์ธรรม ได้้รัับมติิอนุมัติัิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่แทนกรรมการเดิิมท่ี่�ลาออก จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 

	 บริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566

7. 	นายทองดีี ปาโส ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่ (กรรมการอิิสระ) แทนกรรมการเดิิมที่่�ลาออก จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

ชื่อ-สกุลลำ�ดับ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2565

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2566

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/
ลดลงในปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายศรีภพ สารสาส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางศศิเนตร พหลโยธิน

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายกมลพัทธ์ พหลโยธิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอภิชัย  นิมจิรวัฒน์ 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายณััฎ์์ฐดนััย รัักตประจิิต 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม1 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

ประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่, 

กรรมการ และกรรมการสรรหาฯ

รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาฯ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาฯ และกรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการการกำกัับ

ดููแลกิิจการฯ และกรรมการอิิสระ

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ

กรรมการ, กรรมการบริิหาร และ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารทั่่�วไป

กรรมการ

กรรมการ, กรรมการบริิหาร และ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการตลาดและการขาย

กรรมการ

กรรมการ

15,000,000

-

53,766,125

7,762,485

900

-

-

-

277,500

-

51,373,295

-

51,720,862

-

-

51,720,862

-

-

-

-

-

-

12,625,000

53,766,125

-

-

-

-

-

281,250

-

51,559,942

-

43,498,347

-

-

43,498,347

-

-

-

-

-

-

(2,375,000)

-

(7,762,485)

-

-

-

-

3,750

-

186,647

-

(8,222,515)

-

-

(8,222,515)

-

-

-

-

-

-

0.86

3.67

-

-

-

-

-

<0.02

3.52

2.97

-

-

2.97

-

-

-

-

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารประจำปีี 2566

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ ค่าตอบแทนอื่นๆ

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

31,800.00 

31,800.00 

9,871.00

3,882,537.37

22,000.00

22,000.00

-

2,205,000.00

-

-

-

12,500,000.00

-

-

-

-

17. นายสิทิธิิเดช มัยัลาภ6

18. นางสาวกุลุนดา  โอฬารรักัษ์ธรรม6

19. นายทองดีี ปาโส7

	                       รวม

1
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ชื่อ-สกุลลำ�ดับ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2565

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2566

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/
ลดลงในปี 2566

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

นายสิิทธิิเดช มััยลาภ1

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวกุุลนดา  โอฬารรัักษ์์ธรรม1

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายทองดีี ปาโส 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายสุุรพร รัักตประจิิต

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายพร้้อมพร เกตุุทััต

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวสุุรีีรััตน์์ ปราชญานุุกุุล

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

12

13

14

15

16

17

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการการกำกัับดููแลกิิจการฯและกรรมการอิิสระ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิการ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิิน

-

-

-

-

-

-

25,279,425

-

-

-

1,435,995

-

-

-

-

-

-

-

40,919,137

-

-

-

1,435,995

-

-

-

-

-

-

-

15,639,712

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.79

-

-

-

0.10

-

หมายเหตุุ:

•	 บริิษััทฯ ได้้ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) โดยมีีการใช้้สิิทธิิครั้้�งที่่� 2 

	 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 และการใช้้สิิทธิิครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 โดยบริิษััทฯ มีีหุ้้�นสามััญ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 1,464,672,802 หุ้้�น

•	 1 ตััวแทนจากบริิษััท เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส จำกััด ( มหาชน ) ซึ่่�งถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ จำนวน 357,126,471 หุ้้�น คิิดเป็็น  24.38%

	 2.3. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการชุุดย่่อย 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่า่ตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการและการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อดำเนินิการ

เฉพาะเรื่่�องและเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาหรืือรับัทราบ โดยมีีกฎบัตัรสำหรับัคณะกรรมการชุดุย่อ่ยเพื่่�อกำหนด

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และได้้เปิิดเผยกฎบััตรดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กำกัับดููแลกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงิินของบริษิัทัฯให้้ถูกูต้องและเพีียงพอ  

และกำกัับดููแลให้้บริษิัทัฯมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ สอบทานรายงานการเงิินให้้ถูกูต้องเพีียงพอ  

สอบทานระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ  โดยพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วย

งานตรวจสอบภายใน เห็็นชอบการแต่่งตั้้�ง/โยกย้าย/เลิิกจ้าง หั วหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน คัดเลืือกและแต่่งตั้้�ง/ 

เลิกิจ้า้งผู้้�สอบบัญัชีี พิจิารณาความเป็น็อิิสระ พิจิารณารายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ให้เ้ป็น็ไปตามเกณฑ์์  

จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยในรายงานประจำปี ีลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี ี

2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมตามวาระจำนวน 4 ครั้้�ง โดยมีีสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน  

แสดงไว้้ในหััวข้้อ “ตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประจำปีี 2566” และยัังมีีการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่าย

จััดการอีีกจำนวน 4 ครั้้�ง รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดัังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์

2.  นายศรีีภพ สารสาส

3.  นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุุการ  :  นางสาวศริินทร์์ จัันทรนิิภาพงศ์์

* กรรมการทั้้�ง 3 ท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

หมายเหตุุ

1. นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์ ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566

2. นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566
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	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1.	 อำ�ำนาจ										       

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจในการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ใน

หััวข้้อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบและมีีอำนาจในการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)  มีีอำนาจในการเชิญิฝ่า่ยบริหิารหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของบริษิัทัมาร่ว่มประชุมุชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ หรืือจัดส่่งเอกสาร 

	 	 	 ที่่�ร้้องขอ ตามความจำเป็็น

	 	 (2)  พิิจารณาเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีพร้้อมทั้้�งค่่าตอบแทนแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจาก 

	 	 	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี  และงานอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 กัับงานตรวจสอบบััญชีี

	 	 (3)  พิิจารณาตััดสิินใจในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน

	 	 (4)	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้อมูลของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

	 	 	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 (5)	 พิิจารณารายงานจากผู้้�ตรวจสอบภายใน และหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับนโยบายการประเมิินและ 

	 	 	 การบริิหารความเสี่่�ยง

 	 	 (6) จั ัดหาที่่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพในการให้้คำแนะนำ ปรึึกษาหรืือให้้ความเห็็นได้ ้

	 	 	 ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม 

	 	 (7)  ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อประชุุมหารืือ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารจััดการร่่วมด้้วย

	 2.	 หน้้าที่่�

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

  	 	 (1)  สอบทานให้้บริษิัทัมีีการรายงานงบการเงินิสำหรับังวดไตรมาส และงบการเงินิประจำปีี อย่างถูกูต้องและเพีียงพอ

	 	 (2)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน  

	 	 	 (Internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ 

	 	 	 ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย  เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ 

	 	 	 ภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายใน

	 	 (3)	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของ 

	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 (4) พิจารณา คัดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�งหรืือเลิิกจ้างบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

	 	 	 บริษิัทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคุคลดัังกล่าว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุมุกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยบริหิาร 

	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	  (5)  พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย 

	 	 	 และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์ ์

	 	 	 สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 	 (6)  จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่า่ว 

	 	 	 ต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 (ก)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เป็น็ที่่�เชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงินิของบริิษัทัความเห็น็ 

	 	 	 	 เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

	 	 	 (ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของ 

	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 	 (ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์

2. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

3. นายศรีีภพ สารสาส

4. นายกิิตติิศัักดิ์์� สพโชคชััย

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุุการ  :  นางสาวศิิณานางค์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

	 	 	 (ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 (จ)	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้ร่ว่มการประชุมุกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น

	 	 	 (ฉ)	 ความเห็น็หรืือข้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�ตามกฎบัตร (charter)

	 	 	 (ช)	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบภายใต้ข้อบเขตหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้ 

	 	 	 	 รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

 	 	  (7) ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริษิัทัมอบหมายด้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาการกำหนดค่่าตอบแทน และนำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วว่่ามีีความเหมาะสมโดยคำนึึงถึึง

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากคณะกรรมการ และอยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน จะอนุุมััติิตามที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทเสนอ  บริิษััทฯมีีนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนแก่่กรรมการในระดัับเดีียวกัับบริิษััทอื่�นๆ 

ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อจููงใจและเหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถและความรัับผิิดชอบต่่อกรรมการ  และมีี 

การจัดัทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน โดยเปิดิเผยในรายงานประจำปีแีละลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการในปี ี2566 แสดงไว้้ในหัวัข้อ้ “ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษิัทั” 

และมีีการประชุุมในปีีนี้้�จำนวน 3 ครั้้�ง โดยมีีสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน แสดงไว้้ในหััวข้้อ “ตารางการ

ประชุุมคณะกรรมรการบริิษััทประจำปีี 2566” รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีดัังนี้้� 	

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 1.	 อำนาจ										       

		  (1)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการคััดสรร การประเมิินผล รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

	 	 (2)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

	 	 	 ในกรณีีตำแหน่่งกรรมการว่่างลง 

	 	 (3)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการเสนอชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีความเหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  

	 	 	 เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

	 	 (4)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการเสนอชื่�อบุคคลอ่ื่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบหมาย 

	 	 	 ให้้ปฏิิบััติิงานใดๆ ให้้กัับบริิษััท 

	 2. 	หน้้าที่่�

	 	 (1)	 จััดทำหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการคััดสรร การประเมิินผล รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	 	 (2)	 สรรหาและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งในกรณีีตำแหน่ง่กรรมการ 

	 	 	 ว่า่งลงจากเหตุุอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่ก่ารพ้นตำแหน่่งตามวาระ หรืือการเพิ่่�มจำนวนกรรมการตามมติิของคณะกรรมการ 

	 	 	 บริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ



แบบ 56-1 One Report 2566 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)112

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

2. นายทองดีี ปาโส

3. นายอััศวิิน กัังวลกิิจ

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการ

กรรมการ

	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 1.	 อำนาจ		 								      

	 	 (1)	 มีีอำนาจในการให้้ฝ่่ายจััดการให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็น เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

	 	 	 สามารถปฎิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ตามที่่�กำหนดในกฎบััตรนี้้�

	 	 (2)	 ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือที่่�ปรึึกษาของบริิษััท  (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในกรณีี 

	 	 	 จำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายบริิษััท     

	 	 (3)	 สรรหาและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

	 	 	 อนุุมััติิในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเนื่่�องจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระ

	 	 (4)	 สรรหาและเสนอชื่�อผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

	 	 	 ผู้้�จััดการใหญ่่ ที่่�ต้้องพ้้นสภาพจากการเป็็นพนักงานบริิษััทตามระเบีียบข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงานที่่�มีีผล 

	 	 	 บัังคัับใช้้ในปััจจุุบััน

	 	 (5)	 สรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานใดๆ ให้้กัับบริิษััท

	 	 (6)	 เสนอแนะแนวทาง และกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการบริิษััท    และคณะกรรมการ 

			   ชุดุย่่อย แล้ว้นำเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาเพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

	 	 (7)	 เสนอแนะแนวทางการจ่า่ยเงินิโบนัสัและการขึ้้�นเงินิเดืือนของผู้้�บริหิารและพนักังานให้ค้ณะกรรมการบริิษัทั 

	 	 	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 (8)	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี 

	 	 	 ของบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดัังกล่า่วต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน และ 

	 	 	 มีีความเห็็นต่่างๆ ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 คณะกรรมการกำำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จั ดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้างให้้บริิษััทมีีแผนงานและ

มาตรฐานในการปฎิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น  

นอกจากนี้้�ยัังเพื่่�อเป็็นการรวบรวมองค์์ประกอบ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและแนวทางปฎิิบััติิตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ

มอบหมาย  เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสามารถกำกัับดููแล ตลอดจนให้้คำปรึึกษา

และกำหนดแนวทางปฎิิบััติิตามหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท  ได้้อย่่างเหมาะสม 

โปร่่งใส สร้้างความสมดุุลในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำกัับดููแล (Environment, Social and Governance – ESG)  

เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ต ลอดจนเพื่่�อให้้บริิษััทมีีการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เติิบโต 

สร้างมููลค่า่ให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกฝ่า่ยได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน โดยจัดัให้ม้ีีการประชุมุอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และอาจเชิญิฝ่า่ยจัดการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ท่ี่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุมให้้ความเห็็น หรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามท่ี่�เห็็นว่่า

เกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น รายชื่่�อคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีดัังนี้้�
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	 2.	 ขอบเขตหน้้าที่่�

	 	 2.1	ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 	 (2.1.1)	 พิิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบายและแนวปฎิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรม 

	 	 	 	 ทางธุุรกิิจรวมถึึงนโยบายและมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับ 

	 	 	 	 ดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัและฝ่า่ยจัดการ เพื่่�อกำหนดเป็น็ระเบีียบปฎิบัิัติขิององค์ก์ร  

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฎิิบััติิขององค์์กรที่่�ถููกต้้องและได้้มาตรฐาน

	 	 	 (2.1.2)	 เสนอแนะ ท บทวน แนวนโยบายและแนวปฎิิบััติิ เก่ี่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

	 	 	 	 กลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััท

	 	 	 (2.1.3) 	กำกัับดูแูลให้ค้ำปรึึกษา ติดตามคืืบหน้า้การดำเนิินการและประเมิินประสิิทธิิผลของการดำเนิินงาน 

	 	 	 	 ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

 	 	 2.2	ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 (2.2.1)	 กำหนดและทบทวนนโยบาย กลยุทุธ์ ์แผนงาน และเป้า้หมายด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนครอบคลุมุ 

	 	 	 	 มิิติิ สิ่่ �งแวดล้้อม สังคม และบรรษััทภิบาล (Environment, Social and Governance – ESG)  

	 	 	 	 ให้้มีีความสมดุุล มีีปร ะสิิทธิิภาพ  และเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย   

	 	 	 	 ตลอดจนสอดคล้้องกัับแผนงาน กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 	 	 (2.2.2) 	สนับัสนุน ให้ค้ำแนะนำ และส่ง่เสริิมการดำเนินิงานของบริิษัทัให้ส้อดคล้อ้งกัับนโยบายการพัฒนา 

	 	 	 	 อย่า่งยั่่�งยืืน  ตลอดจนสนับัสนุนุให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ปฎิิบัตัิติามแนวทางการพัฒันา 

	 	 	 	 อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

	 	 	 (2.2.3) กำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจและ 

	 	 	 	 สอดคล้้องกัับกฎหมาย แนวปฎิิบััติิที่่�ดีีและข้้อเสนอแนะของสถาบัันต่่างๆ

	 	 2.3	อื่่�นๆ

	 	 	 (2.3.1)	 ปฎิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 	 	 (2.3.2)	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 	 	 อย่า่งสม่่ำเสมอ หากมีีการปรับปรุงุแก้้ไข จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อให้้ความเห็็นชอบ

	 คณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการบริหิารปฏิิบััติิงานและดำเนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการบริษิัทัหรืือคณะกรรมการบริหิารได้้มอบหมาย 

โดยอยู่่�ภายใต้ว้ัตัถุประสงค์ ์กฏระเบีียบข้อ้บังคับัของบริษิัทั โดยในปี ี2566 มีีการประชุมุในปีนีี้้�จำนวน 12 ครั้้�ง โดยมีีสถิติิกิาร

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน แสดงไว้้ในหััวข้้อ “ตารางการประชุุมคณะกรรมรการบริิษััทประจำปีี 2566” รายชื่่�อ

คณะกรรมการบริิหาร มีีดัังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

2. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

3. นายอภิิชััย  นิิมจิิรวััฒน์์

4. นางสาวสุุรีีรััตน์์ ปราชญานุุกุุล

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุุการ  :  นางสาวศริินทร์์ จัันทรนิิภาพงศ์์

หมายเหตุุ:

1. นายอภิิชััย  นิิมจิิรวััฒน์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566

2. นางสาวสุุรีีรััตน์์ ปราชญานุุกุุล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566
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 	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร 

	 1.	 อำนาจ										       

		  (1)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการ แต่่งตั้้�ง โยกย้าย หรืือปลด ผู้้�บริิหารบริิษััท  ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในทุุกตำแหน่่ง  

	 	 	 ยกเว้้นกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	 	 (2)	 พิจิารณาเห็น็ชอบในโครงสร้า้งเงินิเดืือนและผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�นๆ ของผู้้�บริหิารและพนักังาน แล้ว้นำเสนอ 

	 	 	 ต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

	 	 (3)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการปรับปรุงและเปลี่�ยนแปลง โครงสร้างการบริิหารงาน ร ะเบีียบปฏิิบััติิ และ 

	 	 	 ขั้้�นตอนการทำงานของแต่่ละสายงาน

	 	 (4)	 พิิจารณาอนุมััติิการกู้้�ยืืมเงิินหรืือให้้กู้้�ยืืมเงิิน หรืือการขอสินเช่ื่�อใดๆ จากสถาบัันการเงิิน ตลอดจนการเข้้าไป 

	 	 	 ค้้ำประกััน หรืือการชำระหรืือจ่ายเงิิน เพ่ื่�อธุระกรรมตามการค้าปกติของบริษิัทั โดยมีีการกำหนดวงเงิินสำหรัับแต่่ละ 

	 	 	 รายการอย่่างชััดเจน โดยวงเงิินดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามระเบีียบ และอำนาจอนุุมััติิ ซึ่ ่�งผ่่านการพิจารณาจาก 

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว อย่่างไรก็็ดีี วงเงิินดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้้�นอยู่่�กัับ 

	 	 	 ดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 (5)	 พิิจารณาทำสััญญาการค้้าในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

	 	 (6)	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการเข้้าลงทุุนในโครงการใหม่่ๆ และมีีอำนาจในการพิจารณาอนุมััติิให้้บริิษััท 

	 	 	 เข้า้ลงทุนุโดยตรงทั้้�งหมดหรืือเข้า้ร่ว่มลงทุนุกัับนิติิบิุคุคล คณะบุคุคลอื่่�นๆ ในรูปูแบบต่า่งๆ เพื่่�อดำเนินิกิจิการ 

	 	 	 ตามวััตถุประสงค์์ในวงเงิินไม่่เกิิน 20 ล้านบาทต่อโครงการแต่่ไม่่เกิิน 100 ล้านบาทต่อปีี ร วมถึึงการเข้้า 

	 	 	 ลงทุุนในลัักษณะอื่่�นๆ เช่่น ก ารเข้้าถืือหุ้้�น ต ลอดจนถึึงการทำนิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 

	 	 	 จนเสร็็จการ โดยมีีเงื่่�อนไขของการเข้้าลงทุุนโครงการใหม่่ เช่่น

	 	 	 1.	 โครงการที่่�ลงทุุนต้้องเป็็นธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักหรืือธุุรกิิจไอซีีทีีของ บมจ.แอ็็ดวานซ์์ 

	 	 	 	 อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี

	 	 	 2.	  โครงการท่ี่�ลงทุุนต้้องศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการดำเนิินธุุรกิจิ โดยให้้จัดัทำ Feasibility Study ท่ี่�ชัดัเจน 

			   3.	  โครงการที่่�ลงทุุนต้้องลงทุุนในลัักษณะการร่่วมทุุน ไม่่เป็็นการให้้เงิินกู้้�หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน	

	 	 	 4. 	 โครงการที่่�ลงทุุนต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งหลัังจากมีีการลงทุุนในโครงการนั้้�นๆ

	 	 	 5. 	 โครงการที่่�ลงทุุนต้้องไม่่เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัันกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 	 	 	 ตามกฎเกณฑ์์ของและตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

	 	 	 * หากไม่เ่ข้้าเงื่่�อนไขข้า้งต้น้ ให้น้ำกลับัมาให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาเพื่่�อขออนุมัุัติโิครงการก่อ่นทุกุครั้้�ง 

	 2.	 หน้้าที่่�	 								      

	 	 (1)	 พิจิารณากลั่่�นกรอง แผนธุรุกิจิ แผนงบประมาณใช้จ้่า่ยประจำปี ีและแผนการลงทุนุของบริษิัทั เพื่่�อนำเสนอ 

	 	 	 ขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 (2)	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงานต่่างๆ ร วมทั้้�งการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม 

	 	 	 กฎหมาย  กฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 (3)	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีระบบปฏิิบััติิการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุุม และเป็็นไปตามข้้อเสนอแนะและ 

	 	 	 ท้้วงติิงของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (4)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 (5)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััท และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบในทุุกๆ ไตรมาส
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	 	 ทั้้�งนี้้� อ ำนาจในการดำเนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถใช้้กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท และไม่่รวมถึึงการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยว

โยงกััน และรายการได้้มาจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทจดทะเบีียน ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนั้้�นๆ นอกจากนี้้� อ ำนาจ 

ดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ข้้อบัังคัับบริิษััทกำหนดให้้ต้้องขออนุุมััติิจากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.4. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
	 คณะผู้้�บริิหารประจำำปีี 2566

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

2. นายสุุรพร รัักตประจิิต

3. นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์

4. นายพร้้อมพร เกตุุทััต

5. นางสาวสุุรีีรััตน์์ ปราชญานุุกุุล

6. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิการ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการตลาดและการขาย

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิิน

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารทั่่�วไป และสายงาน

สำนัักงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

การจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและพนัักงาน

คณะผู้บริหาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย

เงิินเดืือน

ผลประโยชน์์

เงิินโบนััสตามผลงาน

√

√ 

√

√

√ 

√

เงิินสดแก่่พนัักงานทุุกคน

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

ประกัันภััยและประกัันชีีวิิต

เงิินสดแก่่พนัักงานทุุกคน

	 ค่่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหารปีี 2566 
	 บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหาร โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ 

ตลอดจนเปรีียบเทีียบผลการดำเนินิงานประจำปีแีละปีท่ีี่�ผ่า่นๆ มา  รวมถึงึได้พ้ิจิารณาเทีียบเคีียงกัับบริษิัทัอื่�นในอุตุสาหกรรม

เดีียวกัันและขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ค่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหารประจำปีี 2566 เท่่ากัับ 59.40 ล้ านบาท ประกอบด้้วย  

เงิินเดืือน โบนััสตามผลงานและผลประโยชน์์อื่่�นๆ

1. สายงานการตลาดและการขาย

2. สายงานการเงิิน

3. สายงานบริิการ

4. สายงานบริิหารทั่่�วไป

5. สายงานสนัับสนุุน

6. สายงานสำนัักงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

รวม

41

17

454

47

50

11

620

สายงานหลัก จำ�นวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุุ:	 จำนวนพนัักงานในตารางรวมจำนวนคณะผู้้�บริิหารด้้วย

	 บุุคลากร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯมีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 620 คน แบ่่งตามสายงานหลัักได้้ดัังนี้้�
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	 ค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�เป็็นตััวเงิิน 
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้พิิจารณาตามนโยบายในการจ่่ายผลตอบแทนพนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยมีีการจ่่าย

ค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็น็ตัวัเงินิท่ี่�ให้แ้ก่พ่นักังาน ได้แ้ก่ ่เงินิเดืือน โบนัสั เบี้้�ยเลี้้�ยง (ไม่ร่วมกรรมการและผู้้�บริหิาร ตามนิยิาม ก.ล.ต.) 

เป็็นจำนวนเงิิน 738.37 ล้้านบาท

	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท
	 นโยบายการบริิหารจััดการงานพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ เน้้นสร้้างบุุคลากรให้้มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

กัับตลาดเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต    ผ่่านการวางโครงสร้้างองค์์กรและอััตรากำลัังคนอย่่างเหมาะสม   

มีีการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรในทุุกระดัับให้้มีีความพร้อมในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อสร้างผลงานที่่�ดีีและตอบโจทย์เป้้าหมาย

ทางธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯได้้จััดการฝึึกอบรมในหลายรููปแบบ ได้้แก่่ อบรมสััมมนาหลัักสููตรต่่างๆ ทั้้�งทาง Offline และ Online,  

บทเรีียนออนไลน์์ (E-Learning) และการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการต่่างๆ โดยการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน

	 1. 	การพััฒนาองค์์ความรู้้� (Knowledge) ก ารพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาบุุคลากรให้้ทััน

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของนวััตกรรมและเทคโนโลยีี โดยมุ่่�งเน้้นการรัักษารวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรเดิิมของบริิษััทฯที่่�มีีความ

สามารถให้ด้ำรงคงอยู่่� พร้อ้มทั้้�งสรรหาบุคุลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางเทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  เข้า้มาช่ว่ยให้ก้ารทำงานของบริิษัทัฯ 

เพื่่�อให้้พััฒนาพนัักงานให้้เป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า มีีคุุณภาพ และมีีความพร้้อมเป็็นกำลัังหลัักในอนาคต ภายใต้้แนวคิิดว่่า 

“บุุคลากร คืือ ร ากฐานของธุุรกิิจ” โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาแนวโน้้มด้้านเทคโนโลยีีมีีหลายประเด็็นที่่�ภาคธุุรกิิจท่ี่�ดููแลระบบเครืือ

ข่า่ยต้อ้งเตรีียมปรับัตัวัเพื่่�อให้บ้ริหิารจัดัการง่า่ยขึ้้�น บริษิัทัฯจึึงต้อ้งมีีการพัฒันาองค์ค์วามรู้้� (Knowledge) โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมา  

มีีการพัฒนาบุคุลากร ในด้้านเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  เช่น่ Internet of Things for Business,Python for Network, Cloud Technology,  

SDN Associate, Big Data Foundation

	 2. 	การพััฒนาทัักษะ (Skill) การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ของภาคธุุรกิิจต่่างๆ ควรต้้องมีีการพััฒนาบุุคลากรตาม

เทคโนโลยีีเช่่นกััน เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถเติิบโตในบริิบทใหม่่ได้้อย่างเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพ  ก ารบริิหารจััดการงาน

พัฒันาบุคุลากรของบริษิัทัฯอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยการต่อ่ยอดการฝึกึอบรมพัฒันาบุคุลากรของบริษิัทัฯ ให้ท้ันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

อย่า่งรวดเร็็วของเทคโนโลยีีและการขยายตััวของธุุรกิจิ  แผนการฝึกึอบรมการพัฒนาบุคุลากรของบริษิัทัฯ  เน้น้ทั้้�ง Technical 

Skill และ Soft Skill เพื่่�อให้้บุุคลากรในบริิษััทฯ มีีกรอบความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดผลสำเร็็จ ควบคู่่�กัับทัักษะความ

สามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นโยบายในการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นเพื่่�อเป็็นกลไก

สำคััญในการขับเคลื่่�อน ตอบสนอง วิ สััยทัศน์์และกลยุุทธ์การดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ 

ได้้กำหนดไว้้ โดยมีีรููปแบบในการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ  ดัังนี้้�

	 	 -  การพััฒนาบุุคลากร ด้้าน Technical Skill บริิษััทฯได้้มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีทัักษะความรู้้� ในทางเทคนิิค

เฉพาะเพื่่�อใช้้ประกอบการปฏิิบััติิงาน ในแต่่ละหลากหลายเทคโนโลยีี ทั้้�ง Network, Systems, Software เพื่่�อให้้บุุคลากร 

มีี  Technical Skill ในรููปแบบของ Collaboration Technical Skill โดยจะเห็็นได้้จากการจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรม  

การสนัับสนุุนพนัักงานในสอบวััดระดัับความรู้้�ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อให้้ได้้ประกาศนีียบััตร  

อัันจะเป็็นการรัับประกัันคุุณภาพของพนักงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้า ในปีีท่ี่�ผ่่านมา  

มีีการพััฒนาบุุคลากร ในด้้านนี้้� บริิษััทฯมีีความตั้้�งใจในการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อให้้มีีความสามารถเฉพาะทางในด้้านอาชีีพ 

(Occupational Competence)  เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััทฯ 
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	 	 -  	 การพัฒันาบุคุลากร ด้้าน Soft Skill  บริษิัทัฯเช่ื่�อว่า่การที่่�จะทำให้บ้ริษิัทัฯประสบความสำเร็จ็นั้้�น ไม่ใ่ช่่แค่ค่วาม 

รู้้�ความสามารถท่ี่�หลากหลายทางเทคโนโลยีีของบุุคลากรเท่่านั้้�น งานที่่�ออกมาจะมีีประสิทิธิิภาพสูงูและทำให้้ลดปััญหาในการ

ทำงานนั้้�น  ส่วนหน่ึ่�งในเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ของบุุคลากรก็มีีส่วนช่่วยทำให้้งานต่่างๆ ประสบความสำเร็็จและได้้มาตรฐานตาม

ท่ี่�บริษิัทัฯได้ว้างไว้ ้บริษิัทัฯจึึงได้จ้ัดัให้บุ้คุลากร ในแต่ล่ะระดับัมีีการพัฒันา Soft Skills ในการทำงานเพราะเชื่่�อว่า่เป็น็ทักัษะ

ความสามารถที่่�มีีความสำคััญในการทำงานร่่วมกัับคนอ่ื่�น การบริิหารจัดการคน การติดต่่อกัับบุุคคลอ่ื่�น เช่่น หัวหน้้างาน  

ลููกน้้อง เพื่่�อนร่่วมงาน และลููกค้้า เป็็นต้้น โดยจััดทำเป็็นแผนฝึึกอบรม และพััฒนา บุุคลากรภายในประจำปีี โดยการเชิิญ

วิิทยากรหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถสููง และมีีประสบการณ์์โดยตรงในแต่่ละสาขาของงาน มาบรรยายและ 

ให้้ความรู้้�  ในปีี 2566 มีีการอบรม เช่่น   

	 	 	 1). 	หลัักสููตร  Developing Growth Mindset Step-by-Step (กรอบคิิดแบบเติิบโตพัฒนาได้้  

ฉบัับจัับมืือสร้าง) รู ูปแบบออนไลน์์และรููปแบบ Virtual Class เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อสร้างความรู้้�และเข้้าใจความหมายและ

ประโยชน์์ของกรอบคิิดแบบพััฒนาได้้ (Growth Mindset) และมีีแรงจููงใจที่่�จะนำ Growth Mindset ไปใช้้ได้้ในทุุกๆวััน

	 	 	 2). 	หลัักสููตร Inward Outward Mindset รููปแบบออนไลน์์และรููปแบบ Virtual Class เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อ

ปรัับลัักษณะนิิสััยและพฤติิกรรมการทำงานให้้เปิิดกว้้าง รัับฟัังและพร้้อมปรัับตััวกัับสิ่่�งใหม่่ๆ

	 	 	 3).	 หลักัสูตูร Professional Image รูปูแบบ Virtual Class เป็น็หลักัสููตรเพื่่�อปรับับุคุลิกิภาพและภาพลักัษณ์์

ให้้เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือในแบบที่่�เป็็นตััวเอง ผ่่านการเคลื่่�อนไหวที่่�ดููดีีเป็็นธรรมชาติิ ทั้้�งการเดิิน ยืืน นั่่�ง การแต่่งกาย มารยาท

ในการพููด สามารถนำไปใช้้ในการทำงานได้้

			   4).	 หลัักสููตร  Lateral Thinking รู ปแบบ Virtual Class เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อสร้างแนวคิิดนอกกรอบ 

ฝึึกกระบวนการคิดแนวข้้าง จะได้้ความคิิดใหม่่ท่ี่�แตกต่่างจากเดิิม สามารถนำไปใช้้ในการแก้้ไขปััญหาต่่างๆท่ี่�เจอได้้และ 

นำไปสู่่�ความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมใหม่่ 

	 	 	 5).	 หลัักสููตร Six Thinking Hats รููปแบบ Virtual Class เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อจะได้้มองปััญหาได้้อย่่างรอบ

ด้้านและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน สามารถช่่วยลดความขััดแย้้งและจััดระเบีียบความคิิดเห็็นให้้เป็็นระบบ 

	 	 - 	 การพัฒันาความสามารถ (Ability) บริษิัทัฯมีีการพัฒันาบุคุลากร โดยการพัฒันาขีีดความสามารถ ความรู้้�

ความสามารถตรงกัับงาน มีีความตั้้�งใจในการพัฒนาบุคุลากรเพ่ื่�อให้้มีีความสามารถเฉพาะทางในด้้านอาชีีพ (Occupational 

Competence) เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััทฯ เช่่น ก ารส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีการวัดความรู้้�  

ความสามารถของพนัักงานโดยการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการสอบ Certificate ในด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�  และ

เป็็นการสร้้างเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Path) ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 2.5. ข้้อมููลสำำคััญอื่่�นๆ
	 	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวศริินทร์์ จั ันทรนิิภาพงศ์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท  โดยเลขานุุการบริิษััทที่่�

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นผู้้�ที่่�เห็็นว่่ามีีความเหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานเลขานุุการบริิษััท 

และดำรงตำแหน่่งเป็็น ผู้้�จััดการ ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท

	 	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯได้ส้่ง่เสริมิให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัได้ร้ับัการฝึกึอบรมและพัฒันาความรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องและมีีการเปิดิ

ประวััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทไว้้ในรายงานประจำปีี

	 	 บทบาทหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

	 	 1. 	 อำนวยความสะดวกสำหรัับกิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 2. 	 กำหนดตารางเวลาการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุดย่่อย ร วมถึึงทำหน้้าที่่�ในการดำเนิินการ 

	 	 	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
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	 	 3. 	ติิดตามและประสานงานกัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท  และ 

	 	 	 มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกัับรายงานผลการดำเนิินงานดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด

	 	 4.	 ให้ค้ำแนะนำเบื้้�องต้น้ด้า้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้พึึงปฏิิบัตัิดิ้า้นการกำกัับดูแูลในการ 

	 	 	 ดำเนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

	 	 5. 	ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เช่่น สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในเรื่่�อง 

	 	 	 การเปิิดเผยข้้อมููล ก ารรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

	 	 	 ตามกฎหมาย

	 	 6. 	 จััดทำและรัักษาเอกสารสำคััญดัังนี้้�

	 	 	 -  ทะเบีียนกรรมการบริิษััท

	 	 	 -  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 -  รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 -  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (Form 56-2 One Report)

	 	 	 -  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 7.	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำแนะนำกรณีีมีีกรรมการเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ (Board of Director’s Orientation)

	 	 8.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมให้้ได้้ รัับทราบสิิทธิิต่่างๆของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

	 	 	 ข่่าวสารของบริิษััทฯ

	 	 9.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด

	 	 10.	หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ

หัวข้อ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ค่าสอบบัญชีของ บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

        - ค่าตรวจสอบงบประจำ�ำปี

        - ค่าสอบทานรายไตรมาส

1,855,000

1,000,000

855,000

1,770,000

960,000

810,000

1,680,000

900,000

780,000

   (หน่วย: บาท)

	 	 ผู้้�สอบบััญชีี
	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 •	 ค่่าตรวจสอบงบประจำปีีและค่่าสอบทานรายไตรมาสของบริิษััทฯจำนวน 1.85 ล้้านบาท

	 	 •	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ของบริิษััทฯให้้สำนัักงานสอบบััญชีี ได้้แก่่ – ไม่่มีี – 

	 	 •	 ตารางค่่าสอบบััญชีีย้้อนหลััง 3 ปีี ของบริิษััท มีีดัังนี้้�
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3. รายงานผลการดำำเนิินงานสำำคััญด้้านการกำำกัับดููแลกิิจการ
	 3.1 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
		  กรรมการอิิสระ
	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ จำนวน 5 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายธนา  ไชยประสิิทธิ์์�

2. นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์

3. นายศรีีภพ สารสาส

4. นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

5. นายทองดีี ปาโส

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

	 กรรมการอิิสระ คืือกรรมการที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท มีีความอิิสระจากคณะผู้้�บริิหาร

และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่และไม่ม่ีีธุรุกิจกัับบริษิัทั ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลประโยชน์ข์องบริิษัทั และ/หรืือผลประโยชน์์

ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการอิิสระแต่่ละคนต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย 

	 2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุมุของบริษิัทั เว้น้แต่จ่ะได้พ้้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้อ้งห้า้มดังักล่า่วไม่ร่วม

ถึงึกรณีีท่ี่�กรรมการอิสิระเคยเป็น็ข้า้ราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของ

บริิษััท

	 3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย  ในลัักษณะที่่�เป็็น บิดา

มารดา คู่่�ส มรส พี่่�น้้อง และบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร  ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอ ำนาจควบคุุม หรืือบุุคคล 

ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

	 4.	  ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริษิัทั ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่างอิสิระของตนรวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอ ำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
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	 7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8.	 ไม่ป่ระกอบกิจิการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักัับกิจิการของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่อ่ย หรืือไม่่

เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ 

หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน

และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

	 บริิษััท  ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระเท่่ากัับข้้อกำหนดขั้้�นต่่ำของ ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในเรื่่�องการถืือ

หุ้้�นของบริิษััท คืือ กรรมการอิิสระของบริิษััทต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 1.	 แนวทางในการสรรหาและคุุณสมบััติิของกรรมการ
	 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 	  ก ารสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงจะพิิจารณาจากปัจจััยหลายประการ  เช่่น 

ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ สำหรัับการพิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารนั้้�น คณะกรรมการบริิหาร

จะเป็็นผู้้�พิิจารณาผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ 

	 	 สำหรัับการคัดเลืือกกรรมการนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีถึึงประโยชน์ความหลากหลายของ 

คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งเน้้นความโปร่งใสในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคลที่่�เข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการซึ่�งความหลาก

หลายนั้้�นไม่่ได้้จำกััดเฉพาะเพศเท่่านั้้�นแต่่ยัังรวมถึึงอายุุ ก ารศึึกษา ประสบการณ์ในวิิชาชีีพ ทักษะและความรู้้�ต่างๆ โดย

บริิษััทฯมีีคณะกรรมการสรรหาฯ ช่ ่วยพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิและความเหมาะสมท่ี่�คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของความหลาก

หลายของผู้้�สมัครหรืือกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระหรืือลาออก อีีกทั้้�งยังัพิจิารณาถึึงทักัษะที่่�จำเป็็นที่่�บริษิัทัฯยัังขาด

อยู่่�ในคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อขอความเห็็นชอบ จากนั้้�นจะนำเสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการต่่อไป

	 	 คุุณสมบััติิของกรรมการ

	 	 บุุคคลท่ี่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท  เป็็นผู้้�ซึ่�งมีีความรู้้�  ความสามารถและมีีความพร้อมในการทำงานใน

หน้้าที่่�ของตนเองและมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 มีีคุณสมบััติแิละไม่่มีีลักัษณะต้้องห้า้มตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่าด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำกััด รวมทั้้�งต้อ้ง 

	 	 	 ไม่่มีีลักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการบริิษััท  

	 	 	 จากผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำหนด

	 	 2. 	 มีีความรู้้� ทั กษะ หรืือประสบการณ์ในอุุตสาหกรรมทางด้้านไอทีี  หรืือด้านการเงิินการบัญชีี ก ารบริิหาร  

	 	 	 หรืืออื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร 

	 	 3.	 สามารถอุุทิิศตนให้้อย่่างเต็็มที่่� โดยเฉพาะในการตััดสิินใจที่่�สำคััญๆ และในการทำหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์ 

	 	 	 ของบริิษััท  และเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทุุกครั้้�ง ยก เว้้นกรณีีจำเป็็นหรืือ 

	 	 	 มีีเหตุุสุุดวิิสััย

	 	 4.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณธรรม จริิยธรรม และคุุณสมบััติิอื่่�นใดที่่�อาจจะมีีการกำหนดเพิ่่�มเติิมตามกฎหมายหรืือ 

	 	 	 ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ
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	 2.	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
	 	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคัดเลืือกบุคคลที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทนั้้�น ได้้กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น 

ผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการ โดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

	 	 2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้ค้ะแนนที่่�ตนมีีอยู่่�ตาม (1) เพื่่�อเลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้  

	 	 	 แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้กรรมการคนใดมากหรืือน้้อยกว่่ากรรมการคนอื่่�นๆไม่่ได้้

	 	 3.	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับจะได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการท่ี่�จะ 

	 	 	 พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคััดเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 

	 	 	 เท่่ากัันเกิินจำนวนที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 3.	การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงและแผนสืืบทอด 
	 	 คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัดีีว่าคุุณภาพขององค์ก์รจะสะท้อ้นออกมาจาก พนักังานผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน ความเจริิญ

เติบิโตท่ี่�ยั่่�งยืืนของบริษิัทั ขึ้้�นอยู่่�กัับการสร้างบุคุลากรที่่�มีีความสามารถเพ่ื่�อส่ง่ต่อ่ภารกิจิ และสืืบทอดเจตนารมณ์์ของผู้้�ก่อ่ตั้้�ง 

รวมถึึงวััฒนธรรมที่่�ดีีงามขององค์์กรต่่อไปจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น จึึ งได้้มอบนโยบายให้้ฝ่่ายบริิหารให้้ความสำคััญกัับการบริิหารและ

พััฒนาทรััพยากรบุุคคล อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีทิิศทาง เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

	 	 บริิษััทฯมีีการคัดเลืือกบุคลากรท่ี่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งงานบริิหารท่ี่�สำคััญทุุกระดัับให้้เป็็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปร่งใส  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯได้้ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความเป็็นกลางไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับ

การเมืือง มีีความเข้้าใจในวััฒนธรรมองค์์กร และมีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯเป็็นอย่างดีี ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ 

มีีการกำหนดแผนสืืบทอดงานดัังนี้้�

	 	 (1)	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร/กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	 	 	 เมื่่�อตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับประธานคณะกรรมการบริิหาร/กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ว่่างลง หรืือ ผู้้� ท่ี่�อยู่่�ใน

ตำแหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำแหน่่งได้้ บริิษััทฯจะมีีระบบให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษา

การในตำแหน่่ง จนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุคลากรที่่�มีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯกำหนด และต้้องเป็็น

ผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร  โดยการพิิจารณาของคณะ

กรรมการสรรหาทั้้�งคณะ 

	 	 (2)	 ผู้้�จััดการฝ่่าย

	 	 	 เมื่่�อตำแหน่ง่ระดับัผู้้�บริหิารตั้้�งแต่ผู่้้�จัดัการฝ่า่ยขึ้้�นไปว่า่งลง หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่ไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�

ในตำแหน่่งได้้ บริิษััทฯมีีการวางแผนการสืืบทอดตำแหน่่งดัังนี้้�

	 	 	 1. 	 วิิเคราะห์์สถานการณ์์การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้านกลยุุทธ์์ นโยบาย แผนลงทุุน แผนการขยายตััว

	 	 	 2. 	 ประเมิินความพร้้อมของกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 	 	 3.	 กำหนดแผนการสร้้างความพร้้อมของกำลัังคน โดยพััฒนาพนัักงานหรืือสรรหาเพื่่�อเตรีียมทดแทนคน 

	 	 	 	 ที่่�ลาออก

	 	 	 4.	 สร้า้งแผนสรรหาพนักงานและพัฒันาฝึึกอบรมไว้้ล่ว่งหน้้าก่่อนพนักงานจะเกษีียณหรืือลาออกก่อนเวลา

	 	 	 5.	 กำหนดความสามารถ ซึ่่�งหมายถึึง ความรู้้� ทัักษะ บุุคลิิกภาพ และทััศนคติิที่่�พึึงปรารถนาของพนัักงาน 

	 	 	 	 ในตำแหน่่งนั้้�นๆ และจััดทำแผนพััฒนาเป็็นรายบุุคคล

	 	 	 6.	 คััดเลืือก ประเมิินผลงาน และประเมิินศัักยภาพของพนัักงานเพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม

	 	 	 7.	 ให้้เครื่่�องมืือ Smart Goal ในการทดสอบและประเมิินบุุคลากร เพื่่�อวิิเคราะห์์ศัักยภาพของพนัักงาน
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	 3.2.	การกำำกัับดููแลและการดำำเนิินงานของกิิจการร่่วมค้้า
	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีกิิจการร่่วมค้้าจำนวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำกััด และมีีบริิษััท

ที่่�ได้้ลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนจำนวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ Campana Group Pte. Ltd. โดยบริิษััทฯได้้ส่่ง 

ผู้้�บริหิารระดับัสูงูไปเป็น็ตัวัแทนในการทำหน้า้ที่่�กำกัับดูแูลเพื่่�อให้ส้ามารถควบคุมุและจัดัการและรับัผิดิชอบการดำเนินิงาน

ของบริิษััทร่่วมเพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�

	 3.3.	การพััฒนาความรู้้�กรรมการ
	 	 คณะกรรมการมีีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ 

เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุุงและการปฏิิบััติิงานอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งหลัักสููตรการอบรมภายในและภายนอกบริิษััท  โดยกรรมการทุก

ท่่านต้้องได้้รัับการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้้าใจการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการให้้ความสำคััญในการเข้้าร่่วม

อบรมหรืือสัมมนาในหลัักสููตรต่างๆ หรืือพัฒนาความรู้้�ความสามารถ  โดยเฉพาะการอบรมหลัักสููตรกัับสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ได้แ้ก่ ่หลักัสูตูร Director Certificate Program (DCP) หลัักสูตูร Director Accreditation  

Program (DAP) หลักัสูตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) หลัักสูตูร Monitoring the Quality of Financial 

Reporting (MFR) 

การเข้้ารัับพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการบริิษััทในปีี 2566

บจ. ล็อกซเล่ย์ แอนด์เอไอที โฮลดิ้ง 
(LAH)

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

1. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

2. นายสุุรพร รัักตประจิิต

3. นายอััศวิิน กัังวลกิิจ

กรรมการ

-

กรรมการ

-

กรรมการ

-

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด

คุุณศรีีภพ สารสาส

คุุณธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

คุุณอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์

อบรมหลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)     

รุ่่�นที่่� 30/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program AACP รุ่่�นที่่� 50/2023 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง สถาบัันพระปกเกล้้าประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 

หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง 

รุ่่�นที่่� 27
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	 3.4.	การประเมิินผลกรรมการ
		  การประเมิินกรรมการ
	 	 บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

เพื่่�อเป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อีีกทั้้ �งช่่วย

ให้้คณะกรรมการได้้มีีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรคในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา พร้อมกัับนำผลประเมิินไป

ใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ  โดยมีีเกณฑ์์ในการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะและ 

รายบุคคล ครอบคลุุม 6 หั วข้้อ ปร ะกอบด้้วย  โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ, บทบาทหน้้าท่ี่�และ 

ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ, การประชุมุคณะกรรมการ, การทำหน้า้ท่ี่�ของกรรมการ, ความสัมัพันัธ์กั์ับฝ่า่ยจัดัการ และ 

การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

	 	 โดยในปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบ

ประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการให้้แก่ก่รรมการ ประกอบด้้วย แบบประเมิินคณะกรรมการบริษิัทั แบบประเมิิน

คณะกรรมการตรวจสอบ และ แบบประเมิินคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุคคล ซึ่�งผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยนั้้�นสรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 	 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 	 บริษิัทัฯจัดัทำการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ทุ่กุสิ้้�นปี ี 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ประเมิินและนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอความเห็็นชอบ 

ทั้้�งนี้้� สรุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ถืือเป็็นข้อ้มูลูลับัเฉพาะ

บุุคคล ไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ ก ารปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ มีีเกณฑ์์การ

ประเมิินเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้� การประเมิินผลจากตััวชี้้�วััดจากผลการดำเนิินงาน, การประเมิินด้้านความเป็็นผู้้�นำ, การประเมิิน

ด้้านการบริิหารงบประมาณและโครงการต่่างๆ ผลการประเมิินดัังกล่่าวจะถููกนำไปพิิจารณากำหนดอััตราการปรัับขึ้้�นเงิิน

เดืือนของประธานคณะกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อพิจิารณาอนุมัตัิ ิ

ต่่อไป

	 3.5.	การดำำเนิินงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 บริษิัทัฯ มีีแผนกนักลงทุุนสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations) เพื่่�อดูแูลและเป็็นสื่่�อกลางสำคััญในการเผยแพร่ข้้อมูลู และ

ตอบคำถาม รวมถึงึการรับัฟังัและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์นักัลงทุนุสถาบันั และ

สถาบัันต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งจััดทำ IR Webpage สำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ที่่�สำคััญให้้แก่่นัักลงทุุนได้้รัับทราบ 

ทั้้�งนี้้� สามารถติิดต่่อเพื่่�อสอบถามข้้อมููลของบริิษััทได้้ 3 ช่่องทาง ได้้แก่่

	 	 	 1.	 โทรศััพท์์:	 0-2275-9400

	 	 	 2.	 เว็็บไซต์์:	 https://www.ait.co.th/ir-home/

	 	 	 3.	 อีีเมล:	 ir@ait.co.th 

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ)
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการราย

บุคคล (ร้อยละ)

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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	 	 กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	 	  ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ นัักลงทุุนสถาบััน เข้้าถึึงข้้อมููลผลการ

ดำเนิินงาน แนวทางการเติิบโตของธุุรกิจ รวมถึึงเหตุุการณ์สำคััญต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปี ีพร้อมด้้วยการตอบข้้อซักถาม โดย

ในปีีที่่�ผ่่านมามีีการดำเนิินกิิจกรรมโดยเน้้นการจััดงานในรููปแบบออนไลน์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1.	 กิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) ผ่่านระบบ Steaming จำนวน 3 ครั้้�ง ซึ่่�งจััดโดย 

	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 	 2.	 กิิจกรรมการประชุุมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์เพื่่�อให้้ข้้อมููลผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ (Analyst Meeting)  

	 	 	 	 จำนวน 4 ครั้้�ง ซึ่่�งบริิษััทฯจััดขึ้้�นรายไตรมาส

	 	 	 3.	 จดหมายข่่าวแจ้้งผลการดำเนิินงานรายไตรมาส (Earning Release) ของบริิษััทฯ จำนวน 4 ครั้้�ง

	 	 	 4.	 อื่่�นๆ ได้แ้ก่่ เข้า้ร่่วมให้้ข้อ้มูลนัักลงทุุนผ่่านรายการ “รวยหุ้้�นเด่่น   By   ณัฐวุุฒิ ิรุ่่�งวงษ์์” ทางช่่อง    Youtube   จำนวน 1 ครั้้�ง 

	 3.6.	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
	 	 คณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบหลักัปฏิิบัติัิตาม CG Code และได้ต้ระหนักัถึงึบทบาทหน้า้ที่่�ในฐานะผู้้�นำในการสร้า้ง

คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนและได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตาม CG Code ในภาพรวมแล้้ว โดยได้้ประเมิินการนำไปปรัับใช้้

อย่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และสำหรับัในปี ี2566 ได้ม้ีีการพิจิารณาและทบทวนเรื่่�องดังักล่า่วและบันัทึึกไว้ใ้นรายงานการประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2566 ไว้้เรีียบร้้อยแล้้ว โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมอ สำหรัับปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ยก เว้้นเรื่่�องดััง

ต่่อไปนี้้�

	 	 1. การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระควรดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 9 ปี ี บริิษััทฯ มีีกรรมการอิสระที่่�มีีวาระ 

การดำรงตำแหน่่งเกิิน 9 ปีี จำนวน 3 ท่่าน คืือ นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์ นายศรีีภพ สารสาส และนายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา  

แต่่เนื่่�องจากกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่ ่านนี้้� เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถและมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ

อย่่างดีี  และในปีี 2566 นี้้ �  กรร มการอิิสระทั้้�ง 3 ท่ ่านดัังกล่่าวยัังคงได้้ให้้คำปรึึกษาท่ี่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ 

เป็น็อย่า่งมากและเสมอมา อีีกทั้้�งประสบการณ์ของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็น็เวลานานนี้้�ยังัช่ว่ยให้ก้รรมการมีีความเข้้าใจ

ในธุุรกิิจของบริิษััทได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สำหรัับรายละเอีียดการดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

	 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนควรเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ ปัจัจุบุันั บริษิัทัฯ มีีจำนวน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน 

และกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร 1 ท่าน โดยมีีกรรมการอิสระคืือ นายพงษ์เ์ทพ ผลอนันต์ ์ดำรงตำแหน่ง่เป็น็ประธานสรรหาและ

พิจิารณาค่า่ตอบแทน และจากการทำงานที่่�ผ่า่นมาถืือเป็น็องค์ค์ณะที่่�ยึึดหลักัเกณฑ์์ในการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

ที่่�สอดคล้อ้งและเปรีียบเทีียบกัับอุตุสาหกรรมเดีียวกัันเสมอ รวมถึงึเป็็นองค์์คณะท่ี่�ถืือว่า่มีีการถ่วงดุลุอำนาจในองค์ค์ณะและ

มีีความเข้้าใจถ่่องแท้้ในลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท

ชื่อ – นามสกุล วันที่เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
จำ�นวนปี: ตั้งแต่วันที่เข้ารับตำ�แหน่ง

จนถึงปัจจุบัน

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์

นายศรีีภพ สารสาส

      5 เมษายน 2555

15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

  11 ปีี 8 เดืือน

20 ปีี 10 เดืือน

20 ปีี 10 เดืือน
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4. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 
    4.1.	ระบบการควบคุุมภายใน
	 การบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ

	 เนื่่�องจากบริิษััทฯทำธุุรกิิจที่่�เน้้นการประมููลโครงการเป็็นหลััก บริิษััทฯจึึงได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจจะ

เกิดิขึ้้�นจากการขายแต่่ละโครงการ บริิษััทฯจึึงได้้กำหนดนโยบายให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุรุกิิจ 

ของบริิษััทฯและมีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงโครงการ ทำหน้้าที่่�ประเมิินความเส่ี่�ยงต่่างๆ ทั้้�งท่ี่�เกิิดจากเรื่่�องการเงิิน  

การบริหิารโครงการ ด้า้นเทคนิคิ รวมถึงึปัจัจัยัภายในและปัจัจัยัภายนอก เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการจัดัการความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยโครงการสำเร็็จลุุล่่วง และสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับบริิษััทฯ

	 การควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบโดยตรงในการจัดให้ม้ีีและรักัษาไว้ช้ึ่่�งระบบควบคุมุ

ภายใน ร วมทั้้�งดำเนิินการทบทวนความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมอย่่างสมํ่่�าเสมอ  เพื่่�อปกป้องเงิินลงทุุนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นและทรัพย์สิินของบริิษััทฯ การควบคุุมภายในจะครอบคลุุมถึึง การควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับ

ดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ระบบการควบคุุมภายในที่่�บริษิัทัฯได้้จัดัไว้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ จะช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯมีีความมั่่�นใจอย่า่งสมเหตุสุมผล 

ที่่�จะสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�วางไว้้ในเรื่่�องดัังนี้้�

	 •	 ระบบข้้อมููล และรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้

	 •	 ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ นโยบาย กระบวนการทำงานของบริิษััทฯและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 •	 ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯมีีอยู่่�จริิงและได้้มีีการควบคุุม ดููแล จััดเก็็บ รัักษา เป็็นอย่่างดีี

	 •	 การดำเนิินงานของบริิษััทฯเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด

	 •	 วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯได้้มีีการบรรลุุและดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล

	 ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สรุุปตามองค์์ประกอบของการควบคุุมแต่่ละด้้านดัังนี้้�

	 1. ด้้านองค์์กรและสภาพแวดล้้อม (Organization & Control Environment)

	 บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีโครงสร้างองค์์กรและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีซึ่�งเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของการควบคุุมภายในที่่�มีี

ประสิิทธิิผล โดยบริิษััทฯมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ งบประมาณ ร วมทั้้�งกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการวััดผล 

ที่่�ชััดเจนในการดำเนิินงาน และปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิจเป็็นประจำต่่อเนื่่�อง มีีการปรับปรุงระบบ 

การกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพ และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีนโยบายและระเบีียบในการปฏิิบััติิงานที่่�

ครอบคลุุมธุุรกรรมทางด้้านการเงิิน จััดซื้้�อ การบริิหารความเสี่่�ยงและด้้านอื่่�นๆ อย่่างครบถ้้วน

	 2. ด้้านการประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 บริษิัทัฯกำหนดให้้ทุกุหน่่วยงานประเมิินและพิิจารณาความเส่ี่�ยงในการทำธุุรกรรมต่่างๆ โดยมีีคณะกรรมการตรวจ

สอบทำหน้้าที่่� กำกัับดููแลความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้

	 3. ด้้านการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร (Management Control)

	 บริิษััทฯได้้กำหนดให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�การงาน เพื่่�อให้้เกิิดระบบการควบคุุมระหว่่างกััน กำหนดอำนาจหน้้าที่่� 

ในการอนุมัุัติริายการและวงเงินิเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และได้จ้ัดัทำแนวทางการดูแูลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงและรายการระหว่า่ง

กัันให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

	 4. ด้้านระบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

	 บริิษััทฯจััดให้้มีีระบบข้้อมููลเพ่ื่�อการตััดสิินอย่่างเพีียงพอโดยมีีหน่่วยงานที่่�รวบรวม วิ ิเคราะห์์และจััดเก็็บ 

ในระบบคลัังข้้อมููลของบริิษััทฯ ระบบข้้อมููลในองค์์กรมีีการสื่่�อสารทั้้�งสองทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในระดัับคณะกรรมการ

บริิษััทได้้มีีการจััดเตรีียมข้้อมููลและเอกสารอย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ
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	 5. ด้้านระบบการติิดตาม (Monitoring) 	

	 ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับปีี 2565 ได้้

ให้้ความเห็็นว่่างบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และงบการเงิินแสดง

ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 บริิษััทฯจััดให้้มีีระบบการติดตามโดยผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามแผนที่่�

วางไว้ ้และหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในทำหน้า้ท่ี่�ติดิตามและประเมินิผลระบบการควบคุมุอย่า่งอิสิระ และรายงานผลพร้อ้ม

ข้้อเสนอแนะให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการแก้้ไข คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯตาม

แบบประเมิินที่่�จััดทำขึ้้�นโดยคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ทั้้�ง 5 ด้้านคืือ องค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริิหารความเสี่่�ยง  

การควบคุมุการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยบริหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู และระบบการติดิตาม โดยผลการประเมินิ

ในปีี 2566 มีีระดัับคะแนนรวมโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 96 เห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอในแต่่ละด้้าน

	 บริิษััทฯได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ดีี   ไอ  เอ ออดิ ิท  จำกััด ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน โดยมีีสายการบังคัับบััญชารายงาน 

ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานด้้านการบริิหารต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ส่ ่วนงานตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�

ในการให้้คำปรึึกษา และตรวจสอบ ประเมิินระบบควบคุุมภายในระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้

แน่ใ่จว่่าระบบการบริหิารความเส่ี่�ยง ระบบควบคุุมภายในและกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการของบริษิัทัฯได้้จัดัให้้มีีขึ้้�นอย่าง

พอเพีียง มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้

	 ส่่วนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯได้้จััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีี โดยพิจารณาตามปััจจััยเสี่่�ยง  

(Risk Based Approach) ชึ่ �งจะเน้้นความเส่ี่�ยงสำคััญต่่างๆที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการบรรลุวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯและ 

ความถููกต้องด้้านการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาสอบทานและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีีดัังกล่่าวและ

ติิดตามผลการตรวจสอบและผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานตรวจสอบภายในเป็็นรายไตรมาส ส่่วนงานตรวจสอบภายใน

ของบริิษััทฯได้้อ้้างอิิงมาตรฐานการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นกรอบ 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� มีี ความเป็็นอิิสระและความเที่่�ยงธรรม ตลอดจนได้้รัับการสนับสนุนในด้้านทรััพยากรต่างๆ ที่่�จำเป็็น

อย่่างเพีียงพอ 

การตรวจสอบภายในที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566

3. การตรวจสอบครั้้�งที่่� 2/2566

	 ระบบการควบคุุมการบริิหารงบประมาณ

     ระบบการควบคุุมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เงิินเดืือนและค่่าแรง 

2.	 การตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2566

	 ระบบควบคุุมบััญชีีลููกหนี้้�และการเรีียกเก็็บหนี้้�

	 ระบบควบคุุมการเบิิกและเคลีียร์์คืืนเงิินทดรองจ่่าย

4.  การตรวจสอบครั้้�งที่่� 3/2566

	 ระบบการปฏิิบััติิงานบริิการหลัังการขายฝ่่ายบริิการลููกค้้า

	 ระบบการควบคุุมภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย 

1. 	การตรวจสอบครั้้�งที่่� 4/2565

	 ระบบควบคุุมการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือ

	 การติิดตามผลการตรวจสอบจากครั้้�งก่่อน
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   4.2.	รายการระหว่่างกััน
	 ในระหว่า่งปี ีบริษิัทัฯมีีรายการธุรุกิจที่่�สำคัญักัับกิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน โดยรายการระหว่า่งกัันได้ก้ระทำอย่า่งยุตุิธิรรม

ตามราคาตลาด และรายการธุรกิิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯและ

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทฯมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

2566 2565 นโยบายกำ�หนดราคา

รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ขายสิินค้้าและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

1

123

6

-

ราคาตลาด

ราคาตลาด

	 (หน่วย: ล้านบาท)

	 (หน่วย: ล้านบาท)

2566

2566

2565

2565

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีกรรมการร่่วมกััน)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีกรรมการร่่วมกััน)

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

รวม

-

-

78

78

71

2

73

2

2

-

-

81

7

88
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิน



แบบ 56-1 One Report 2566บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 129

  

นายธนา ไชยประสิทธิ์

ประธานกรรมการ

    นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

ประธานคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

งบการเงิิน 
1. รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เม

ชั่่�นเทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) ร วมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 one report) งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำ

ขึ้้�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิ 

อย่า่งสม่่ำเสมอ และใช้้ดุลุยพินิิจิอย่างระมัดัระวังั และประมาณการท่ี่�ดีีที่่�สุดุในการจัดัทำ รวม

ทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็น

ประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง และให้้มีีการดำรง

รัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่าง

มีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�ง

ทรัพย์สิินตลอดจนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุจริิต  หรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่างมีีสาระ

สำคััญ ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�

สอบทานนโยบายการบััญชีี  และคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน สอ บทานระบบการ

ควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ร ะบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการ 

เปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำ

ปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 one report) แล้้ว

	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษิัทัฯ และงบการเงิินซ่ึ่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้

เสีียของบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดง

ฐานะการเงิิน ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่�ยนแปลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�เดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบ

งบการเงินิ ได้ร้ับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ คืือ บริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกััด 

ในการตรวจสอบนั้้�นทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนับสนุนข้้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�สอบบัญัชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น็ได้ต้ามมาตรฐานการสอบบัญัชีี โดยความ

เห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 one report) แล้้ว

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับดีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ื่�อมั่่�นอย่างมีีเหตุุผลได้้ว่า่งบการเงิิน มีีความ

เชื่่�อถืือได้้ โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย 

และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งรายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิ
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2. รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินซึ@งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ี

จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซึ@ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ                                     

งบแสดงการเปลี@ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที@สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั                                                             

แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินซึ@งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีRแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั 

แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที@ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                                                                    

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืDองความเป็นอิสระ ที@กาํหนดโดย

สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนที@เกี@ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื@น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกาศวชิาชีพ

บญัชี ขา้พเจา้เชื@อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที@ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื@อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืAองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรื@องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื@องต่าง ๆ ที@มีนยัสาํคญัที@สุดตามดุลยพินิจเยี@ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื@องเหล่านีRมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัRงนีR  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื@องเหล่านีR  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบที@ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ@ งไดร้วมความรับผดิชอบที@เกี@ยวกบัเรื@องเหล่านีRดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที@ออกแบบมาเพื@อตอบสนองต่อการประเมินความเสี@ยงจากการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ@ งไดร้วมวธีิการตรวจสอบ

สาํหรับเรื@องเหล่านีRดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินซึ@งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ี

จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซึ@ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ                                     

งบแสดงการเปลี@ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที@สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั                                                             

แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินซึ@งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีRแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั 

แอด็วานซ์อินฟอร์เมชั@นเทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที@ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                                                                    

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืDองความเป็นอิสระ ที@กาํหนดโดย

สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนที@เกี@ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื@น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกาศวชิาชีพ

บญัชี ขา้พเจา้เชื@อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที@ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื@อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืAองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรื@องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื@องต่าง ๆ ที@มีนยัสาํคญัที@สุดตามดุลยพินิจเยี@ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื@องเหล่านีRมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัRงนีR  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื@องเหล่านีR  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบที@ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ@ งไดร้วมความรับผดิชอบที@เกี@ยวกบัเรื@องเหล่านีRดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที@ออกแบบมาเพื@อตอบสนองต่อการประเมินความเสี@ยงจากการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ@ งไดร้วมวธีิการตรวจสอบ

สาํหรับเรื@องเหล่านีRดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

 

2 

เรื@องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื@องมีดงัต่อไปนีR  

การรับรู้รายได้ 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการตามสญัญาและประมาณการตน้ทุนโครงการตาม

สญัญา ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 ก) และ ขอ้ 4.1 ค) ขา้พเจา้พิจารณาวา่ การรับรู้รายไดจ้ากสญัญา

เป็นความเสี@ยงที@มีนยัสาํคญัในการตรวจสอบ เนื@องจากรายไดจ้ากสญัญาที@บริษทัฯรับรู้ในแต่ละงวดมีจาํนวนเงินที@มี

สาระสาํคญัเมื@อเปรียบเทียบกบัรายไดร้วมของบริษทัฯ นอกจากนีR  กระบวนการในการระบุภาระที@ตอ้งส่งมอบ

ใหก้บัลูกคา้ รวมถึงการวดัมูลค่าและการรับรู้รายไดน้ัRนเป็นเรื@องที@ตอ้งใชดุ้ลยพินิจที@มีนยัสาํคญัของผูบ้ริหารใน        

การพิจารณาขอ้กาํหนดในสญัญา และการประเมินขัRนความสาํเร็จของงาน ซึ@ งทาํใหเ้กิดความเสี@ยงเกี@ยวกบัมูลค่า

และระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในที@บริษทัฯไดก้าํหนดใหมี้ขึRนเพื@อควบคุมกระบวนการ                                             

ระบุภาระที@ตอ้งปฏิบติัตามสญัญา การประมาณการและการปรับเปลี@ยนตน้ทุนโครงการ การบนัทึกรับรู้รายได ้

และการประมาณการขัRนความสาํเร็จของงาน โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกสุ่มตวัอยา่งมา

ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที@บริษทัฯออกแบบไว ้ 

นอกจากนีR  ขา้พเจา้ไดเ้ลือกสญัญาที@สาํคญัและสุ่มตวัอยา่งเพิ@มเติมเพื@อ 

• อ่านสญัญาดงักล่าวเพื@อพิจารณาเงื@อนไขต่าง ๆ ที@เกี@ยวกบัการรับรู้รายไดแ้ละพิจารณาภาระที@บริษทัฯตอ้งส่งมอบ 

• สอบถามวศิวกร/ผูค้วบคุมโครงการของบริษทัฯเกี@ยวกบัเงื@อนไขและความเสี@ยงต่าง ๆ ของสญัญาดงักล่าว

เกี@ยวกบัการรับรู้รายได ้ 

• สอบถามวศิวกร/ผูค้วบคุมโครงการของบริษทัฯที@รับผดิชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการที@บริษทัฯใชใ้น

การประเมินขัRนความสาํเร็จของงานและการประมาณตน้ทุนตลอดทัRงโครงการ ตรวจสอบประมาณการตน้ทุน

โครงการกบัแผนงบประมาณสาํหรับแต่ละโครงการที@ไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจและสุ่มทดสอบกบั

เอกสารที@เกี@ยวขอ้ง รวมถึงพิจารณาเหตุผลของการปรับเปลี@ยนตน้ทุนโครงการที@เกิดขึRน และเปรียบเทียบ                                                         

การประมาณการในอดีตของผูบ้ริหารโครงการดงักล่าวกบัตน้ทุนโครงการที@เกิดขึRนจริงเพื@อประเมิน

ความสามารถในการประมาณการตน้ทุนโครงการของผูบ้ริหารโครงการ ตรวจสอบตน้ทุนที@เกิดขึRนจริงกบั

เอกสารประกอบรายการ และวเิคราะห์เปรียบเทียบขัRนความสาํเร็จของงานที@ประเมินโดยวศิวกร/ผูค้วบคุม

โครงการของบริษทัฯกบัขัRนความสาํเร็จของงานที@เกิดจากตน้ทุนที@เกิดขึRนจริง 

• ตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชีที@เกี@ยวขอ้งกบับญัชีรายไดซึ้@งถูกบนัทึกผา่นสมุดรายวนัทั@วไปเพื@อหาความผดิปกติ

ในการบนัทึกรายการดงักล่าว  

• พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลเกี@ยวกบัเกณฑก์ารรับรู้รายไดใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอืAน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอื@น ซึ@ งรวมถึงขอ้มูลที@รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที@แสดงอยูใ่นรายงานนัRน) ซึ@ งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที@

ในรายงานของผูส้อบบญัชีนีR  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื@นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื@อมั@นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื@นนัRน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที@เกี@ยวเนื@องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื@นนัRนมี

ความขดัแยง้ที@มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที@ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอื@นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื@อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของบริษทัฯตามที@กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื@อสารเรื@องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลทราบเพื@อใหมี้                           

การดาํเนินการแกไ้ขที@เหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีAในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที@รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีRโดยถูกตอ้งตามที@ควรตามมาตรฐาน                                                                             

การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกี@ยวกบัการควบคุมภายในที@ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื@อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินที@ปราศจากการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนื@อง 

การเปิดเผยเรื@องที@เกี@ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื@องในกรณีที@มีเรื@องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ

ที@ดาํเนินการต่อเนื@องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัRงใจที@จะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเนื@องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที@ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื@อใหไ้ดค้วามเชื@อมั@นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ@งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื@อมั@นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื@อมั@น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที@มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื@อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีR  



แบบ 56-1 One Report 2566บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 133

 

3 

ข้อมูลอืAน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอื@น ซึ@ งรวมถึงขอ้มูลที@รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที@แสดงอยูใ่นรายงานนัRน) ซึ@ งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที@

ในรายงานของผูส้อบบญัชีนีR  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื@นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื@อมั@นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื@นนัRน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที@เกี@ยวเนื@องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื@นนัRนมี

ความขดัแยง้ที@มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที@ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอื@นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื@อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของบริษทัฯตามที@กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื@อสารเรื@องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลทราบเพื@อใหมี้                           

การดาํเนินการแกไ้ขที@เหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีAในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที@รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีRโดยถูกตอ้งตามที@ควรตามมาตรฐาน                                                                             

การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกี@ยวกบัการควบคุมภายในที@ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื@อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินที@ปราศจากการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนื@อง 

การเปิดเผยเรื@องที@เกี@ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื@องในกรณีที@มีเรื@องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ

ที@ดาํเนินการต่อเนื@องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัRงใจที@จะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเนื@องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที@ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื@อใหไ้ดค้วามเชื@อมั@นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ@งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื@อมั@นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื@อมั@น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที@มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื@อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีR  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี@ยง                                             

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีRดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี@ยงจากการแสดงขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                                      

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื@อตอบสนองต่อ

ความเสี@ยงเหล่านัRน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที@เพียงพอและเหมาะสมเพื@อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเสี@ยงที@ไม่พบขอ้มูลที@ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ@งเป็นผลมาจากการทุจริต                                                         

จะสูงกวา่ความเสี@ยงที@เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื@องจากการทุจริตอาจเกี@ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตัRงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที@ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง                                                                    

การควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที@เกี@ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื@อออกแบบวธีิการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื@อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                                                   

การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที@ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที@เกี@ยวขอ้งที@ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี@ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที@ดาํเนินงานต่อเนื@องของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที@ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที@มีสาระสาํคญัที@เกี@ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที@อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเนื@องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที@มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที@เกี@ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที@เปลี@ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึRนอยูก่บัหลกัฐาน                                                

การสอบบญัชีที@ไดรั้บจนถึงวนัที@ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื@องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืRอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที@เกี@ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที@เกิดขึRนโดยถูกตอ้งตามที@ควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดสื้@อสารกบัผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลในเรื@องต่าง ๆ ซึ@ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที@ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที@มีนยัสาํคญัที@พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที@มีนยัสาํคญัในระบบ                                                                  

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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5 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที@เกี@ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดสื้@อสารกบัผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลเกี@ยวกบัความสมัพนัธ์ทัRงหมดตลอดจนเรื@องอื@นซึ@ง

ขา้พเจา้เชื@อวา่มีเหตุผลที@บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื@อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื@องทัRงหลายที@สื@อสารกบัผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื@องต่าง ๆ ที@มีนยัสาํคญัที@สุดใน                                                                      

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื@องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื@องเหล่านีRไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื@องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที@ยากที@จะเกิดขึRน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื@อสารเรื@องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที@ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื@อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีR  

 

 

 

กฤษดา เลิศวนา 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กมุภาพนัธ์ 2567 
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5 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที@เกี@ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดสื้@อสารกบัผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแลเกี@ยวกบัความสมัพนัธ์ทัRงหมดตลอดจนเรื@องอื@นซึ@ง

ขา้พเจา้เชื@อวา่มีเหตุผลที@บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื@อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื@องทัRงหลายที@สื@อสารกบัผูมี้หนา้ที@ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื@องต่าง ๆ ที@มีนยัสาํคญัที@สุดใน                                                                      

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื@องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื@องเหล่านีRไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื@องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที@ยากที@จะเกิดขึRน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื@อสารเรื@องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที@ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื@อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีR  

 

 

 

กฤษดา เลิศวนา 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กมุภาพนัธ์ 2567 

3. งบการเงิิน 

หมายเหตุ

 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 25662565 2565

(หน่วย: บาท)

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

อุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

7

8

9

10

11

13

14

15

16

25

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

 1,952,157,136 

 1,960,307,983 

 905,359,580 

 720,527,041 

 269,218,769 

 5,807,570,509 

 3,000,000 

 - 

 229,237,279 

 10,516,757 

 300,527,536 

 43,129,108 

 111,689,690 

 75,786,651 

 773,887,021 

 6,581,457,530 

 

1,952,157,136 

 1,960,307,983 

 905,359,580 

 720,527,041 

 269,218,769 

 5,807,570,509 

 3,000,000 

 - 

 229,237,279 

 10,516,757 

 300,527,536 

 43,129,108 

 111,689,690 

 75,786,651 

 773,887,021 

 6,581,457,530 

  

1,486,594,618 

 1,890,677,914 

 1,130,657,568 

 882,717,689 

 203,126,717 

 5,593,774,506 

 3,000,000 

 - 

 96,231,394 

 16,245,855 

 358,510,665 

 41,699,101 

 138,030,258 

 93,669,743 

 747,387,016 

 6,341,161,522 

  1,486,594,618

 1,890,677,914 

 1,130,657,568 

 882,717,689 

 203,126,717 

 5,593,774,506 

 3,000,000 

 4,000,000 

 96,231,394 

 16,245,855 

 358,510,665 

 41,699,101 

 138,030,258 

 93,669,743 

 751,387,016 

 6,345,161,522 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 25662565 2565

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ

ส่่วนของหนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาการจัดัการทางการเงิิน

   ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระ	

	 ภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

สำรองค่่าปรัับงานล่่าช้้า

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สินิภายใต้ส้ัญัญาการจัดัการทางการเงินิ - สุทุธิ ิ

	 จากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�

	 ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

17

18

9

19

18

20

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

 982,856,725 

 713,525,434 

 54,361,458 

 5,693,907 

 

27,027,089 

 325,544,640 

 88,651,000 

 2,859,925 

 116,807,310 

 2,317,327,488 

 70,217,669 

 5,160,995 

 135,479,940 

 210,858,604 

 2,528,186,092 

 982,856,725 

 713,525,434 

 54,361,458 

 5,693,907 

 27,027,089 

 325,544,640 

 88,651,000 

 2,859,925 

 116,807,310 

 2,317,327,488 

 70,217,669 

 5,160,995 

 135,479,940 

 210,858,604 

 2,528,186,092 

  921,042,561 

 837,328,758 

 93,798,974 

 8,750,693 

 

53,318,740 

 272,939,255 

 81,584,955 

 11,716,501 

 66,748,066 

 2,347,228,503 

 124,579,139 

 5,210,248 

 126,438,410 

 256,227,797 

 2,603,456,300 

 921,042,561 

 837,328,758 

 93,798,974 

 8,750,693 

 53,318,740 

 272,939,255 

 81,584,955 

 11,716,501 

 66,748,066 

 2,347,228,503 

 124,579,139 

 5,210,248 

 126,438,410 

 256,227,797 

 2,603,456,300 

 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2566 25662565 2565

21

22

23

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

 

1,547,406,727 

 1,464,672,802 

 736,505,408 

 5,372,216 

 154,740,673 

 1,691,980,339 

 - 

 4,053,271,438 

 6,581,457,530 

 - 

 

1,547,406,727 

 1,464,672,802 

 736,505,408 

 5,372,216 

 154,740,673 

 1,691,980,339 

 - 

 4,053,271,438 

 6,581,457,530 

- 

 1,547,406,727 

 1,331,125,351 

 602,957,957 

 - 

 150,003,000 

 1,651,053,267 

 2,565,647 

 3,737,705,222 

 6,341,161,522

 -  

 1,547,406,727 

 1,331,125,351 

 602,957,957 

 - 

 150,003,000 

 1,657,618,914 

 - 

 3,741,705,222 

 6,345,161,522 

 - 

(หน่วย: บาท)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

		  หุ้้�นสามัญั1,547,406,727 หุ้้�น มูลค่า่

	 	 หุ้้�นละ 1 บาท

	 ทุนุออกจำหน่า่ยและชำระเต็ม็มูลูค่า่แล้ว้

      	หุ้้�นสามััญ1 ,464,672,802  หุ้้�น มูลค่า่

		  หุ้้�นละ 1 บาท

      	 (2565: 1,331,125,351 หุ้้�น มูลค่่า 

	 	 หุ้้�นละ 1 บาท)

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ	

	 ตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

กำไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุ 2566 25662565 2565

25

28

 6,109,523,790 

 319,690,941 

 - 

 91,243,178 

 6,520,457,909 

 5,039,103,886 

 170,509,937 

 337,029,455 

 344,508,131 

 (28,977,968)

 - 

 5,862,173,441 

 658,284,468 

 10,033,718 

 (1,625,002)

 666,693,184 

 (163,022,754)

 503,670,430 

 - 

 503,670,430 

 0.36 

 0.34 

 6,293,296,919 

 259,367,117 

 108,627,530 

 65,298,759 

 6,726,590,325 

 5,140,818,844 

 132,721,790 

 270,467,565 

 330,941,532 

 96,765,919 

 70,584,500 

 6,042,300,150 

 684,290,175 

 3,257,458 

 (2,793,830)

 684,753,803 

 (143,108,832)

 541,644,971 

 - 

 541,644,971 

0.49

0.39

  6,109,523,790 

 319,690,941 

 - 

 84,677,531 

 6,513,892,262 

 5,039,103,886 

 170,509,937 

 337,029,455 

 344,508,131 

 (28,977,968)

 - 

 5,862,173,441 

 651,718,821 

 10,033,718 

 (1,625,002)

 660,127,537 

 (163,022,754)

 497,104,783 

 - 

 497,104,783 

 0.35 

 0.33 

  6,293,296,919 

 259,367,117 

 63,475,691 

 65,298,759 

 6,681,438,486 

 5,140,818,844 

 132,721,790 

 270,467,565 

 402,941,332 

 96,765,919 

 70,584,500 

 6,114,299,950 

 567,138,536 

 3,257,458 

 (2,793,830)

 567,602,164 

 (143,108,832)

 424,493,332 

 - 

 424,493,332 

0.38

0.30

รายได้้

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้ค่่าเช่่าจากอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

กำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขายและบริิการ

ต้้นทุุนอุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (โอนกลัับ)

ขาดทุุนจากตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร

   หรืือขาดทุุน

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำไรจากการดำเนิินงาน

รายได้้ทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำไรสำหรัับปีี

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

กำไรต่่อหุ้้�น

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

   กำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

กำไรต่่อหุ้้�นปรัับลด

   กำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(หน่วย: บาท)

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบกำำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบกระแสเงิินสด 
สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

2566 25662565 2565

 

 666,693,184 

 164,297,464 

 (28,977,968)

 - 

 - 

 (6,565,647)

 - 

 (1,442,575)

 17,108,733 

 10,018 

 327,535 

 15,561,702 

 6,385,524 

 (8,856,576)

 1,625,002 

 826,166,396 

 (69,745,892)

 254,382,379 

 163,633,223 

 (66,092,052)

 17,883,092 

 22,730,893 

 (123,803,324)

 52,605,385 

 (10,042,688)

 49,554,598 

 (6,520,172)

 1,110,751,838 

 (1,625,002)

 (162,973,837)

 946,152,999 

  684,753,803 

 138,332,294 

 96,765,919 

 - 

 (108,627,530)

 - 

 (644,715)

 - 

 5,231,678 

 2,041 

 - 

 16,143,188 

 (2,318,679)

 82,178,195 

 2,793,830 

 914,610,024 

 168,801,074 

 (293,363,429)

 (19,156,757)

 (34,560,474)

 (29,110,378)

 91,623,067 

 (58,778,070)

 (132,961,865)

 (746,723)

 (59,302,473)

 (10,983,627)

 536,070,369 

 (2,793,830)

 (153,806,387)

 379,470,152 

 660,127,537 

 164,297,464 

 (28,977,968)

 (54,000,000)

 - 

 - 

 - 

 (1,442,575)

 17,108,733 

 10,018 

 327,535 

 15,561,702 

 6,385,524 

 45,143,424 

 1,625,002 

 826,166,396 

 (69,745,892)

 254,382,379 

 163,633,223 

 (66,092,052)

 17,883,092 

 22,730,893 

 (123,803,324)

 52,605,385 

 (10,042,688)

 49,554,598 

 (6,520,172)

 1,110,751,838 

 (1,625,002)

 (162,973,837)

 946,152,999 

  567,602,164 

 138,332,294 

 96,765,919 

 71,999,800 

 (63,475,691)

 - 

 (644,715)

 - 

 5,231,678 

 2,041 

 - 

 16,143,188 

 (2,318,679)

 82,178,195 

 2,793,830 

 914,610,024 

 168,801,074 

 (293,363,429)

 (19,156,757)

 (34,560,474)

 (29,110,378)

 91,623,067 

 (58,778,070)

 (132,961,865)

 (746,723)

 (59,302,473)

 (10,983,627)

 536,070,369 

 (2,793,830)

 (153,806,387)

 379,470,152 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรก่่อนภาษีี	

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) 	

   จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (โอนกลัับ)

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า (โอนกลัับ)

   กำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

   กำไรจากการคืืนทุุนในการร่่วมค้้า

   กำไรจากการขายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

   โอนกลัับสำรองเผื่่�อขาดทุุนงานโครงการ

   สำรองค่่าปรัับงานล่่าช้้า

   ขาดทุุนจากการจำหน่่าย/ตััดจำหน่่าย

       ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

   ผลต่่างจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า

   สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

   ขาดทุุน (กำไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

   ขาดทุุน (กำไร) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

      และหนี้้�สิินทางการเงิิน

   ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

   และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

   สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

   สิินค้้าคงเหลืือ

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

   ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ

   หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

   จ่่ายค่่าปรัับงานล่่าช้้า

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

   จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   จ่่ายดอกเบี้้�ย

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน	

	

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�	

	

(หน่วย: บาท)

 งบการเงินซึ่งแสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

2566 25662565 2565

  - 

 - 

 58,000,000 

 (54,000,000)

 - 

 (150,138,498)

 (35,789,217)

 (8,658,450)

 (190,586,165)

 (93,798,986)

 (11,171,409)

 272,467,118 

 (457,501,039)

 (290,004,316)

 465,562,518 

 1,486,594,618 

 1,952,157,136 

 - 

 11,649,847 

 21,057,300 

 - 

 - 

 8,065,370 

 - 

 720,643,304 

 125,975,591 

 - 

 - 

 13,000,000 

 (21,645,686)

 (226,019,929)

 (10,346,807)

 601,606,473 

 4,220,012 

 (12,240,104)

 599,041,732 

 (464,006,181)

 127,015,459 

 1,108,092,084 

 378,502,534 

 1,486,594,618 

 - 

 7,950,467 

 28,382,037 

 4,045,000 

 2,000,000 

 3,372,092 

 7,500,000 

  - 

 - 

 58,000,000 

 (54,000,000)

 - 

 (150,138,498)

 (35,789,217)

 (8,658,450)

 (190,586,165)

 (93,798,986)

 (11,171,409)

 272,467,118 

 (457,501,039)

 (290,004,316)

 465,562,518 

 1,486,594,618 

 1,952,157,136 

 - 

 11,649,847 

 21,057,300 

 - 

 - 

 8,065,370 

 - 

 720,643,304 

 125,975,591 

 - 

 - 

 13,000,000 

 (21,645,686)

 (226,019,929)

 (10,346,807)

 601,606,473 

 4,220,012 

 (12,240,104)

 599,041,732 

 (464,006,181)

 127,015,459 

 1,108,092,084 

 378,502,534 

 1,486,594,618 

 - 

 7,950,467 

 28,382,037 

 4,045,000 

 2,000,000 

 3,372,092 

 7,500,000 

(หน่วย: บาท)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน	

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

เงิินสดรัับจากการคืืนทุุนในการร่่วมค้้า

เงิินสดจ่่ายซื้้�อเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของ

   บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันลดลง

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์สำหรัับให้้เช่่า

เงิินสดจ่่ายซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาการจััดการทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินสดรัับค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�มิิใช่่เงิินสด

   ซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์โดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ

   ซื้้�ออุุปกรณ์์ให้้เช่่าโดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ

   ซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์โดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ

   ลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

      โดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ

   การเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

   โอนเงิินมััดจำไปหัักกลัับเงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน

       ในการร่่วมค้้า	

	

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้� 	

	

 งบการเงินซึ่งแสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ
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1 

บริษทั แอด็วานซ์อนิฟอร์เมชั4นเทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิDนสุดวนัที4 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั4วไปของบริษทัฯ  

 บริษทั แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั4นเทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตัBงขึBนเป็นบริษทัมหาชน

และมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขาย ออกแบบ ติดตัBง บริหารโครงการ 

ซ่อมและบาํรุงรักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                      

การสื4อสาร รวมทัBงให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ที4อยู่ตามที4จดทะเบียนอยู่ที4 37/2            

ถนนสุทธิสารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีB จดัทาํขึBนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที4กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที4บริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีB  

 งบการเงินนีBไดจ้ดัทาํขึBนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื4นในนโยบายการบญัชี  

2.2 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวธีิราคาทุน 

2.3 บริษทัฯมีส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนั ซึ4 งเป็นการร่วมการงานที4บริษทัฯมีสิทธิในสินทรัพย์

และมีภาระผูกพนัในหนีB สินที4เกี4ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัBน บริษทัฯรับรู้สินทรัพย ์หนีB สิน รายได ้

และค่าใชจ่้ายตามส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัดงัต่อไปนีB ในงบการเงินซึ4 งแสดงเงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการนบัตัBงแต่วนัที4มีการควบคุมร่วมจนถึงวนัที4การควบคุมร่วม

สิBนสุดลง 

  จดัตั%งขึ%นใน ส่วนไดเ้สียใน 

ชื5อกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ การดาํเนินงานร่วมกนั 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ เอดบับลิวดี ก่อสร้าง ไทย 50 50 

กิจการร่วมคา้ เอสเอ ก่อสร้าง ไทย 45 45 

กิจการร่วมคา้ เอเอ พฒันาและวางระบบ

คอมพิวเตอร์ ซอฟตแ์วร์และ

อุปกรณ์ที4เกี4ยวขอ้ง 

ไทย 51 51 



แบบ 56-1 One Report 2566 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)144

 

2 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที4เริ4มมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ4 งมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที4มีรอบระยะเวลาบญัชีที4เริ4 มในหรือหลงัวนัที4 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึBนเพื4อใหมี้เนืBอหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี4ยวกบั

วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีB ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ 

งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที4จะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินที4มีรอบระยะเวลาบัญชีที4เริ4มใน

หรือหลงัวนัที4 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ4 งจะมี                 

ผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที4มีรอบระยะเวลาบัญชีที4 เริ4 มในหรือหลังวนัที4 1 มกราคม 2567 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึBนเพื4อใหมี้เนืBอหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี4ยวกบั

วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชื4อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีB จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 

งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีที4สําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายไดจ้ากสญัญาที4ทาํกบัลูกคา้ 

บริษทัฯจะถือว่าเกิดสัญญาที4ทาํกบัลูกคา้ เมื4อบริษทัฯไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที4

ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนัที4ใชบ้งัคบัได ้บริษทัฯจะระบุภาระที4ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และ

ปันส่วนราคาของรายการใหแ้ก่ภาระที4ตอ้งปฏิบติัที4รวมอยูใ่นสญัญาตามเกณฑที์4เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที4ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื4อบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ

ให้แก่ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าของสิ4งตอบแทนที4คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือ

บริการที4ไดส่้งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ4ม 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 
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ทัBงนีB  กิจการอาจโอนอาํนาจควบคุมในสินทรัพยต์ลอดช่วงเวลาหนึ4 ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ4 ง 

ซึ4 งขึBนอยูก่บัเงื4อนไขของสญัญาและกฎหมายต่าง ๆ ที4ใชก้บัสญัญานัBน โดยกิจการจะโอนอาํนาจ

ควบคุมในสินทรัพยต์ลอดช่วงเวลาหนึ4ง เมื4อเป็นไปตามเงื4อนไขขอ้ใดขอ้หนึ4งต่อไปนีB  

- ลูกคา้ได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที4กิจการ

ปฏิบติังาน 

- การปฏิบติังานของกิจการไดส้ร้างสินทรัพย ์หรือทาํใหสิ้นทรัพยที์4ลูกคา้เป็นผูค้วบคุมเพิ4มขึBน  

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์4กิจการมีทางเลือกอื4นในการนาํไปใชแ้ละ

กิจการมีสิทธิที4สามารถบงัคบัใหลู้กคา้จ่ายชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที4เสร็จสิBนถึงปัจจุบนั  

รายได้จากขายและบริการ 

รายไดจ้ากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัBง บริหารโครงการ ซ่อมและบาํรุงรักษา ฝึกอบรมและ

รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื4อสารและการให้บริการตาม

สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาที4ใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัBนความสาํเร็จของงาน 

ซึ4 งคาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวศิวกร/ผูค้วบคุมโครงการของบริษทัฯ 

รายไดที้4รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้4ยงัไม่ไดเ้รียก

ชาํระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จาํนวนเงินที4กิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที4ตอ้งโอนสินคา้หรือบริการ

ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

สาํหรับการรับประกนัที4เป็นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เพิ4มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื4อมั4น

ตามที4ตกลงกนั บริษทัฯบนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภทการใหบ้ริการดงักล่าวเป็นรายได้

ตลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

ทัBงนีB  กิจการเลือกที4จะไม่ปรับปรุงจาํนวนเงินของสิ4งตอบแทนที4สญัญาไวส้าํหรับผลกระทบของ

การมีองคป์ระกอบเกี4ยวกบัการจดัหาเงินที4มีนยัสาํคญั เนื4องจากกิจการไดป้ระเมิน ณ วนัเริ4มตน้

ของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับตัBงแต่วนัที4โอนสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้จนถึงวนัที4

ลูกคา้จ่ายชาํระนัBนไม่เกินกวา่หนึ4งปี 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื4อบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 

เมื4อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที4ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บ สําหรับ

สินคา้ที4ไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ4ม 

รายไดจ้ากการบริการรับรู้เป็นรายไดเ้มื4อใหบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขัBนความสาํเร็จของงาน 

รายไดค่้าบริการบาํรุงรักษารับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายไดค่้าเช่ารับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาที4ใหเ้ช่า 
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ข) รายไดด้อกเบีBย 

 รายไดด้อกเบีBยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัBนตน้

ของสินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที4เกิด              

การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที4จะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               

(สุทธิจากค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริง 

ค) ตน้ทุนขายและบริการ 

 ตน้ทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัBง บริหารโครงการ ซ่อมและบาํรุงรักษา ฝึกอบรม รับเหมา

วางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื4อสาร และการใหบ้ริการตามสญัญาก่อสร้าง

ระยะยาวบนัทึกตามอตัราส่วนของงานที4ทาํเสร็จ (รับรู้รายไดแ้ลว้) ของประมาณการตน้ทุน 

โดยจะบนัทึกค่าเผื4อผลขาดทุนสาํหรับโครงการทัBงจาํนวน เมื4อทราบแน่ชดัว่าโครงการนัBนจะ

ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหวา่งตน้ทุนที4บนัทึกตามอตัราส่วนของงานที4ทาํเสร็จของประมาณ

การตน้ทุนและตน้ทุนงานโครงการที4เกิดขึBนจริงบนัทึกเป็น “งานระหวา่งทาํ” ภายใตสิ้นคา้คงเหลือ 

หรือ “ตน้ทุนที4ยงัไม่เรียกชาํระ” ภายใตห้นีB สินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ตน้ทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีBยจากหนีB สินทางการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธี

ดอกเบีBยที4แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑที์4คงคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัBนที4มี

สภาพคล่องสูง ซึ4 งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที4ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 อุปกรณ์ งานระหว่างทาํและสินคา้ระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที4จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ4ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผูรั้บเหมาช่วง

และค่าใชจ่้ายอื4นที4เกี4ยวขอ้ง 

4.4 เงนิลงทุนในการร่วมค้า  

เงินลงทุนในการร่วมคา้ที4แสดงอยูใ่นงบการเงินซึ4 งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ที4แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน  
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ข) รายไดด้อกเบีBย 

 รายไดด้อกเบีBยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัBนตน้

ของสินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที4เกิด              

การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที4จะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               

(สุทธิจากค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริง 

ค) ตน้ทุนขายและบริการ 

 ตน้ทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัBง บริหารโครงการ ซ่อมและบาํรุงรักษา ฝึกอบรม รับเหมา

วางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื4อสาร และการใหบ้ริการตามสญัญาก่อสร้าง

ระยะยาวบนัทึกตามอตัราส่วนของงานที4ทาํเสร็จ (รับรู้รายไดแ้ลว้) ของประมาณการตน้ทุน 

โดยจะบนัทึกค่าเผื4อผลขาดทุนสาํหรับโครงการทัBงจาํนวน เมื4อทราบแน่ชดัว่าโครงการนัBนจะ

ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหวา่งตน้ทุนที4บนัทึกตามอตัราส่วนของงานที4ทาํเสร็จของประมาณ

การตน้ทุนและตน้ทุนงานโครงการที4เกิดขึBนจริงบนัทึกเป็น “งานระหวา่งทาํ” ภายใตสิ้นคา้คงเหลือ 

หรือ “ตน้ทุนที4ยงัไม่เรียกชาํระ” ภายใตห้นีB สินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ตน้ทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีBยจากหนีB สินทางการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธี

ดอกเบีBยที4แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑที์4คงคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัBนที4มี

สภาพคล่องสูง ซึ4 งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที4ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 อุปกรณ์ งานระหว่างทาํและสินคา้ระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที4จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ4ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผูรั้บเหมาช่วง

และค่าใชจ่้ายอื4นที4เกี4ยวขอ้ง 

4.4 เงนิลงทุนในการร่วมค้า  

เงินลงทุนในการร่วมคา้ที4แสดงอยูใ่นงบการเงินซึ4 งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ที4แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน  
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4.5 ที4ดนิ อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์สําหรับให้เช่า และค่าเสื4อมราคา 

 ที4ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกั

ค่าเสื4อมราคาสะสม และค่าเผื4อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเสื4อมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่าคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธี

เส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ โดยประมาณดงันีB   

อาคาร  20  ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 

เครื4องตกแต่ง ติดตัBงและอุปกรณ์สาํนกังาน  5, 10 ปี 

คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 

อุปกรณ์ใชใ้นโครงการ  3, 5 ปี 

อุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่า  5 - 6 ปี 

 ค่าเสื4อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื4อมราคาสาํหรับที4ดิน 

บริษทัฯตดัรายการที4ดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ใหเ้ช่าออกจากบญัชี เมื4อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือ

คาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการ

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื4อบริษทัฯตดัรายการ

สินทรัพยน์ัBนออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื4อการดอ้ยค่าสะสม           

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัBน 

บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที4มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัBน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื4อมี                      

ขอ้บ่งชีBวา่สินทรัพยน์ัBนเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิBนปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ4มตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื4อสัญญานัBนมีการให้สิทธิใน   

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์4ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ4งเพื4อเป็นการแลกเปลี4ยนกบัสิ4งตอบแทน 

บริษทัฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สญัญาเช่าระยะสัBนและสญัญาเช่าที4สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ4า ณ วนัที4สญัญาเช่าเริ4มมีผล (วนัที4สินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้4 งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หนีB สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื4อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนีB สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีB สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ4มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ4มแรกที4เกิดขึBน 

จาํนวนเงินที4จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที4สัญญาเช่าเริ4มมีผลหรือก่อนวนัที4สัญญาเช่าเริ4มมีผล และ

หกัดว้ยสิ4งจูงใจตามสญัญาเช่าที4ไดรั้บ 

ค่าเสื4อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัBนกวา่ ดงันีB  

อาคาร  2 - 4   ปี 

อุปกรณ์  2 - 5 ปี 

ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเมื4อสิBนสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืBอ ค่าเสื4อมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี2สินตามสัญญาเช่า 

หนีB สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที4ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สัญญาเช่า จาํนวนเงินที4ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที4หกัดว้ยสิ4งจูงใจตามสัญญาเช่า 

ค่าเช่าผนัแปรที4ขึBนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที4คาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืBอซึ4 งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที4บริษทัฯจะใชสิ้ทธินัBน 

และการจ่ายค่าปรับเพื4อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัฯจะ
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4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ4มตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื4อสัญญานัBนมีการให้สิทธิใน   

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์4ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ4งเพื4อเป็นการแลกเปลี4ยนกบัสิ4งตอบแทน 

บริษทัฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สญัญาเช่าระยะสัBนและสญัญาเช่าที4สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ4า ณ วนัที4สญัญาเช่าเริ4มมีผล (วนัที4สินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้4 งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หนีB สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื4อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนีB สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีB สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ4มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ4มแรกที4เกิดขึBน 

จาํนวนเงินที4จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที4สัญญาเช่าเริ4มมีผลหรือก่อนวนัที4สัญญาเช่าเริ4มมีผล และ

หกัดว้ยสิ4งจูงใจตามสญัญาเช่าที4ไดรั้บ 

ค่าเสื4อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัBนกวา่ ดงันีB  

อาคาร  2 - 4   ปี 

อุปกรณ์  2 - 5 ปี 

ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเมื4อสิBนสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืBอ ค่าเสื4อมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี2สินตามสัญญาเช่า 

หนีB สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที4ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สัญญาเช่า จาํนวนเงินที4ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที4หกัดว้ยสิ4งจูงใจตามสัญญาเช่า 

ค่าเช่าผนัแปรที4ขึBนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที4คาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืBอซึ4 งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที4บริษทัฯจะใชสิ้ทธินัBน 

และการจ่ายค่าปรับเพื4อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัฯจะ

ใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรที4ไม่ขึBนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้าย

ในงวดที4เหตุการณ์หรือเงื4อนไขซึ4งเกี4ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัBนไดเ้กิดขึBน  
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที4ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีB ยตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบีBยการกูย้มืส่วนเพิ4มของบริษทัฯ หลงัจากวนัที4สัญญาเช่าเริ4มมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหนีB สินตามสัญญาเช่าจะเพิ4มขึBนจากดอกเบีBยของหนีB สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย

ชาํระหนีB สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีB  มูลค่าตามบญัชีของหนีB สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เมื4อมีการเปลี4ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี4ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปลี4ยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซืBอสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั2นและสัญญาเช่าซึ=งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ=า 

สัญญาเช่าที4มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตัBงแต่วนัที4สัญญาเช่าเริ4มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ4 ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ4า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

บริษทัฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที4ความเสี4ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจาํนวนเงินที4ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ4มแรกที4เกิดขึBน

จากการไดม้าซึ4 งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย

ตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า  

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที4เกี4ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที4เกี4ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที4มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนีB บุคคลหรือกิจการที4เกี4ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที4มีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ4งทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ที4มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

4.9 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซึ4 งเป็นสกลุเงินที4ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการที4เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี4ยน ณ วนัที4เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีB สินที4เป็นตวัเงินซึ4 งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี4ยน ณ วนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทุนที4 เ กิดจากการเปลี4ยนแปลงในอัตราแลกเปลี4ยนรวมอยู่ในการคํานวณผล                                                   

การดาํเนินงาน 
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4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที4ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 ทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที4ดิน อาคารและอุปกรณ์

อุปกรณ์สาํหรับให้เช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์4ไม่มีตวัตนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชีB ว่า

สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื4อมูลค่าที4คาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ4ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัBน ทัBงนีB มูลค่าที4คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ                 

สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที4

กิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที4

สะทอ้นถึงการประเมินความเสี4ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี4ยงซึ4 ง

เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์4กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

บริษทัฯใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที4ดีที4สุดซึ4 งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ4 งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที4

กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัBน                

ผูซื้Bอกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี4ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

ในลกัษณะของผูที้4ไม่มีความเกี4ยวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั2นของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื4อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัBงกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ ซึ4 งประกอบดว้ยเงินที4พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที4บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีB ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินที4บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีBยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที4เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที4ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื4อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             

ซึ4 งบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯคาํนวณหนีB สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลด                           

แต่ละหน่วยที4ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี4ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื4น 
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4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที4ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 ทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที4ดิน อาคารและอุปกรณ์

อุปกรณ์สาํหรับให้เช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์4ไม่มีตวัตนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชีB ว่า

สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื4อมูลค่าที4คาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ4ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัBน ทัBงนีB มูลค่าที4คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ                 

สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที4

กิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที4

สะทอ้นถึงการประเมินความเสี4ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี4ยงซึ4 ง

เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์4กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

บริษทัฯใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที4ดีที4สุดซึ4 งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ4 งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที4

กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัBน                

ผูซื้Bอกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี4ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

ในลกัษณะของผูที้4ไม่มีความเกี4ยวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั2นของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื4อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัBงกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ ซึ4 งประกอบดว้ยเงินที4พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที4บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีB ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินที4บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีBยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที4เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที4ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื4อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             

ซึ4 งบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯคาํนวณหนีB สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลด                           

แต่ละหน่วยที4ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี4ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื4น 
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4.12 ประมาณการหนีDสิน 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหนีB สินไวใ้นบญัชีเมื4อภาระผกูพนัซึ4 งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึBนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื4อ

ปลดเปลืBองภาระผกูพนันัBน และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัBนไดอ้ยา่งน่าเชื4อถือ 

4.13 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที4คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ                       

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์4กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั4วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีB สิน ณ วนัสิBนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4เกี4ยวขอ้งนัBน                            

โดยใชอ้ตัราภาษีที4มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หนีB สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั4วคราวที4ต้องเสียภาษีทุกรายการ                        

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั4วคราวที4ใชห้กัภาษี รวมทัBงผลขาดทุน

ทางภาษีที4ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที4มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที4บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที4จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั4วคราวที4ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที4ยงั

ไม่ไดใ้ชน้ัBน 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกสิBนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ                      

จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัBงหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที4เกิดขึBนเกี4ยวขอ้ง

กบัรายการที4ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 เครื4องมือทางการเงนิ 

บริษทัฯรับรู้รายการเมื4อเริ4มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน     

การทาํรายการเฉพาะในกรณีที4เป็นสินทรัพยท์างการเงินที4ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน อยา่งไรกต็าม สาํหรับลูกหนีBการคา้ที4ไม่มีองคป์ระกอบเกี4ยวกบัการจดัหาเงินที4มีนยัสาํคญั  

บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที4กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เรื4องการรับรู้รายได ้ 



แบบ 56-1 One Report 2566 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)152

 

10 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที4รับรู้รายการเริ4 มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน

ที4วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื4น และสินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที=วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื4อบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนัBนเพื4อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื4อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที4เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีBยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน

วนัที4ระบุไวเ้ท่านัBน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทัBงนีB  ผลกาํไรและขาดทุนที4เกิดขึBนจากการตดัรายการ การเปลี4ยนแปลง หรือการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที=วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี4ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ทัBงนีB  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน

ซึ4งบริษทัฯไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื4น 

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอื้4นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัฯอาจเลือกวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน เพื4อเป็นการขจดั

หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัสาํคญั (Accounting mismatch) 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีDสินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีB สินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเมื4อเริ4มแรกสาํหรับหนีB สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีB สินทางการเงินเป็นหนีB สินทางการเงินที4วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริง ทัBงนีB  ผลกาํไรและขาดทุนที4เกิดขึBน

จากการตดัรายการหนีB สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที4ถือ

เป็นส่วนหนึ4 งของอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริงนัBนดว้ย ทัBงนีB  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริงแสดง

เป็นส่วนหนึ4งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที4รับรู้รายการเริ4 มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน

ที4วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื4น และสินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที=วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื4อบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนัBนเพื4อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื4อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที4เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีBยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน

วนัที4ระบุไวเ้ท่านัBน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทัBงนีB  ผลกาํไรและขาดทุนที4เกิดขึBนจากการตดัรายการ การเปลี4ยนแปลง หรือการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที=วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี4ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ทัBงนีB  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน

ซึ4งบริษทัฯไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื4น 

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอื้4นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัฯอาจเลือกวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน เพื4อเป็นการขจดั

หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัสาํคญั (Accounting mismatch) 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีDสินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีB สินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเมื4อเริ4มแรกสาํหรับหนีB สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีB สินทางการเงินเป็นหนีB สินทางการเงินที4วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริง ทัBงนีB  ผลกาํไรและขาดทุนที4เกิดขึBน

จากการตดัรายการหนีB สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที4ถือ

เป็นส่วนหนึ4 งของอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริงนัBนดว้ย ทัBงนีB  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีBยที4แทจ้ริงแสดง

เป็นส่วนหนึ4งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การตดัรายการของเครื4องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื4อสิทธิที4จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์

นัBนไดสิ้Bนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที4จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัBน รวมถึงไดมี้การโอน

ความเสี4ยงและผลตอบแทนเกือบทัBงหมดของสินทรัพยน์ัBน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัBน  

บริษทัฯตดัรายการหนีB สินทางการเงินก็ต่อเมื4อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีB สินนัBนแลว้             

มีการยกเลิกภาระผูกพนันัBน หรือมีการสิBนสุดลงของภาระผูกพนันัBน ในกรณีที4มีการเปลี4ยนหนีB สิน

ทางการเงินที4มีอยูใ่หเ้ป็นหนีB สินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ4งมีขอ้กาํหนดที4แตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ

มีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีB สินที4มีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีB สินเดิม

และรับรู้หนีB สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนของตราสารหนีBทัBงหมดที4ไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนคาํนวณจากผลต่าง

ของกระแสเงินสดที4จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัBงหมดที4บริษทัฯคาดว่าจะ

ไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีBยที4แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที4ไดม้า 

ในกรณีที4ความเสี4ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ4มขึBนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตัBงแต่การรับรู้รายการ

เริ4มแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที4

อาจจะเกิดขึBนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที4หากความเสี4ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ4มขึBนอยา่งมี

นัยสําคญันับตัBงแต่การรับรู้รายการเริ4มแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที4เท่ากบัผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBนตลอดอายทีุ4เหลืออยูข่องเครื4องมือทางการเงิน  

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเสี4ยงดา้นเครดิตจะเพิ4มขึBนอยา่งมีนยัสาํคญั เมื4อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนัBนมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิด

สัญญาเมื4อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 180 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯ

อาจพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนัBนมีการเพิ4มขึBนของความเสี4ยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมี    

การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื4น เช่น อนัดบัความน่าเชื4อถือดา้น

เครดิตของผูอ้อกตราสาร  

 บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะ

เกิดขึBนสําหรับลูกหนีB การคา้และสินทรัพยที์4เกิดจากสัญญา ดงันัBน ทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี4ยนแปลงของความเสี4ยงทางดา้นเครดิต เต่จะรับรู้ค่าเผื4อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBนตลอดอายขุองลูกหนีBการคา้และสินทรัพยที์4เกิดจากสญัญา  

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี4ยวกบัลูกหนีBนัBนและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื4อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด

ตามสญัญาอีกต่อไป  
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การหักกลบของเครื4องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีB สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื4อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที4รับรู้ 

และกิจการมีความตัBงใจที4จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัBงใจที4จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีB สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

  บริษทัฯใชต้ราสารอนุพนัธ์ (สัญญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) เพื4อป้องกนัความเสี4ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี4ยน  

 บริษทัฯรับรู้มูลค่าเริ4มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที4ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี4ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทัBงนีB  บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื4อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่

ศูนย ์และแสดงเป็นหนีB สินทางการเงินเมื4อมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ที4มีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื4น หรือหนีB สินไม่หมุนเวียนอื4น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื4น

เป็นสินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหนีB สินหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที4คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที4จะตอ้งจ่ายเพื4อ

โอนหนีB สินให้ผูอื้4นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที4เกิดขึBนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Bอและผูข้าย              

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที4วดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซืBอขายในตลาดที4มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีB สินซึ4 งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที4เกี4ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง                      

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที4ไม่มีตลาดที4มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีB สินที4มี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืBอขายในตลาดที4มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที4เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล

ที4สามารถสงัเกตไดที้4เกี4ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีB สินที4จะวดัมูลค่ายติุธรรมนัBนใหม้ากที4สุด  

 ลาํดับชัBนของมูลค่ายุติธรรมที4ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีB สินใน                

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที4นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีB  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืBอขายของสินทรัพยห์รือหนีB สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที4มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื4นที4สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีB สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที4ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี4ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที4กิจการ

ประมาณขึBน  

ทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัBน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4ถืออยู่ ณ วนัสิBนรอบระยะเวลารายงานที4มีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึBนประจาํ 
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การหักกลบของเครื4องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีB สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื4อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที4รับรู้ 

และกิจการมีความตัBงใจที4จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัBงใจที4จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีB สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

  บริษทัฯใชต้ราสารอนุพนัธ์ (สัญญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) เพื4อป้องกนัความเสี4ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี4ยน  

 บริษทัฯรับรู้มูลค่าเริ4มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที4ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี4ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทัBงนีB  บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื4อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่

ศูนย ์และแสดงเป็นหนีB สินทางการเงินเมื4อมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ที4มีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื4น หรือหนีB สินไม่หมุนเวียนอื4น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื4น

เป็นสินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหนีB สินหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที4คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที4จะตอ้งจ่ายเพื4อ

โอนหนีB สินให้ผูอื้4นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที4เกิดขึBนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Bอและผูข้าย              

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที4วดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซืBอขายในตลาดที4มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีB สินซึ4 งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที4เกี4ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง                      

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที4ไม่มีตลาดที4มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีB สินที4มี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืBอขายในตลาดที4มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที4เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล

ที4สามารถสงัเกตไดที้4เกี4ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีB สินที4จะวดัมูลค่ายติุธรรมนัBนใหม้ากที4สุด  

 ลาํดับชัBนของมูลค่ายุติธรรมที4ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีB สินใน                

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที4นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีB  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืBอขายของสินทรัพยห์รือหนีB สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที4มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื4นที4สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีB สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที4ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี4ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที4กิจการ

ประมาณขึBน  

ทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัBน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4ถืออยู่ ณ วนัสิBนรอบระยะเวลารายงานที4มีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึBนประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที4สําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรื4องที4มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีB

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที4แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที4แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ผลที4เกิดขึBนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที4ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ                       

ที4สาํคญั มีดงันีB  

รายได้จากสัญญาที4ทาํกบัลูกค้า 

การระบุภาระที=ต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระที4ตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื4อนไขและรายละเอียดของสัญญาที4ทาํกบัลูกคา้เพื4อพิจารณาว่าสินคา้หรือ

บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที4แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการ              

แต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเมื4อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือ

บริการอื4นในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัBน 

การกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื4อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที4ทาํกบัลูกคา้เพื4อพิจารณาวา่ภาระที4ตอ้งปฏิบติันัBนเสร็จสิBนตลอดช่วงเวลาหนึ4ง

หรือเสร็จสิBน ณ เวลาใดเวลาหนึ4ง ทัBงนีB  กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ4ง เมื4อเป็นไปตามเงื4อนไข

ขอ้ใดขอ้หนึ4งต่อไปนีB  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที4กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยที์4ลูกคา้ควบคุมในขณะที4สร้างสินทรัพยด์งักล่าว 

หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์4กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื4นได ้และ

กิจการมีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที4เสร็จสิBนถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที4ไม่เขา้เงื4อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ4ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจในการประเมินวา่ภาระที4ตอ้งปฏิบติันัBนไดเ้สร็จสิBนลงเมื4อใด 

 ในการคาํนวณรายได้ที4รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ4 ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวดัระดบั

ความกา้วหนา้ของงานเพื4อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที4ตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จสิBน 

ซึ4 งคาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจบนพืBนฐาน

ของขอ้มูลที4ดีที4สุดที4มีในสภาวะปัจจุบนัและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจในการวดัระดบั

ความกา้วหนา้ของงานตามวิธีผลลพัธ์เพื4อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที4ตอ้ง

ปฏิบติัใหเ้สร็จสิBน 
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 สํารองเผื4อผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าชา้ที4คาดวา่จะเกิดขึBนจากงานแต่ละ

โครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของแต่ละงาน ตน้ทุนที4เกิดขึBนจริง ประกอบกบัการเปลี4ยนแปลง

ของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใชจ่้ายอื4นที4เกี4ยวขอ้ง และสถานการณ์ปัจจุบนั 

 ค่าเผื4อผลขาดทุนด้านเครดติที4คาดว่าจะเกดิขึDนของลูกหนีDการค้าและสินทรัพย์ที4เกดิจากสัญญา 

 ในการประมาณค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนของลูกหนีBการคา้และสินทรัพยที์4เกิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะ

เกิดขึBนจากลูกหนีB แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีB ที4คงคา้งและ

สภาวะเศรษฐกิจที4คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที4มีความเสี4ยงดา้นเครดิตที4คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัBงนีB  

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ

อาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผดิสญัญาของลูกคา้ที4เกิดขึBนจริงในอนาคต 

 คดฟ้ีองร้อง 

 บริษทัฯมีหนีB สินที4อาจจะเกิดขึBนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ4 งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีที4ถูกฟ้องร้องแลว้และไดบ้นัทึกประมาณการหนีB สินดงักล่าวตามที4กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30.3 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที4เกี4ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที4สําคญักบักิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเงื4อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที4ตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและกิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั ซึ4 งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 นโยบายกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบักิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั    

ขายสินคา้และบริการ 1 6 ราคาตลาด 

ซืBอสินคา้และบริการ 123 - ราคาตลาด 
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 สํารองเผื4อผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าชา้ที4คาดวา่จะเกิดขึBนจากงานแต่ละ

โครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของแต่ละงาน ตน้ทุนที4เกิดขึBนจริง ประกอบกบัการเปลี4ยนแปลง

ของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใชจ่้ายอื4นที4เกี4ยวขอ้ง และสถานการณ์ปัจจุบนั 

 ค่าเผื4อผลขาดทุนด้านเครดติที4คาดว่าจะเกดิขึDนของลูกหนีDการค้าและสินทรัพย์ที4เกดิจากสัญญา 

 ในการประมาณค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนของลูกหนีBการคา้และสินทรัพยที์4เกิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดว่าจะ

เกิดขึBนจากลูกหนีB แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีB ที4คงคา้งและ

สภาวะเศรษฐกิจที4คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที4มีความเสี4ยงดา้นเครดิตที4คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัBงนีB  

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ

อาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผดิสญัญาของลูกคา้ที4เกิดขึBนจริงในอนาคต 

 คดฟ้ีองร้อง 

 บริษทัฯมีหนีB สินที4อาจจะเกิดขึBนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ4 งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีที4ถูกฟ้องร้องแลว้และไดบ้นัทึกประมาณการหนีB สินดงักล่าวตามที4กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30.3 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที4เกี4ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที4สําคญักบักิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเงื4อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที4ตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและกิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั ซึ4 งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 นโยบายกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบักิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั    

ขายสินคา้และบริการ 1 6 ราคาตลาด 

ซืBอสินคา้และบริการ 123 - ราคาตลาด 
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 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันีB  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ลูกหนีDการค้า - กจิการที4เกี4ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)   

บริษทัที4เกี4ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) - 2 

รวมลูกหนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั - 2 

เจ้าหนีDการค้า - กจิการที4เกี4ยวข้องกนั (หมายเหตุ 17)   

บริษทัที4เกี4ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 78 - 

รวมเจา้หนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั 78 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิBนสุดวนัที4 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที4

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสัBน   71 81 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  2 7 

รวม  73 88 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินสด 340 327 

เงินฝากธนาคาร 1,951,817 1,486,268 

รวม 1,952,157 1,486,595 

 ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีB ยระหว่างร้อยละ 0.05 - 1.75 ต่อปี (2565:                  

ร้อยละ 0.05 - 0.35 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีDการค้าและลูกหนีDอื4น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ลูกหนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั   

อายหุนีBคงคา้งนบัจากวนัที4ถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 2,407 

รวมลูกหนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั - 2,407 

ลูกหนีBการคา้ - กิจการที4ไม่เกี4ยวขอ้งกนั   

อายหุนีBคงคา้งนบัจากวนัที4ถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 684,584 652,033 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 784,400 811,127 

3 - 6 เดือน 228,196 311,741 

มากกวา่ 6 - 12 เดือน 163,315 87,023 

มากกวา่ 12 เดือน 165,432 127,588 

รวม 2,025,927 1,989,512 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน (77,846) (109,566) 

รวมลูกหนีBการคา้ - กิจการที4ไม่เกี4ยวขอ้งกนั, สุทธิ 1,948,081 1,879,946 

รวมลูกหนีBการคา้ - สุทธิ 1,948,081 1,882,353 

ลูกหนีB อื4น   

ลูกหนีB อื4น 55,269 51,367 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน (43,042) (43,042) 

รวมลูกหนีB อื4น - สุทธิ 12,227 8,325 

รวมลูกหนีBการคา้และลูกหนีB อื4น - สุทธิ 1,960,308 1,890,678 

การเปลี4ยนแปลงของบญัชีค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBนของลูกหนีBการคา้และลูกหนีB อื4น 

มีรายละเอียดดงันีB  

(หน่วย: พนับาท) 

ยอดคงเหลือตน้ปี 152,608 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน 382 

จาํนวนที4ไดรั้บคืน (275) 

ตดัจาํหน่าย (31,827) 

ยอดคงเหลือปลายปี 120,888 
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8. ลูกหนีDการค้าและลูกหนีDอื4น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ลูกหนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั   

อายหุนีBคงคา้งนบัจากวนัที4ถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 2,407 

รวมลูกหนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั - 2,407 

ลูกหนีBการคา้ - กิจการที4ไม่เกี4ยวขอ้งกนั   

อายหุนีBคงคา้งนบัจากวนัที4ถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 684,584 652,033 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 784,400 811,127 

3 - 6 เดือน 228,196 311,741 

มากกวา่ 6 - 12 เดือน 163,315 87,023 

มากกวา่ 12 เดือน 165,432 127,588 

รวม 2,025,927 1,989,512 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน (77,846) (109,566) 

รวมลูกหนีBการคา้ - กิจการที4ไม่เกี4ยวขอ้งกนั, สุทธิ 1,948,081 1,879,946 

รวมลูกหนีBการคา้ - สุทธิ 1,948,081 1,882,353 

ลูกหนีB อื4น   

ลูกหนีB อื4น 55,269 51,367 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน (43,042) (43,042) 

รวมลูกหนีB อื4น - สุทธิ 12,227 8,325 

รวมลูกหนีBการคา้และลูกหนีB อื4น - สุทธิ 1,960,308 1,890,678 

การเปลี4ยนแปลงของบญัชีค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBนของลูกหนีBการคา้และลูกหนีB อื4น 

มีรายละเอียดดงันีB  

(หน่วย: พนับาท) 

ยอดคงเหลือตน้ปี 152,608 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน 382 

จาํนวนที4ไดรั้บคืน (275) 

ตดัจาํหน่าย (31,827) 

ยอดคงเหลือปลายปี 120,888 
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9. สินทรัพย์ที4เกดิจากสัญญา/หนีDสินที4เกดิจากสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

สินทรัพย์ที4เกดิจากสัญญา   

รายไดที้4ยงัไม่เรียกชาํระ 1,006,659 1,262,467 

ลูกหนีB เงินประกนัผลงาน 1,898 19,630 

รวม 1,008,557 1,282,097 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน                            (103,197) (151,439) 

รวมสินทรัพย์ที4เกดิจากสัญญา - สุทธิ 905,360 1,130,658 

หนีDสินที4เกดิจากสัญญา   

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 57,024 25,539 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 268,521 247,400 

รวมหนีDสินที4เกดิจากสัญญา  325,545 272,939 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 ยอดคงเหลือของรายไดที้4ยงัไม่เรียกชาํระจาํนวน 858 ลา้นบาท (2565: 1,041 

ลา้นบาท) คาดว่าจะเรียกชาํระภายหนึ4 งปี และจาํนวน 149 ลา้นบาท (2565: 221 ลา้นบาท) คาดว่าจะ

เรียกชาํระหลงัจากหนึ4งปี  

การเปลี4ยนแปลงของบญัชีค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBนของสินทรัพยที์4เกิดจากสัญญา 

มีรายละเอียดดงันีB  

(หน่วย: พนับาท) 

ยอดคงเหลือตน้ปี 151,439 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน 1,281 

กลบัรายการ (22,689) 

จาํนวนที4ไดรั้บคืน (7,677) 

ตดัจาํหน่าย (19,157) 

ยอดคงเหลือปลายปี 103,197 

10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที5จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อุปกรณ์และงานระหวา่งทาํ 695,772 854,422 - (1,442) 695,772 852,980 

สินคา้ระหวา่งทาง 24,755 29,738 - - 24,755 29,738 

รวม 720,527 884,160 - (1,442) 720,527 882,718 
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 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่างานระหวา่งทาํเป็นจาํนวน 1.4 ลา้นบาท 

โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของงานระหวา่งทาํที4รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื4น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ตราสารหนีDที4วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย   

เงินใหกู้แ้ปลงสภาพ 10 10 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (10) (10) 

เงินใหกู้แ้ปลงสภาพ - สุทธิ - - 

สินทรัพย์ทางการเงนิที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที4ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

Campana Group Pte. Ltd. 194 140 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (194) (140) 

 - - 

     บริษทั บลู กรีน โซลูชั4น จาํกดั  3 3 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 3 3 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื4น - สุทธิ 3 3 

เงินให้กู้แปลงสภาพเป็นเงินให้กู้ยืมแก่ Campana Group Pte. Ltd. ซึ4 งเป็นบริษัทที4 เ กี4 ยวข้องกัน                                     

(มีกรรมการร่วมกัน) ซึ4 งว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกาจาํนวน 318,058 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบีBยในอตัราร้อยละ 

9.125 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนกนัยายน 2568 หรือเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของ

บริษทัดงักล่าวไดใ้นราคา 50 เหรียญสหรัฐต่อหุน้ 

บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์เอไอที โฮลดิBง จาํกดั (การร่วมคา้ของบริษทัฯ) มีการปรับโครงสร้างการถือหุน้

ใน Campana Group Pte. Ltd. (บริษทัร่วมในการร่วมคา้) โดยมีจุดประสงคใ์หผู้ร่้วมคา้ทัBง 2 บริษทั ถือ

เงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวโดยตรง จึงทาํธุรกรรมการขายเงินลงทุนใน Campana Group Pte. Ltd. 

ใหแ้ก่ผูร่้วมคา้ทัBง 2 บริษทั ในราคาบริษทัละ 54 ลา้นบาท โดยราคาซืBอขายประเมินจากมูลค่าตามบญัชี

ของ Campana Group Pte. Ltd. ซึ4 งบริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้เมื4อวนัที4 8 ธนัวาคม 2566 ทาํให้

บริษทัฯมีเงินลงทุนในตราสารทุนในของ Campana Group Pte. Ltd. เพิ4มขึBนจาํนวน 54 ล้านบาท                            

(หุ้นสามญั 52,798 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,030 บาท) อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัฯประเมินมูลค่า
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 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่างานระหวา่งทาํเป็นจาํนวน 1.4 ลา้นบาท 

โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของงานระหวา่งทาํที4รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื4น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ตราสารหนีDที4วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย   

เงินใหกู้แ้ปลงสภาพ 10 10 

หกั: ค่าเผื4อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (10) (10) 

เงินใหกู้แ้ปลงสภาพ - สุทธิ - - 

สินทรัพย์ทางการเงนิที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที4ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

Campana Group Pte. Ltd. 194 140 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (194) (140) 

 - - 

     บริษทั บลู กรีน โซลูชั4น จาํกดั  3 3 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 3 3 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื4น - สุทธิ 3 3 

เงินให้กู้แปลงสภาพเป็นเงินให้กู้ยืมแก่ Campana Group Pte. Ltd. ซึ4 งเป็นบริษัทที4 เ กี4 ยวข้องกัน                                     

(มีกรรมการร่วมกัน) ซึ4 งว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกาจาํนวน 318,058 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบีBยในอตัราร้อยละ 

9.125 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนกนัยายน 2568 หรือเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของ

บริษทัดงักล่าวไดใ้นราคา 50 เหรียญสหรัฐต่อหุน้ 

บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์เอไอที โฮลดิBง จาํกดั (การร่วมคา้ของบริษทัฯ) มีการปรับโครงสร้างการถือหุน้

ใน Campana Group Pte. Ltd. (บริษทัร่วมในการร่วมคา้) โดยมีจุดประสงคใ์หผู้ร่้วมคา้ทัBง 2 บริษทั ถือ

เงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวโดยตรง จึงทาํธุรกรรมการขายเงินลงทุนใน Campana Group Pte. Ltd. 

ใหแ้ก่ผูร่้วมคา้ทัBง 2 บริษทั ในราคาบริษทัละ 54 ลา้นบาท โดยราคาซืBอขายประเมินจากมูลค่าตามบญัชี

ของ Campana Group Pte. Ltd. ซึ4 งบริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้เมื4อวนัที4 8 ธนัวาคม 2566 ทาํให้

บริษทัฯมีเงินลงทุนในตราสารทุนในของ Campana Group Pte. Ltd. เพิ4มขึBนจาํนวน 54 ล้านบาท                            

(หุ้นสามญั 52,798 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,030 บาท) อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัฯประเมินมูลค่า
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ยติุธรรมของเงินลงทุน Campana Group Pte. Ltd โดยอา้งอิงแบบจาํลองราคาดว้ยวธีิคิดลดกระแสเงินสด 

โดยคาํนึงถึงความเสี4 ยงด้านเครดิต และสภาพคล่องของบริษัทดังกล่าว เห็นว่าจะยงัไม่สามารถ

ดาํเนินงานให้มีกาํไรที4สามารถคืนทุนกลบัมาให้แก่บริษทัฯไดใ้นอนาคตอนัใกล ้ส่งผลให้บริษทัฯ

บนัทึกปรับลดมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน Campana Group Pte. Ltd. จาํนวน 54 ลา้นบาท เท่ากบั

มูลค่าเงินลงทุนที4ไดม้าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนระหวา่งปี 

12.  การร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั 

 ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษทัฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั                

ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.3 ซึ4 งแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี

ดงัต่อไปนีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ      

สินทรัพยห์มุนเวยีน 5,797 204 (194) 5,807 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 774 - - 774 

หนีC สินหมุนเวยีน  2,303 223 (209) 2,317 

หนีC สินไม่หมุนเวยีน 211 - - 211 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,057 (19) 15 4,053 

     

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ      

สินทรัพยห์มุนเวยีน 5,586 431 (423) 5,594 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 752 - - 752 

หนีC สินหมุนเวยีน  2,333 450 (435) 2,348 

หนีC สินไม่หมุนเวยีน 256 - - 256 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,749 (19) 12 3,742 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 6,511 233 (230) 6,514 

ค่าใชจ่้ายรวม (5,862) (232) 232 (5,862) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 649 1 2 652 

รายไดท้างการเงิน 10 - - 10 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (2) - - (2) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 657 1 2 660 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (163) - - (163) 

กาํไรสาํหรับปี 494 1 2 497 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 6,672 397 (388) 6,681 

ค่าใชจ่้ายรวม (6,116) (393) 395 (6,114) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 556 4 7 567 

รายไดท้างการเงิน 3 - - 3 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (3) - - (3) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 556 4 7 567 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (143) - - (143) 

กาํไรสาํหรับปี 413 4 7 424 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 6,511 233 (230) 6,514 

ค่าใชจ่้ายรวม (5,862) (232) 232 (5,862) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 649 1 2 652 

รายไดท้างการเงิน 10 - - 10 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (2) - - (2) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 657 1 2 660 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (163) - - (163) 

กาํไรสาํหรับปี 494 1 2 497 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 6,672 397 (388) 6,681 

ค่าใชจ่้ายรวม (6,116) (393) 395 (6,114) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 556 4 7 567 

รายไดท้างการเงิน 3 - - 3 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (3) - - (3) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 556 4 7 567 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (143) - - (143) 

กาํไรสาํหรับปี 413 4 7 424 
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13. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

13.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ4 งเป็นเงินลงทุนในกิจการที4บริษทัฯและบริษทัอื4นควบคุมร่วมกนัมีรายละเอียด 

ดงัต่อไปนีB  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั9งขึ9น

ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผืDอการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน 

เงินลงทุนตาม

วธีิราคาทุน 

เงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์

แอนด ์เอไอที                 

โฮลดิ9ง จาํกดั 

ลงทุนในธุรกิจ

ใหบ้ริการ

รับเหมาติดตั9ง

งานดา้นสืDอสาร 

โทรคมนาคม 

โรงงานไฟฟ้า

และซื9อขาย

อุปกรณ์ทีD

เกีDยวขอ้ง 

ไทย 50 50 42 100 (42) (96) - 4 - - 

รวม     42 100 (42) (96) - 4 - - 

ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากการร่วมคา้ 

หลงัจากที4บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์เอไอที โฮลดิBง จาํกดั (การร่วมคา้) มีการปรับโครงสร้างการถือหุน้

ใน Campana Group Pte. Ltd. ตามที4กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 การร่วมคา้ไดล้ดทุน

จดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 117 ลา้นบาท จาก 200 ลา้นบาท เป็น 83 ลา้นบาท และคืนเงินลงทุนใหแ้ก่

ผูร่้วมคา้ทัBง 2 บริษทั โดยบริษทัฯไดรั้บเงินลงทุนคืนจาํนวน 58 ลา้นบาทแลว้เมื4อวนัที4 14 ธนัวาคม 2566 

ด้วยเหตุนีB  บริษทัฯจึงกลบัรายการค่าเผื4อการด้อยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้จาํนวน 54 ลา้นบาท                      

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และรับรู้กาํไรจากการคืนทุนในการร่วมคา้

จาํนวน 6 ลา้นบาท ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบการเงินซึ4งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
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13.2 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมค้าที4มสีาระสําคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์                              

เอไอที โฮลดิCง จาํกดั 

 2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.5 9.0 

หนีC สินหมุนเวยีนอื/น - (0.2) 

สินทรัพย ์- สุทธิ 0.5 8.8 

สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.0 50.0 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้ - - 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์                                               

เอไอที โฮลดิCง จาํกดั 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร - (0.2) 

ขาดทุน - (0.2) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื/น - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม - (0.2) 

13.3 เงนิลงทุนในการร่วมค้าที4ขาดทุนเกนิทุน 

 บริษทัฯไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั ล็อกซ์เล่ย ์แอนด์ เอไอที โฮลดิBง จาํกดั     

จนมูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย ์บริษทัฯไดห้ยดุรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุน

ในบริษทัดงักล่าวเนื4องจากบริษทัฯไม่ไดมี้ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือทางพฤตินยัที4ตอ้งจ่ายเงินเพื4อ

ชาํระภาระผกูพนัของการร่วมคา้ดงักล่าว  
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13.2 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมค้าที4มสีาระสําคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์                              

เอไอที โฮลดิCง จาํกดั 

 2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.5 9.0 

หนีC สินหมุนเวยีนอื/น - (0.2) 

สินทรัพย ์- สุทธิ 0.5 8.8 

สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.0 50.0 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้ - - 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์แอนด ์                                               

เอไอที โฮลดิCง จาํกดั 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร - (0.2) 

ขาดทุน - (0.2) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื/น - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม - (0.2) 

13.3 เงนิลงทุนในการร่วมค้าที4ขาดทุนเกนิทุน 

 บริษทัฯไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั ล็อกซ์เล่ย ์แอนด์ เอไอที โฮลดิBง จาํกดั     

จนมูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย ์บริษทัฯไดห้ยดุรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุน

ในบริษทัดงักล่าวเนื4องจากบริษทัฯไม่ไดมี้ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือทางพฤตินยัที4ตอ้งจ่ายเงินเพื4อ

ชาํระภาระผกูพนัของการร่วมคา้ดงักล่าว  
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14. ที4ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 

 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

เครืDองตกแต่ง

ติดตั9งและ

อุปกรณ์  อุปกรณ์ใช ้  

 ทีDดิน อาคาร สาํนกังาน คอมพิวเตอร์ ในโครงการ รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัทีD 1 มกราคม 2565 35,718 71,050 25,374 71,082 209,849 413,073 

ซื9อเพิDม - 1,758 1,830 12,957 13,050 29,595 

จาํหน่าย - - (33) (1,402) (127) (1,562) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2565 35,718 72,808 27,171 82,637 222,772 441,106 

ซื9อเพิDม 118,500 16,582 1,026 6,849 18,831 161,788 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (27) (3,377) (129) (3,533) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566 154,218 89,390 26,170 86,109 241,474 599,361 

ค่าเสื+อมราคาสะสม        

ณ วนัทีD 1 มกราคม 2565 - 51,275 19,632 59,054 188,843 318,804 

ค่าเสืDอมราคาสาํหรับปี - 4,060 2,137 8,670 12,764 27,631 

ค่าเสืDอมราคาสาํหรับส่วนทีDจาํหน่าย - - (33) (1,402) (125) (1,560) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2565 - 55,335 21,736 66,322 201,482 344,875 

ค่าเสืDอมราคาสาํหรับปี - 2,908 1,945 9,515 14,404 28,773 

ค่าเสืDอมราคาสาํหรับส่วนทีDจาํหน่าย/

ตดัจาํหน่าย - - (27) (3,377) (119) (3,523) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566 - 58,243 23,654 72,460 215,767 370,124 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2565 35,718 17,473 5,435 16,315 21,290 96,231 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566 154,218 31,147 4,516 13,649 25,707 229,237 

ค่าเสื+อมราคาสําหรับปี       

2565 (12.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนทีDเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 27,631 

2566 (14.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนทีDเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 28,773 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ4งซึ4 งตดัค่าเสื4อมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื4อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 330 

ลา้นบาท (2565: 311 ลา้นบาท)  
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15. อุปกรณ์สําหรับให้เช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

  อุปกรณ์ 

สาํหรับใหเ้ช่า 

ราคาทุน   

ณ วนัที/ 1 มกราคม 2565  473,769 

ซืCอเพิ/ม  254,402 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565  728,171 

ซืCอเพิ/ม  56,847 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566  785,018 

ค่าเสื6อมราคาสะสม    

ณ วนัที/ 1 มกราคม 2565  276,274 

ค่าเสื/อมราคาสาํหรับปี  93,386 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565  369,660 

ค่าเสื/อมราคาสาํหรับปี  114,830 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566  484,490 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565  358,511 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566  300,528 

ค่าเสื6อมราคาสําหรับปี   

2565 (รวมอยูใ่นตน้ทุนอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่า)  93,386 

2566 (รวมอยูใ่นตน้ทุนอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่า)  114,830 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่าจาํนวนหนึ4งซึ4 งตดัค่าเสื4อมราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื4อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 

197 ลา้นบาท (2565: 197 ลา้นบาท)  

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีB  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ราคาทุน 95,986 87,327 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (52,857) (45,628) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 43,129 41,699 
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15. อุปกรณ์สําหรับให้เช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

  อุปกรณ์ 

สาํหรับใหเ้ช่า 

ราคาทุน   

ณ วนัที/ 1 มกราคม 2565  473,769 

ซืCอเพิ/ม  254,402 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565  728,171 

ซืCอเพิ/ม  56,847 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566  785,018 

ค่าเสื6อมราคาสะสม    

ณ วนัที/ 1 มกราคม 2565  276,274 

ค่าเสื/อมราคาสาํหรับปี  93,386 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565  369,660 

ค่าเสื/อมราคาสาํหรับปี  114,830 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566  484,490 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2565  358,511 

ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2566  300,528 

ค่าเสื6อมราคาสําหรับปี   

2565 (รวมอยูใ่นตน้ทุนอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่า)  93,386 

2566 (รวมอยูใ่นตน้ทุนอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่า)  114,830 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอุปกรณ์สาํหรับใหเ้ช่าจาํนวนหนึ4งซึ4 งตดัค่าเสื4อมราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื4อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 

197 ลา้นบาท (2565: 197 ลา้นบาท)  

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีB  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ราคาทุน 95,986 87,327 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (52,857) (45,628) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 43,129 41,699 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีB  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิตน้ปี 41,699 34,122 

ซืBอเพิ4ม 8,658 14,392 

ค่าตดัจาํหน่าย (7,228) (6,815) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิปลายปี 43,129 41,699 

17. เจ้าหนีDการค้าและเจ้าหนีDอื4น 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เจา้หนีBการคา้ - กิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั 78,368 - 

เจา้หนีBการคา้ - กิจการที4ไม่เกี4ยวขอ้งกนั 665,154 717,377 

เจา้หนีB อื4น 43,723 55,838 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 195,612 147,828 

รวมเจา้หนีBการคา้และเจา้หนีB อื4น 982,857 921,043 

18. หนีDสินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงนิ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

หนีB สินภายใตส้ญัญาการจดัการทางการเงิน 125.1 220.0 

หกั: ดอกเบีBยรอการตดัจาํหน่าย (0.5) (1.6) 

รวม 124.6 218.4 

หกั: ส่วนที4ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ4งปี (54.4) (93.8) 

ส่วนที4ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่หนึ4งปี 70.2 124.6 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสญัญาการจดัการทางการเงินสาํหรับซืBออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการสาํหรับงาน

โครงการ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเป็นรายเดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี

ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  
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 บริษทัฯมีภาระผกูพนัที4จะตอ้งจ่ายขัBนตํ4าตามสญัญาการจดัการทางเงินดงันีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 54.8 70.3 125.1 

ดอกเบี%ยตามสญัญารอการตดับญัชี (0.4) (0.1) (0.5) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 54.4 70.2 124.6 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 94.9 125.1 220.0 

ดอกเบี%ยตามสญัญารอการตดับญัชี (1.1) (0.5) (1.6) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 93.8 124.6 218.4 

19. สํารองค่าปรับงานล่าช้า  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ณ วนัที4 1 มกราคม  81,585 77,100 

เพิ4มขึBนในระหวา่งปี 21,352 5,232 

กลบัรายการ (4,243) - 

ลดลงจากรายจ่ายที4เกิดขึBนจริง (10,043) (747) 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม  88,651 81,585 

 บริษทัฯรับรู้สาํรองค่าปรับงานล่าชา้ โดยคาํนวณจากจาํนวนวนัที4ล่าชา้และอตัราค่าปรับงานล่าชา้ที4

ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจาํนวนวนัที4ล่าชา้ และระยะเวลาที4คาดว่าจะดาํเนินงานให้แลว้เสร็จเพื4อ      

ส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้ การคาํนวณประมาณการดงักล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร/ ผูค้วบคุม

โครงการและขอ้มูลที4เกิดขึBนจริงของโครงการในอดีต 
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 บริษทัฯมีภาระผกูพนัที4จะตอ้งจ่ายขัBนตํ4าตามสญัญาการจดัการทางเงินดงันีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 54.8 70.3 125.1 

ดอกเบี%ยตามสญัญารอการตดับญัชี (0.4) (0.1) (0.5) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 54.4 70.2 124.6 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 94.9 125.1 220.0 

ดอกเบี%ยตามสญัญารอการตดับญัชี (1.1) (0.5) (1.6) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั%นตํ5าที5ตอ้งจ่ายทั%งสิ%นตามสญัญา 93.8 124.6 218.4 

19. สํารองค่าปรับงานล่าช้า  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ณ วนัที4 1 มกราคม  81,585 77,100 

เพิ4มขึBนในระหวา่งปี 21,352 5,232 

กลบัรายการ (4,243) - 

ลดลงจากรายจ่ายที4เกิดขึBนจริง (10,043) (747) 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม  88,651 81,585 

 บริษทัฯรับรู้สาํรองค่าปรับงานล่าชา้ โดยคาํนวณจากจาํนวนวนัที4ล่าชา้และอตัราค่าปรับงานล่าชา้ที4

ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจาํนวนวนัที4ล่าชา้ และระยะเวลาที4คาดว่าจะดาํเนินงานให้แลว้เสร็จเพื4อ      

ส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้ การคาํนวณประมาณการดงักล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร/ ผูค้วบคุม

โครงการและขอ้มูลที4เกิดขึBนจริงของโครงการในอดีต 
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20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ4 งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื4อออกจากงาน

แสดงไดด้งันีB  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 126,438 121,279 

ส่วนที4รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  12,679 13,378 

ตน้ทุนดอกเบีBย 2,883 2,765 

ผลประโยชน์ที4จ่ายในระหวา่งปี (6,520) (10,984) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 135,480 126,438 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวน

ประมาณ 14 ลา้นบาท (2565: 12 ลา้นบาท) 

 ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี4ยถ่วงนํB าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของบริษทัฯประมาณ 16 ปี (2565: 16 ปี) 

สมมติฐานที4สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีB  

  2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.28 2.28 

อตัราการขึBนเงินเดือน 6 6 

อตัราการเปลี4ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1 - 17 1 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี4ยนแปลงสมมติฐานที4สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

 เพิ4มขึBน 1% ลดลง 1% เพิ4มขึBน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (10) 12 (10) 11 

อตัราการขึBนเงินเดือน  13 (12) 12 (11) 

อตัราการเปลี4ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (8) 8 (7) 7 
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21. ทุนเรือนหุ้น 

 ในเดือนกนัยายน 2565 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามญัไดใ้ช้สิทธิซืBอหุ้นสามญัเพิ4มทุน

จาํนวน  299,520,866 หน่วย โดยมีอตัราใชสิ้ทธิ 1 : 1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 2 บาท รวมเป็นเงินทัBงสิBน 599 

ลา้นบาท เป็นผลใหบ้ริษทัฯมีทุนที4ออกและเรียกชาํระแลว้เพิ4มขึBนจาํนวน 299 ลา้นบาท จาก 1,032 ลา้นบาท 

เป็น 1,331 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ4มขึBนจาํนวน 300 ลา้นบาท จาก 303 ลา้นบาท เป็น 

603 ล้านบาท บริษทัฯจดทะเบียนการเพิ4มทุนที4ออกและเรียกชาํระเงินแล้วกับกระทรวงพาณิชย  ์                  

เมื4อวนัที4 6 ตุลาคม 2565 

 ในเดือนมีนาคม 2566 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามญัได้ใช้สิทธิซืB อหุ้นเพิ4มทุนจาํนวน 

100,248,383 หน่วย โดยมีอตัราใชสิ้ทธิ 1:1 ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินทัBงสิBน 200 ลา้นบาท เป็น

ผลใหบ้ริษทัฯมีทุนที4ออกและเรียกชาํระแลว้เพิ4มขึBนจาํนวน 100 ลา้นบาท จาก 1,331 ลา้นบาท เป็น 1,431 

ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ4มขึBนจาํนวน 100 ลา้นบาท จาก 603 ลา้นบาทเป็น 703 ลา้นบาท

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ4มทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื4อวนัที4 5 เมษายน 2566 

 ในเดือนกนัยายน 2566 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามญัได้ใช้สิทธิซืBอหุ้นเพิ4มทุนจาํนวน 

33,299,068 หน่วย โดยมีอตัราใชสิ้ทธิ 1:1 ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินทัBงสิBน 67 ลา้นบาท เป็นผล

ใหบ้ริษทัฯมีทุนที4ออกและเรียกชาํระแลว้เพิ4มขึBนจาํนวน 34 ลา้นบาท จาก 1,431 ลา้นบาท เป็น 1,465 ลา้น

บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพิ4มขึBนจาํนวน 34 ลา้นบาท จาก 703 ลา้นบาทเป็น 737 ลา้นบาท              

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ4มทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื4อวนัที4 4 ตุลาคม 2566 

22. ใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืDอหุ้นสามัญ 

 เมื4อวนัที4 21 ธันวาคม 2564 ที4ประชุมวิสามญัครัB งที4 1/2564 ของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้ออกใบสําคญั

แสดงสิทธิที4จะซืBอหุน้สามญัของบริษทัฯ ครัB งที4 2 (AIT-W2) เพื4อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ

ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า บริษทัฯจะกาํหนดรายชื4อผูถื้อหุ้นที4จะได้รับการจัดสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิในวนัที4 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอตัราเท่ากับ 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีที4มีเศษให้ปัดเศษทิBง) มีอายุไม่เกิน 2 ปีนบัจากวนัที4ออกและเสนอขาย        

(13 มกราคม 2565) และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญัของบริษทัฯ

ในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่างวนัที4                                            

30 กนัยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 
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21. ทุนเรือนหุ้น 

 ในเดือนกนัยายน 2565 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามญัไดใ้ช้สิทธิซืBอหุ้นสามญัเพิ4มทุน

จาํนวน  299,520,866 หน่วย โดยมีอตัราใชสิ้ทธิ 1 : 1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 2 บาท รวมเป็นเงินทัBงสิBน 599 

ลา้นบาท เป็นผลใหบ้ริษทัฯมีทุนที4ออกและเรียกชาํระแลว้เพิ4มขึBนจาํนวน 299 ลา้นบาท จาก 1,032 ลา้นบาท 

เป็น 1,331 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ4มขึBนจาํนวน 300 ลา้นบาท จาก 303 ลา้นบาท เป็น 

603 ล้านบาท บริษทัฯจดทะเบียนการเพิ4มทุนที4ออกและเรียกชาํระเงินแล้วกับกระทรวงพาณิชย  ์                  

เมื4อวนัที4 6 ตุลาคม 2565 

 ในเดือนมีนาคม 2566 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามญัได้ใช้สิทธิซืB อหุ้นเพิ4มทุนจาํนวน 

100,248,383 หน่วย โดยมีอตัราใชสิ้ทธิ 1:1 ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินทัBงสิBน 200 ลา้นบาท เป็น

ผลใหบ้ริษทัฯมีทุนที4ออกและเรียกชาํระแลว้เพิ4มขึBนจาํนวน 100 ลา้นบาท จาก 1,331 ลา้นบาท เป็น 1,431 

ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ4มขึBนจาํนวน 100 ลา้นบาท จาก 603 ลา้นบาทเป็น 703 ลา้นบาท

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ4มทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื4อวนัที4 5 เมษายน 2566 

 ในเดือนกนัยายน 2566 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิซืBอหุ้นเพิ4มทุนจาํนวน 

33,299,068 หน่วย โดยมีอตัราใชสิ้ทธิ 1:1 ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินทัBงสิBน 67 ลา้นบาท เป็นผล

ใหบ้ริษทัฯมีทุนที4ออกและเรียกชาํระแลว้เพิ4มขึBนจาํนวน 34 ลา้นบาท จาก 1,431 ลา้นบาท เป็น 1,465 ลา้น

บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพิ4มขึBนจาํนวน 34 ลา้นบาท จาก 703 ลา้นบาทเป็น 737 ลา้นบาท              

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ4มทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื4อวนัที4 4 ตุลาคม 2566 

22. ใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซืDอหุ้นสามัญ 

 เมื4อวนัที4 21 ธันวาคม 2564 ที4ประชุมวิสามญัครัB งที4 1/2564 ของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้ออกใบสําคญั

แสดงสิทธิที4จะซืBอหุน้สามญัของบริษทัฯ ครัB งที4 2 (AIT-W2) เพื4อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ

ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า บริษทัฯจะกาํหนดรายชื4อผูถื้อหุ้นที4จะได้รับการจัดสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิในวนัที4 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอตัราเท่ากับ 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีที4มีเศษให้ปัดเศษทิBง) มีอายุไม่เกิน 2 ปีนบัจากวนัที4ออกและเสนอขาย        

(13 มกราคม 2565) และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญัของบริษทัฯ

ในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่างวนัที4                                            

30 กนัยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 
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 รายการเปลี4ยนแปลงของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิซืBอหุน้สามญัในระหวา่งปี สรุปไดด้งันีB  

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIT-W2 

  (พนัหน่วย) 

จาํนวนคงเหลือ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2565 216,267 

จาํนวนที4ใชสิ้ทธิ (136,234) 

จาํนวนคงเหลือ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 80,033 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 มีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิที4จะซืBอหุ้นสามญัไดใ้ชสิ้ทธิซืBอหุ้นเพิ4มทุนจาํนวน 

2,686,108 หน่วย และบริษทัฯไดรั้บเงินสดรับจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็นหุน้

สามญัของบริษทัฯแลว้จาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท แต่เนื4องจากบริษทัฯจดทะเบียนเพิ4มทุนชาํระแลว้จากการใช้

สิทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัที4 19 มกราคม 2567 ดงันัBนบริษทัฯจึงแสดงเงินรับ

ดงักล่าวเป็นเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ในส่วนของผูถื้อหุน้                       

23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ4งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั

ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีB จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                              

ทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที4สาํคญัดงัต่อไปนีB  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินเดือน โบนสั ค่าคอมมิชชั4นและผลประโยชน์อื4นของพนกังาน 809,946 759,187 

ค่าติดตัBงและบริการ 867,236 1,227,057 

ค่าซ่อมบาํรุงและรักษา 863,137 687,265 

ค่าเสื4อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 164,297 138,332 

ค่ารับรอง 64,664 56,937 

ซืBอสินคา้ 2,640,621 2,881,204 

การเปลี4ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ (163,633) (56,978) 
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25. ภาษเีงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิBนสุดวนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีB  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 136,501 177,851 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 182 - 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั4วคราวและ                               

การกลบัรายการผลแตกต่างชั4วคราว 26,340 (34,742) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที4แสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 163,023 143,109 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีB  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซึ/งแสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 666,693 684,754 660,128 567,602 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 133,339 136,951 132,026 113,520 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

ของปีก่อน 182 - 182 - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 32,126 16,152 32,126 30,553 

 ค่าใชจ่้ายที/มีสิทธิหกัไดเ้พิ/มขึCน (1,726) (2,257) (1,726) (2,257) 

 กาํไรจากการจาํหน่าย/ คืนเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,313) (9,030) - - 

 อื/น ๆ 415 1,293 415 1,293 

รวม 29,502 6,158 30,815 29,589 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้/แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 163,023 143,109 163,023 143,109 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีB  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื4อผลขาดทุนดา้นเครดิตที4คาดวา่จะเกิดขึBน  17,040 44,198 

ค่าเผื4อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 8,300 19,200 

ค่าเผื4อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 2,133 2,133 

ขาดทุนที4ยงัไม่เกิดขึBนจากการเปลี4ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม                   

ของสินทรัพยท์างการเงิน 38,793 27,917 

เจา้หนีBสญัญาซืBอเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 572 2,343 

สาํรองค่าปรับงานล่าชา้/ผลขาดทุนโครงการ 17,730 16,606 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 27,096 25,287 

รายไดจ้ากสญัญาที4ทาํกบัลูกคา้ 26 346 

รวม 111,690 138,030 
 

26. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัBนพืBนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที4เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื4น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี4ยถ่วงนํBาหนกัของหุน้สามญัที4ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีส่วนที4เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื4น) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี4ยถ่วงนํB าหนกัของหุน้สามญัที4ออกอยูใ่นระหวา่งปี

กบัจาํนวนถวัเฉลี4ยถ่วงนํB าหนกัของหุน้สามญัที4บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื4อแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับ

ลดทัBงสิBนให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้น

สามญัเทียบเท่า 

กาํไรต่อหุน้ขัBนพืBนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันีB  

 งบการเงินซึDงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุน้สามญั                

ถวัเฉลีDยถ่วงนํ9าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขั@นพื@นฐาน       

กาํไรส่วนทีDเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 503,670 541,645 1,415,048 1,107,100 0.36 0.49 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       

AIT-W2 (หมายเหตุ 22) - - 75,700 292,086   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรทีDเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซื9อ

หุน้สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 503,670 541,645 1,490,748 1,399,186 0.34 0.39 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุน้สามญั                

ถวัเฉลีDยถ่วงนํ9าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขั@นพื@นฐาน       

กาํไรส่วนทีDเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 497,105 424,493 1,415,048 1,107,100 0.35 0.38 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       

AIT-W2 (หมายเหตุ 22) - - 75,700 292,086   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรทีDเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซื9อ

หุน้สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 497,105 424,493 1,490,748 1,399,186 0.33 0.30 

27. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที4นาํเสนอนีBสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที4ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ4าเสมอเพื4อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัBงนีB ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ 

 บริษทัฯดาํเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลกัคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 

(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานซึ4งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที4ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ในงบการเงิน ในระหวา่งปีสิBนสุด 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีกิจกรรมที4เป็นสาระสาํคญั

ในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดงันัBนจึงไม่มีการแสดงขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานทัBงส่วนงานธุรกิจและ      

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมลูเกีAยวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัBนรายไดแ้ละสินทรัพยที์4แสดง          

อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมลูเกีAยวข้องกับลกูค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ4งราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,435 ลา้นบาท 

ซึ4 งมาจากการขายและบริการ (2565: 1,090 ลา้นบาท) 
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หุน้สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 497,105 424,493 1,490,748 1,399,186 0.33 0.30 

27. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที4นาํเสนอนีBสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที4ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ4าเสมอเพื4อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัBงนีB ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ 

 บริษทัฯดาํเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลกัคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 

(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานซึ4งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที4ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ในงบการเงิน ในระหวา่งปีสิBนสุด 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีกิจกรรมที4เป็นสาระสาํคญั

ในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดงันัBนจึงไม่มีการแสดงขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานทัBงส่วนงานธุรกิจและ      

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมลูเกีAยวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัBนรายไดแ้ละสินทรัพยที์4แสดง          

อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมลูเกีAยวข้องกับลกูค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ4งราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,435 ลา้นบาท 

ซึ4 งมาจากการขายและบริการ (2565: 1,090 ลา้นบาท) 
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28. กองทุนสํารองเลีDยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัBงกองทุนสาํรองเลีBยงชีพขึBนตามพระราชบญัญติักองทุน

สํารองเลีB ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน                         

อตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลีBยงชีพนีBบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื4อพนกังานนัBนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน

ของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 33 ลา้นบาท 

(2565: 31 ลา้นบาท) 

29. เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที/ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ            

เมื/อวนัที/ 11 เมษายน 2565 309.5 0.30 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565             ที/ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ                       

เมื/อวนัที/ 11 สิงหาคม 2565 154.7 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565  464.2 0.45 
    

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที/ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ            

เมื/อวนัที/ 11 เมษายน 2566 243.3 0.17 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566            ที/ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ                       

เมื/อวนัที/ 10 สิงหาคม 2566 214.7 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  458.0 0.32 

30. ภาระผูกพนัและหนีDสินที4อาจเกดิขึDน 

30.1 ภาระผูกพนัเกี4ยวกบัการขายหรือให้บริการตามสัญญา 

1. บริษทัฯมีสญัญาขายสินคา้และบริการกบัลูกคา้ซึ4 งยงัไม่ไดส่้งมอบหรือใหบ้ริการเป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 3,941 ลา้นบาท (2565: 5,605 ลา้นบาท) ซึ4 งบริษทัฯคาดวา่จะปฎิบติัตามภาระที4ตอ้งปฏิบติั

ของสญัญาดงักล่าวเสร็จสิBนภายใน 5 ปี (2565: 5 ปี) 

2. บริษทัฯไดท้าํสัญญาเช่าหลายสัญญากบับริษทัซึ4 งมีรัฐบาลถือหุน้ใหญ่แห่งหนึ4ง หน่วยงานราชการ

และบริษทัเอกชนหลายแห่งโดยมีมูลค่าที4ตอ้งใหบ้ริการตามสญัญาในอนาคต ดงันีB  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 200 294 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 180 322 

 โดยบริษัทฯผูกพนัที4จะต้องดําเนินการติดตัB งอุปกรณ์ให้เช่าให้แล้วเสร็จตามสัญญาและ

ใหบ้ริการตามเงื4อนไขที4ระบุในสญัญา 



แบบ 56-1 One Report 2566 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)176
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30.2 การคํDาประกนั 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีหนงัสือคํBาประกนัซึ4งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและกิจการคา้ร่วม 

(Consortium) โดยบริษทัฯเป็นผูค้ ํBาประกนัเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 1,427 ลา้นบาท (2565: 1,562 ลา้นบาท) 

ซึ4 งเกี4ยวเนื4องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯซึ4 งประกอบดว้ยหนงัสือ

คํB าประกนัเพื4อคํB าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 1,425 ลา้นบาท (2565: 1,560 ลา้นบาท) 

และเพื4อคํBาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หนีBจาํนวน 2 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) 

30.3 คดคีวาม 

บริษทัฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในขอ้หาผดิสญัญาจา้งจากหน่วยงานราชการแห่งหนึ4งโดยเรียกค่าเสียหาย

เนื4องจากบริษทัฯไม่ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จได ้

 เมื4อวนัที4 31 มกราคม 2567 ศาลชัBนตน้ไดพิ้พากษาคดีความที4บริษทัฯถูกฟ้องร้องจากหน่วยงานราชการ 

โดยมีคาํสั4งใหบ้ริษทัฯชาํระค่าปรับแก่หน่วยงานราชการจาํนวน 29.9 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีBย อยา่งไรก็

ตาม บริษทัฯไดบ้นัทึกประมาณการหนีB สินที4อาจเกิดขึBนจากคดีความดงักล่าวแลว้ในอดีตจาํนวน 77.1 

ลา้นบาท เนื4องจากหน่วยงานราชการดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิอุทธรณ์คาํตดัสินของศาลชัBนตน้ได ้เป็น

เหตุให้จาํนวนเงินค่าปรับยงัมีความไม่แน่นอน  ดงันัBน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชื4อว่าจาํนวนที4บริษทัฯ

บนัทึกประมาณการหนีB สินไวเ้ดิมเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบนัแลว้  

31. ลาํดบัชัDนของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชัBนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีB   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนีDสินที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ตราสารอนุพนัธ์    

      สญัญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3 - 3 
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30.2 การคํDาประกนั 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีหนงัสือคํBาประกนัซึ4งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและกิจการคา้ร่วม 

(Consortium) โดยบริษทัฯเป็นผูค้ ํBาประกนัเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 1,427 ลา้นบาท (2565: 1,562 ลา้นบาท) 

ซึ4 งเกี4ยวเนื4องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯซึ4 งประกอบดว้ยหนงัสือ

คํB าประกนัเพื4อคํB าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 1,425 ลา้นบาท (2565: 1,560 ลา้นบาท) 

และเพื4อคํBาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หนีBจาํนวน 2 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) 

30.3 คดคีวาม 

บริษทัฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในขอ้หาผดิสญัญาจา้งจากหน่วยงานราชการแห่งหนึ4งโดยเรียกค่าเสียหาย

เนื4องจากบริษทัฯไม่ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จได ้

 เมื4อวนัที4 31 มกราคม 2567 ศาลชัBนตน้ไดพิ้พากษาคดีความที4บริษทัฯถูกฟ้องร้องจากหน่วยงานราชการ 

โดยมีคาํสั4งใหบ้ริษทัฯชาํระค่าปรับแก่หน่วยงานราชการจาํนวน 29.9 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีBย อยา่งไรก็

ตาม บริษทัฯไดบ้นัทึกประมาณการหนีB สินที4อาจเกิดขึBนจากคดีความดงักล่าวแลว้ในอดีตจาํนวน 77.1 

ลา้นบาท เนื4องจากหน่วยงานราชการดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิอุทธรณ์คาํตดัสินของศาลชัBนตน้ได ้เป็น

เหตุให้จาํนวนเงินค่าปรับยงัมีความไม่แน่นอน  ดงันัBน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชื4อว่าจาํนวนที4บริษทัฯ

บนัทึกประมาณการหนีB สินไวเ้ดิมเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบนัแลว้  

31. ลาํดบัชัDนของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชัBนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีB   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนีDสินที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ตราสารอนุพนัธ์    

      สญัญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3 - 3 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที4วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนีDสินที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม    

ตราสารอนุพนัธ์    

      สญัญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 12 - 12 

32. เครื4องมือทางการเงนิ 

32.1 ตราสารอนุพนัธ์ที4ไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครื4องมือที4ใช้ป้องกนัความเสี4ยง 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

หนีDสินตราสารอนุพนัธ์ที4ไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครื4องมือที4ใช้ป้องกนัความเสี4ยง   

สญัญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3 12 

 บริษทัฯใชส้ญัญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื4อบริหารความเสี4ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที4สอดคลอ้งกบัความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ4งมีอายสุญัญาโดยทั4วไป 6 - 12 เดือน 

32.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี4ยงทางการเงนิ 

 เครื4องมือทางการเงินที4สาํคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีBการคา้ 

เจา้หนีBการคา้ หนีB สินภายใตส้ัญญาการจดัการทางการเงิน และหนีB สินตามสัญญาเช่า บริษทัฯมีความเสี4ยง

ที4เกี4ยวขอ้งกบัเครื4องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี4ยงดงันีB  

ความเสี4ยงด้านเครดติ 

บริษทัฯมีความเสี4ยงดา้นเครดิตที4เกี4ยวเนื4องกบัลูกหนีB การคา้ สินทรัพยที์4เกิดจากสัญญา เงินฝากกบั

ธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครื4องมือทางการเงินอื4น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที4บริษทัฯอาจตอ้ง

สูญเสียจากการใหสิ้นเชื4อคือมูลค่าตามบญัชีที4แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ ตราสารอนุพนัธ์

ซึ4 งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที4บริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสี4ยงดา้นสภาพคล่อง 
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ลกูหนี2การค้าและสินทรัพย์ที=เกดิจากสัญญา 

บริษทัฯบริหารความเสี4ยงโดยใชน้โยบายและขัBนตอนในการควบคุมการให้สินเชื4ออย่างเหมาะสม 

และลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษทัซึ4 งมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่ จึงไม่คาดว่าจะเกิด                

ผลขาดทุนทางการเงินที4มีสาระสาํคญั นอกจากนีB  บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีBการคา้

และสินทรัพยที์4เกิดจากสญัญาอยา่งสมํ4าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัBงสาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนีB คงคา้งนบัจากวนัที4ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ

ลูกคา้แต่ละราย การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนคาํนึงถึงผลของ

ความน่าจะเป็นถ่วงนํB าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที4มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดที้4มีอยู ่ณ วนัที4รายงานเกี4ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื=องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเสี4ยงดา้นเครดิตที4เกี4ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดย       

จะลงทุนกบัคู่สัญญาที4ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านัBนและอยู่ในวงเงินสินเชื4อที4กาํหนดให้กบัคู่สัญญา                  

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื4อจะถูกสอบทานโดยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินเป็นประจาํทุกปีและอาจมี               

การปรับปรุงในระหวา่งปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที4อาจ

เกิดขึBนจากผดินดัชาํระของคู่สญัญา 

บริษทัฯมีความเสี4ยงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเนื4องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที4มี

อนัดบัความน่าเชื4อถือดา้นเครดิตที4อยู่ในระดบัสูงซึ4 งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื4อถือ              

ดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

ความเสี4ยงด้านตลาด 

บริษทัฯมีความเสี4ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนและความเสี4ยงจาก

อตัราดอกเบีBย บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

เพื4อป้องกนัความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนที4เกิดขึBนจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ เพื4อบริหาร     

ความเสี4ยงดงักล่าว  

ความเสี=ยงจากอัตราแลกเปลี=ยน 

บริษทัฯมีความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนที4สาํคญัอนัเกี4ยวเนื4องจากการซืBอหรือขายสินคา้และเงินให้

กูย้ืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัฯบริหารความเสี4ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซืBอขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ4 งมีอายสุญัญาไม่เกินหนึ4งปี 
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ลกูหนี2การค้าและสินทรัพย์ที=เกดิจากสัญญา 

บริษทัฯบริหารความเสี4ยงโดยใชน้โยบายและขัBนตอนในการควบคุมการให้สินเชื4ออย่างเหมาะสม 

และลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษทัซึ4 งมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่ จึงไม่คาดว่าจะเกิด                

ผลขาดทุนทางการเงินที4มีสาระสาํคญั นอกจากนีB  บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีBการคา้

และสินทรัพยที์4เกิดจากสญัญาอยา่งสมํ4าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิBนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัBงสาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนีB คงคา้งนบัจากวนัที4ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ

ลูกคา้แต่ละราย การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที4คาดว่าจะเกิดขึBนคาํนึงถึงผลของ

ความน่าจะเป็นถ่วงนํB าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที4มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดที้4มีอยู ่ณ วนัที4รายงานเกี4ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื=องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเสี4ยงดา้นเครดิตที4เกี4ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดย       

จะลงทุนกบัคู่สัญญาที4ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านัBนและอยู่ในวงเงินสินเชื4อที4กาํหนดให้กบัคู่สัญญา                  

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื4อจะถูกสอบทานโดยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินเป็นประจาํทุกปีและอาจมี               

การปรับปรุงในระหวา่งปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที4อาจ

เกิดขึBนจากผดินดัชาํระของคู่สญัญา 

บริษทัฯมีความเสี4ยงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเนื4องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที4มี

อนัดบัความน่าเชื4อถือดา้นเครดิตที4อยู่ในระดบัสูงซึ4 งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื4อถือ              

ดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

ความเสี4ยงด้านตลาด 

บริษทัฯมีความเสี4ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนและความเสี4ยงจาก

อตัราดอกเบีBย บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

เพื4อป้องกนัความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนที4เกิดขึBนจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ เพื4อบริหาร     

ความเสี4ยงดงักล่าว  

ความเสี=ยงจากอัตราแลกเปลี=ยน 

บริษทัฯมีความเสี4ยงจากอตัราแลกเปลี4ยนที4สาํคญัอนัเกี4ยวเนื4องจากการซืBอหรือขายสินคา้และเงินให้

กูย้ืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัฯบริหารความเสี4ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซืBอขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ4 งมีอายสุญัญาไม่เกินหนึ4งปี 
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 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ดงันีB  

 2566 

   อตัราแลกเปลี4ยนตามสญัญาของ 

สกลุเงิน จาํนวนที4ซืBอ จาํนวนที4ขาย จาํนวนที4ซืBอ จาํนวนที4ขาย 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.7 - 33.09 - 34.74 - 

  

 2565 

   อตัราแลกเปลี4ยนตามสญัญาของ 

สกลุเงิน จาํนวนที4ซืBอ จาํนวนที4ขาย จาํนวนที4ซืBอ จาํนวนที4ขาย 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 - 33.90 - 37.62 - 

ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมียอดคงเหลือของลูกหนีB การคา้และเจา้หนีB การคา้ที4เป็นสกุลเงิน                                              

ตราต่างประเทศจาํนวน 1.0 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ตามลาํดบั (2565: 1.0 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 3.1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ตามลาํดบั) 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีAยนแปลงอัตราแลกเปลีAยน  

บริษทัฯไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปลี4ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4เป็นตวัเงินที4อาจเกิดขึBน รวมถึงการเปลี4ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของตรา

สารอนุพนัธ์ที4เป็นสัญญาซืBอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เนื4องจากผูบ้ริหารของบริษทัฯไดจ้ดัทาํ

ตราสารอนุพนัธ์ดว้ยจาํนวนที4ใกลเ้คียงกบัสินทรัพยแ์ละหนีB สินที4เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 ความเสี=ยงจากอัตราดอกเบี2ย 

 บริษทัฯมีความเสี4ยงจากอตัราดอกเบีB ยที4สําคญัอนัเกี4ยวเนื4องกบัเงินฝากธนาคาร หนีB สินภายใตส้ัญญา            

การจดัการทางการเงิน และหนีB สินตามสญัญาเช่า สินทรัพยแ์ละหนีB สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีBย

ที4ปรับขึBนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีBยคงที4ซึ4 งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี4ยง

จากอตัราดอกเบีBยของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัตํ4า 

 ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหนีB สินทางการเงินที4สําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบีBย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีB สินทางการเงินที4มีอตัราดอกเบีBยคงที4สามารถแยกตามวนัที4

ครบกาํหนดหรือวนัที4มีการกาํหนดอตัราดอกเบีBยใหม่ (หากวนัที4มีการกาํหนดอตัราดอกเบีBยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันีB   
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    (หน่วย: ลา้นบาท) 

  อตัราดอกเบี9ย    

 อตัราดอกเบี9ยคงทีD ปรับขึ9นลงตาม ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี9ย รวม อตัราดอกเบี9ย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ             

เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 1,864 1,413 - - - - 88 74 1,952 1,487 6.1 - 1.8 0.1 - 0.4 

ลูกหนี9การคา้และลูกหนี9 อืDน - - - - - - 1,960 1,891 1,960 1,891 - - 

สินทรัพยที์Dเกิดจากสญัญา - - - - - - 905 1,131 905 1,131 - - 

 1,864 1,413 - - - - 2,953 3,096 4,817 4,509   

หนี@สินทางการเงนิ             

เจา้หนี9การคา้และเจา้หนี9 อืDน - - - - - - 983 921 983 921 - - 

หนี9 สินภายใตส้ญัญา        

การจดัการทางการเงิน 54 94 70 125 - - - - 124 219 0.0 - 3.3 1.0 - 3.3 

หนี9 สินตามสญัญาเช่า 6 9 5 5 - - - - 11 14 3.8 - 5.7 3.8 

 60 103 75 130 - - 983 921 1,118 1,154   

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีAยนแปลงอัตราดอกเบี Hย 

บริษทัฯไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลี4ยนแปลงที4อาจเกิดขึBน                 

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีBย เนื4องจากสินทรัพยแ์ละหนีB สินทางการเงินของบริษทัฯมีอตัรา

ดอกเบีBยคงที4และไม่มีอตัราดอกเบีBย 

ความเสี4ยงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯมีการติดตามความเสี4ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืธนาคาร

และสัญญาเช่า บริษทัฯไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี4ยงที4เกี4ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื4อนาํไป

ชาํระหนีB และไดข้อ้สรุปว่าความเสี4ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ4า บริษทัฯมีความสามารถในการเขา้ถึง

แหล่งของเงินทุนที4หลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีB สินทางการเงินที4ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื4องมือทางการเงิน

ที4เป็นตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึ4 งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาที4ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีB  
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    (หน่วย: ลา้นบาท) 

  อตัราดอกเบี9ย    

 อตัราดอกเบี9ยคงทีD ปรับขึ9นลงตาม ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี9ย รวม อตัราดอกเบี9ย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ             

เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 1,864 1,413 - - - - 88 74 1,952 1,487 6.1 - 1.8 0.1 - 0.4 

ลูกหนี9การคา้และลูกหนี9 อืDน - - - - - - 1,960 1,891 1,960 1,891 - - 

สินทรัพยที์Dเกิดจากสญัญา - - - - - - 905 1,131 905 1,131 - - 

 1,864 1,413 - - - - 2,953 3,096 4,817 4,509   

หนี@สินทางการเงนิ             

เจา้หนี9การคา้และเจา้หนี9 อืDน - - - - - - 983 921 983 921 - - 

หนี9 สินภายใตส้ญัญา        

การจดัการทางการเงิน 54 94 70 125 - - - - 124 219 0.0 - 3.3 1.0 - 3.3 

หนี9 สินตามสญัญาเช่า 6 9 5 5 - - - - 11 14 3.8 - 5.7 3.8 

 60 103 75 130 - - 983 921 1,118 1,154   

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีAยนแปลงอัตราดอกเบี Hย 

บริษทัฯไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลี4ยนแปลงที4อาจเกิดขึBน                 

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีBย เนื4องจากสินทรัพยแ์ละหนีB สินทางการเงินของบริษทัฯมีอตัรา

ดอกเบีBยคงที4และไม่มีอตัราดอกเบีBย 

ความเสี4ยงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯมีการติดตามความเสี4ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืธนาคาร

และสัญญาเช่า บริษทัฯไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี4ยงที4เกี4ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื4อนาํไป

ชาํระหนีB และไดข้อ้สรุปว่าความเสี4ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ4า บริษทัฯมีความสามารถในการเขา้ถึง

แหล่งของเงินทุนที4หลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีB สินทางการเงินที4ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื4องมือทางการเงิน

ที4เป็นตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึ4 งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาที4ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีB  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที4ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนีBการคา้และเจา้หนีB อื4น 983 - 983 

หนีB สินภายใตส้ญัญาการจดัการทางการเงิน 55 70 125 

หนีB สินตามสญัญาเช่า 6 5 11 

รวมรายการที4ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,044 75 1,119 

    
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที4ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนีBการคา้และเจา้หนีB อื4น 921 - 921 

หนีB สินภายใตส้ญัญาการจดัการทางการเงิน 95 125 220 

หนีB สินตามสญัญาเช่า 9 5 14 

รวมรายการที4ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,025 130 1,155 

32.3 มูลค่ายุตธิรรมของเครื4องมือทางการเงนิ 

 เนื4องจากเครื4องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัBนหรือมีอตัราดอกเบีBย

ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบีB ยในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื4 องมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที4แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัที4ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนตามที4กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัBนของมูลค่ายติุธรรม 

33. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที4สาํคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้ซึ4 งโครงสร้างทุนที4เหมาะสม

เพื4อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที4 

31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีB สินต่อทุนเท่ากบั 0.6:1 (2565: 0.7:1)  
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34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื4อวนัที4 15 กุมภาพนัธ์ 2567 ที4ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.17 บาท เพิ4มเติมจากที4จ่ายปันผลระหว่างกาล                    

ไปแลว้หุน้ละ 0.15 บาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอเพื4อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในที4ประชุม

สามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯต่อไป 

35. การอนุมตังิบการเงนิ 

 งบการเงินนีBไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื4อวนัที4 15 กมุภาพนัธ์ 2567 
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34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื4อวนัที4 15 กุมภาพนัธ์ 2567 ที4ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.17 บาท เพิ4มเติมจากที4จ่ายปันผลระหว่างกาล                    

ไปแลว้หุน้ละ 0.15 บาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอเพื4อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในที4ประชุม

สามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯต่อไป 

35. การอนุมตังิบการเงนิ 

 งบการเงินนีBไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื4อวนัที4 15 กมุภาพนัธ์ 2567 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาศึึกษาศาสตร์์ 	 	

	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการจััดการทั่่�วไป 	

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม  

•	 ปริิญญาศิิลปศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชานวััตกรรม

	 การจััดการการกีีฬา มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา

•	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิิ สาขาพลศึึกษาและ

	 กีีฬา มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ

•	 MINI MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 132/2559 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (ภาครััฐร่่วมเอกชน) วปรอ. รุ่่�น 388

•	 หลัักสููตร “นัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสููงรุ่่�นที่่� 5” วิิทยาลััย 

	 การยุุติิธรรมทางปกครองสำนัักงานศาลปกครอง

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริิญญาเอก หลัักสููตรปรััชญาดุุษฏีีบััณฑิิต สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์  

	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

•	 ปริิญญาโท Computer Science  Western  Michigan University 	

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• 	 ปริิญญาตรีี Electrical Engineering Western Michigan University 	

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 36/2546 สมาคมส่่งเสริิม	

	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ.2547

• 	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.รุ่่�นที่่� 12)

• 	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 3 (สวปอ.มส. 3)

• 	 หลัักสููตรเสาหลัักเพื่่�อแผ่่นดิินผู้้�นำระดัับสููงตามแนวพระราชดำริิ

	 ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รุ่่�นที่่� 1 (สนพ.1)

• 	 หลัักสููตรเสาหลัักเพื่่�อแผ่่นดิิน “เกีียรติิยศ” ใต้้ร่่มพระบารมีี รุ่่�นที่่� 1 (สกพ.1)

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงเพื่่�อการสร้้างชาติิ รุ่่�นที่่� 1 (นสช.1) 

	 สถาบัันการสร้้างชาติิ

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม” (นมธ.)  รุ่่�นที่่� 11 	

	 สถาบัันวิิทยาการธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

• 	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคมและโลก” (นมธล.) รุ่่�นที่่�2

• 	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง กอล์์ฟธรรมศาสตร์์ (นกธ.) รุ่่�นที่่� 7

• 	 หลัักสููตร “Digital Transformation for CEO” รุ่่�นที่่� 2

• 	 หลัักสููตร “Mission WE” รุ่่�นที่่� 1

ก.พ. 2566-ปััจจุุบััน

2546 - ปััจจุุบััน

2557 - ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2542 – ปััจจุุบััน

2533 – ปัจจุบัน 

2536 – ปัจจุบัน  

2560 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2555 – ปััจจุุบััน

2557 – 2560

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ 

กรรมการ

นายกกิตติมศักดิ์

รองประธานและเหรัญญิก

คณะกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ / 

ประธานคณะกรรมการบริหิาร/ 

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

-ไม่่มีี-

 	

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�น	

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�น	

เทคโนโลยีี

บมจ.โอสถสภา

สมาคมกีีฬาเทเบิิลเทนนิิส

แห่่งประเทศไทย

โอลิิมปิิคแห่่งประเทศไทย

บจก. ธนารมณ์์

บมจ. แอ็ดวานซ์อนิฟอรเมช่ัน 

เทคโนโลยี

บจก.เมคมีไวน์

บจก.เรนเนียร์ ดีเวลลอปเมนท์

บจก. ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี 

โฮลดิ้้�ง

บจก.เอสแอลเอ เอเซีีย

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายธนา ไชยประสิิทธิ์์� 
ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ
อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�  
ประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการ  
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
(ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผูกูพันั)
อายุุ 71 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 1 มิิถุุนายน 2536

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 0.86%  
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
ประวััติิการทำำความผิิด   :  – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 3.67% 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : บิิดา นางศศิิเนตร พหลโยธิิน
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

วันที่

วันที่

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

บริษัท/หน่วยงาน 

บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

สูงูสุุดในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำบัญัชีี และ

เลขานุุการบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ (การจััดการ) 	

	 ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

ประวััติิการอบรม	    	

 • 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 36/2548 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

พ.ย. 2566 – ปััจจุุบััน 

2546 – ปััจจุุบััน 

2546 – พ.ย. 2566

2565 – ปััจจุุบััน

2564 – ปััจจุุบััน

2555 – 2564

2564 – ปััจจุุบััน	

		

	

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รองประธาน/ ประธาน

กรรมการสรรหาฯ/ 

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ

บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�น	

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�น	

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�น	

เทคโนโลยีี

บมจ. เมืืองไทยประกัันภััย

บมจ. ธนาคารเกีียรติินาคิิน

บมจ. ธนาคารเกีียรติินาคิิน

บจก. อีีสเทิิร์์น สเปคตรััม กรุ๊๊�ป

นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์  
รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –  
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
ประวััติิการทำำความผิิด   :  – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ตำ�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริิญญาโท MBA, University of Southern California 

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เทคนิิคการแพทย์์) 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 22/2545 (Diploma) 	

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 1/2547 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร Advanced Management Programme จาก INSEAD

• 	 หลัักสููตร  Ethical Leadership (ELP) รุ่่�น 23/2564 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 	

	 รุ่่�นที่่� 30/2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2546 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน           

2561 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2565 – ปััจจุุบััน	

2563 – ปััจจุุบััน

2562 – ปััจจุุบััน

2561 – ปััจจุุบััน	

2561 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน   

2550 – ปััจจุุบััน   

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานกลาง/ 

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนาม/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการ

ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. แอ็ดวานซ์อนิฟอรเมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ.การบินกรุงเทพ

บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ

บมจ.สุธากัญจน์

บมจ. เกียรติธนาขนส่ง

บมจ. กรุงุเทพ รีีทแมเนจเม้้นท์์  

มูลูนิธิิิอนุสุรณ์หม่่อมงามจิิตต์

บุรุฉัตัร

มูลูนิธิิิเวชดุสุิติ ในพระอุปุถัมภ์์

สมเด็จ็พระเจ้้าพ่ี่�นางเธอเจ้้าฟ้้า

กััลยาณิวิัฒันา กรมหลวง

นราธิิวาชราชนคริินทร์

บจก.บีีดีีเอ็ม็เอส 

จดัการทรพยสิน

บจก.บดีีเอ็มเอส เทรนนิง่

บจก. ขันธ์

บจก. ปรสุ (2008)

นายศรีีภพ สารสาส    
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ
อายุุ 67 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –   
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ตำ�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริิญญาโท สาขา วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 

	 (Computer and Information Sciences)

   	 THE GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY, ATLANTA 

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• 	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certificate Program DCP รุ่่�นที่่� 242/2560

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

• 	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส. รุ่่�นที่่� 10) 	

	 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สำนัักงานศาลยุุติิธรรม

• 	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) 

	 รุ่่�นที่่� 17 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 	

	 (วปอ. 2547)

• 	 วุุฒิิบััตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านวิิทยาลััยพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 4 

	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน วิิทยาลััยพลัังงาน (วพน.)

• 	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program AACP รุ่่�นที่่� 50/2566 	

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

ธ.ค. 2566 – ปััจจุุบััน

2555 – ปััจจุุบััน  

2566 – ปััจจุุบััน 

2562 – ปััจจุุบััน  

ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน

2563 – ปััจจุุบััน

2561 – ปััจจุุบััน

2559 – ปััจจุุบััน

2563 – 2565

2561 – 2564

ประธานกรรมการกำกัับดููแล

กิจิการและการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ 

กรรมการอิิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

 กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิิสระ

กรรมการนโยบาลวิิจัยัและนวััตกรรม

กรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธาน

รองประธาน

กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

บมจ. แอ็ด็วานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�น 

เทคโนโลยีี

บมจ. แอ็ด็วานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�น 

เทคโนโลยีี

บมจ.ทีีซีี รีีนิวอะเบิ้้�ล เอ็น็เนอร์ย่ี่�

บมจ.เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล

บจก.ทักษิณอุตสาหกรรม

น้�้ำำมันปาล์ม (1993)

บจก. ทักษิณปาล์ม (2521)

บจก. ทีีซีี รีีนิวอะเบิ้้�ล เอ็น็เนอร์ย่ี่�

จุฬุาลงกรณ์มหาวิิทยาลัยั

มหาวิทิยาลัยัแม่่โจ้้

มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีสุรนารีี

สถาบัันรหััสสากล

สภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย

สภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ 

จุฬุาลงกรณ์มหาวิิทยาลัยั 

สำนักังานนวััตกรรมแห่่งชาติิ

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา   
ประธานกรรมการกำำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
อายุุ 68 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 5 เมษายน 2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : น้้อยกว่่า 0.02% 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ตำ�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ 	

	 จากบััญฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยจุุฬาลงกรณ์์ราชวิิทยาลััย

• 	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

• 	 ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สถาบัันเทคโนโลยีี

	 พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและ

	 กฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 16 (ปรม รุ่่�น 16 ) ปีี 2560

• 	 การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2562  

• 	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 24 (ปปร.24)

• 	 หลัักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหารกองทััพอากาศ (พสบ.ทอ.) 

	 รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2564  

• 	 หลัักสููตร วิิทยาการเกษตรระดัับสููง (วกส.3) จนได้้รัับรางวััลและ

	 ประกาศเกีียรติิคุุณทางสัังคม อาทิิ 

	 1. ประกาศเกีียรติิคุุณศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น สถาบัันพระปกเกล้้า ประจำปีี 2561 

	 2. บุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี 2562 มููลนิิธิิสภาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	

	 	 แห่่งประเทศไทย (มสวท.)

   	 3. บุุคคลดีีเด่่นด้้าน Corporate governance จากสมาคมบริิหาร

	 	 แห่่งประเทศญี่่�ปุ่่�น (Japan Management Association: JMA)

ธ.ค. 2566 –  ปััจจุุบััน

ธ.ค. 2566 – ปััจจุุบััน

2561 –  ปััจจุุบััน

2559 –  ปััจจุุบััน

2561 – 2565

กรรมการอิิสระ

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

         – ไม่่มีี –

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

บมจ. แอ็ด็วานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�น 

เทคโนโลยีี

บมจ. แอ็ด็วานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�น 

เทคโนโลยีี

บริษัิัท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ  

(ประเทศไทย)  จำกััด

บริษัิัท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ 

โฟรเซ่่นฟูดูส์์ (ประเทศไทย)  จำกััด 

บริษัิัท ศรีีอยุธยา เรีียล 

เอสเตท จำกััด

นายทองดีี ปาโส  
กรรมการอิิสระ
กรรมการกำำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
อายุุ 60 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 14 ธัันวาคม 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : -ไม่่มีี-  
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 54/2549

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตรอบรมนัักบริิหารระดัับสููง ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม รุ่่�นที่่�1 (นมธ.1) 

 

2553 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน    

2561 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2553 – ปััจจุุบััน

2551 – ปััจจุุบััน

2526 – ปัจจุบัน

กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

บมจ. แอ็ดวานซ์อนิฟอรเมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ. แอ็ดวานซ์อนิฟอรเมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ. วีรันดา รีสอร์ท

บจก. วิชย์ สเปซ

บจก. ต้นคูณ ดีเวลลอปเม้นท์

บจก. สรุียตรีบญุ ดเีวลลอปเม้นท์

บจก. โตอะ อิเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย)

บจก. เคเอสพี สแควร์

บจก. โอ๊คทรี (So Bangkok Hotel)

บจก. สุรีย์ตรีบุญ โฮลดิ้ง

กลุ่มบริษัทในเครือ วิชัย กรุ๊ป

	 บจก. วิิชััยเทรดดิ้้�ง (1983)

	 บจก. เครื่่�องเสีียง

	 บจก. ออดิโอเอ็น็จิเินีียริ่่�งเซอร์วิิส

	 บจก. ดิิจิิตคอนโทรล

นายกิิตติิศัักดิ์์� สพโชคชััย     
กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 3.52%   
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ตำ�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท Management Imperial College London, 

	 University of London 

•	 ปริญิญาตรีี สาขา Economic and Business with East European Studies, 

	 University College London (UCL), University of London 
ประวััติิการอบรม 
– ไม่่มีี –	 	

2565 – ปััจจุุบััน 

   

2566 – ปััจจุุบััน

2562 – 2565

2561 – 2561 

กรรมการ

 		

	

 – ไม่่มีี –

กรรมการ และ ผู้้�จััดการฝ่่าย

ธุุรกิิจยางมะตอย ไทย ลาว 

กััมพููชาและพม่่า

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และ ผู้้�จััดการฝ่่าย

ธุุรกิิจยางมะตอย ไทย ลาว 

กััมพููชาและพม่่า

Project Manager, Business 

Development, Aviation

บมจ. แอ็ด็วานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�น 

เทคโนโลยีี

บจก. เชลล์์ ประเทศไทย 

บจก. สหพาณิชิย์กิจิภัณัฑ์์

บจก. ยููนิิตััส

บจก. เชลล์์ ประเทศไทย

บริิษััท เชลล์์อิินเตอร์์ปิิโตรเลีียม จำกััด 

(ประเทศอัังกฤษ)

นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน     
กรรมการ (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน) 
อายุุ 40 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 11 เมษายน 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 2.97%     
ของทุนุจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ในนามคู่่�สมรสคุณุศศิิเนตร พหลโยธินิ) 
(ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :คู่่�สมรส นางศศิิเนตร พหลโยธิิน
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริิญญาโท MSc Marketing Management, Aston University, 

	 ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 277/2562 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program (EDP15) 

	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

• 	 หลัักสููตร Academy of Business Creativity (ABC6) 

	 สถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

2564 – ปัจจุบัน  

2562 – ปััจจุุบััน

	

2564 – ปััจจุุบััน	

2564 – ปััจจุุบััน

2560 – 2565  

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

สายงานบริิหารทั่่�วไป

กรรมการ /กรรมการบริหาร

 – ไม่่มีี –

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอรเมช่ัน

เทคโนโลยี

บจก. เทนเดอลี่� คอร์ปอเรช่ั่�น

บจก. เทนเดอลี่� เซ้้นท์์

บจก.เจเนซิิส ดาต้้า เซ็น็เตอร์

นางศศิิเนตร พหลโยธิิน         
กรรมการ กรรมการบริิหาร (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)
อายุุ 37 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 9 สิิงหาคม 2562

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 2.97%   
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : บุุตร นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์� 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ตำ�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 

• 	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี	

	 พระจอมเกล้้าธนบุุรีี
ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 262/2561 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

	 รุ่่�นที่่� 31 (วตท.31) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท)

• 	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การเมืืองการปกครองในระบอบ	

	 ประชาธิิปไตย สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 27

	 วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง สถาบัันพระปกเกล้้า

 

เม.ย. 2566 – ปััจจุุบััน    

2562 – ปััจจุุบััน   

2560 – 2562

2559 – 2565   

2555 – ปััจจุุบััน

กรรมการ / กรรมการบริิหาร

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานการตลาดและการขาย  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ฝ่ายขายกลุ่มลูกค้าราชการ

และเอกชน  

 – ไม่่มีี –

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. แอ็ด็วานซ์์อิินฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอรเมช่ัน

เทคโนโลยี

บจก. เจเนซิิส ดาต้้า เซ็น็เตอร์ 

บจก. ล็อ็กซเลย์์ แอนด์์ 

เอไอทีี โฮลดิ้้�ง

นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์            
กรรมการ กรรมการบริิหาร (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)
อายุุ 47 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 11 เมษายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –    
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ตำ�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาตรีี Engineering (Aerospace) Second Class Honors

  	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์, International Double Degree Program

• 	 ปริิญญาตรีี Engineering (Aerospace) First Class Honors Royal 	

	 Melbourne Institute of Technology (RMIT), VIC Australia,

• 	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาการลงทุุนทางการเงิินและ	

	 การจััดการความเสี่่�ยง สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 343/2566 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 อบรมหััวข้้อ “Financial Derivative” จาก Kelley School of Business 	

	 มหาวิิทยาลััยอิินเดีียน่่า ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• 	 อบรมหััวข้้อ “ASEAN and World Economic” สำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง

• 	 อบรมหััวข้้อ “Practical Project Management in the Global Market” 	

	 จาก The Asian Institute of Management, สหพัันธ์์วิิศวกรที่่�ปรึึกษา	

	 นานาชาติิ (FIDIC), องค์์การความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของญี่่�ปุ่่�น (JICA)

เม.ย. 2566 –  ปััจจุุบััน

2560 – ปััจจุุบััน

2560 – 2563

กรรมการ

 – ไม่่มีี –

ผู้้�ร่วมก่่อตั้้�ง 

รองกรรมการผู้้�จััดการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บริษิัทั บับเบิิลลีี จำกััด

บริษิัทั รักษ์บ้้านเรา จำกััด

นายณััฏ์์ฐดนััย รัักตประจิิต          
กรรมการ  	
อายุุ 34 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 11 เมษายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –    
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : บุุตร นายสุุรพร รัักตประจิิต
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท การเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำแหง	

• 	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยบููรพา

ประวััติิการอบรม		

• 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 144/2561 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

• 	 หลัักสููตร Orientation Course, CFO Focus on Financial Reporting 	

	 รุ่่�นที่่� 3/2560

• 	 หลัักสููตรการจััดทำรายงานประจำปีีตามหลัักการ Integrated Reporting 	

	 รุ่่�นที่่� 1/2563 

พ.ย. 2566 -  ปััจจุุบััน	

2561 -  ปััจจุุบััน	

2566 -  ปััจจุุบััน	

2562 -  ปััจจุุบััน

2559 -  2566

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บริษิัทั เทิิร์์นคีีย์ คอมมูนูิเิคช่ั่�น 

เซอร์วิสิ จำกัดั (มหาชน)

บริษิัทั จีีทีีเอฟ ทีีเคซีี จำกััด  

บริษิัทั พาราไดม์์ เทคโนโลยีี 

เซอร์วิสิ จำกัดั 

บริษิัทั ไอบีีเอส คอร์ปอเรช่ั่�น จำกััด 

นางสาวรดากานต์์ มีีแต้้ม          
กรรมการ (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)	
อายุุ 51 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 8 พฤศจิิกายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 24.38%      
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บมจ.เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส) 
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชานวััตกรรมทางธุุรกิิจ 

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• 	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยโอไฮโอ สเตท 

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 237/2560 	

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร มิินิิ เอ็็มบีีเอ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปีี 2551	

พ.ย. 2566 –  ปััจจุุบััน

2561 – ปััจจุุบััน

2560 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน 	

2566 – ปััจจุุบััน	

2563 – ปััจจุุบััน 

2561 – ปััจจุุบััน

2560 – ปััจจุุบััน	

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บริษิัทั เทิิร์์นคีีย์ คอมมูนูิเิคช่ั่�น 

เซอร์วิสิ จำกัดั (มหาชน)

บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำกััด 

(มหาชน)

บริิษััท รัักษาความปลอดภััย

และบริิหารธุรุการ สยาม จำกััด

บริิษััท สยาม ดีีพ เทค จำกััด

บริิษััท แอโร่่ เสิิร์์ฟส์์ จำกััด

บริษิัทั แอสโตร โซลูชั่่�นส์์ จำกััด

กรรมการ บริิษัทั เมทเธีียร์ จำกััด

นายสิิทธิิเดช มััยลาภ          
กรรมการ  	
อายุุ 46 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 8 พฤศจิิกายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 24.38%    
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว  (ตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บมจ.เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส) 
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• 	 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชยศาสต์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 131/2559 	

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 237/2560 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

พ.ย. 2566 –  ปััจจุุบััน	

2561 – ปััจจุุบััน

2560 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน 	

2566 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน

2566 – ปััจจุุบััน 

2563 – ปััจจุุบััน

2561 – ปััจจุุบััน

2560 – ปััจจุุบััน	

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บริษิัทั เทิิร์์นคีีย์ คอมมูนูิเิคช่ั่�น 

เซอร์วิสิ จำกัดั (มหาชน)

บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำกััด 

(มหาชน)

บริษิัทั เอสเอแอล กรุ๊๊�ป 

(ไทยแลนด์์) จำกััด

บริษิัทั แอร์โรไฟลท์์เซอร์วิิส จำกััด

บริิษััท บริิการภาคพื้้�น 

ท่่าอากาศยานไทย จำกััด

บริิษััท รัักษาความปลอดภััย

และบริิหารธุรุการ สยาม จำกััด

บริิษััท สยาม ดีีพ เทค จำกััด

บริิษััท แอโร่่ เสิิร์์ฟส์์ จำกััด

บริิษััท แอสโตร โซลููชั่่�นส์์ จำกััด

บริิษััท เมทเธีียร์์ จำกััด

นางสาวกุุลนดา โอฬารรัักษ์์ธรรม          
กรรมการ  	
อายุุ 55 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 8 พฤศจิิกายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 24.38%      
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว  (ตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บมจ.เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส) 
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์  Western Michigan University 	

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร TFRS 9 "การบััญชีีเครื่่�องมืือทางการเงิิน" สำหรัับองศ์์กรที่่�มิิใช่่

	 สถาบัันการเงิิน โดยเอ็็น วาย ซีี แมนเนจเมนท์์

•	 หลัักสููตร CFO Refresher รุ่่�นที่่� 2/2564

ธ.ค. 2566 – ปััจจุุบััน

2560 – 2565  

2552 – 2560	

	

2555 – ปััจจุุบััน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานการเงิิน

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานการเงิินและ

แผนงานยุุทธศาสตร์์

– ไม่่มีี –

กรรมการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บจก. ล็อ็กซเลย์์ แอนด์์ เอไอทีี 

โฮลดิ้้�ง

นายอััศวิิน กัังวลกิิจ            
กรรมการกำำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน	
อายุุ 62 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –   
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท สาขาวิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์ Lamar University, 

	 Beaumont, Texas, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• 	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี เอก Electronic Data Processing (EDP) 	

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม -		

2564 – ปััจจุุบััน  

2563 – 2564 

2555 – 2562

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานสนัับสนุุน 

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานธุุรกิิจดิิจิิตััล

– ไม่่มีี –

Operation Director, 

Service Provider Thailand 

and Myanmar

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บจก. ซิิสโก้้ ซิิสเต็็มส์์ 

(ประเทศไทย)

นายพร้้อมพร เกตุุทััต           
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน	
อายุุ 62 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –   
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• 	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม		

• 	 Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 5 ตลาดหลัักทรััพย์์

	 แห่่งประเทศไทย 

• 	 ประกาศนีียบััตร CFO รุ่่�นที่่� 1 สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ม.ค. 2566 – ปััจจุุบััน

2546 – 2565 	

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

ฝ่่ายควบคุุมการเงิินและ

การบััญชีี 

– ไม่่มีี –

– ไม่่มีี –

สายงานการเงิิน

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

นางสาวสุุรีีรััตน์์ ปราชญานุุกุุล           
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  สายงานการเงิิน	
อายุุ 52 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 0.10%    
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม วัันที่่� ตำำแหน่่ง บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• 	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม		

• 	 TFRS for NPAEs (ปรัับปรุุง 2565)

• 	 เทคนิิคการเขีียนหน้้ารายงานผู้้�สอบบััญชีี ในรููปแบบต่่างๆ

• 	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและวิิธีีการคำนวณ

• 	 จรรยาบรรณผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี และกรณีีศึึกษา

• 	 วิิธีีบริิหารเงิินธุุรกิิจที่่�นัักบััญชีีควรรู้้�	

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
• 	 ปริิญญาโท สาขา International Business & Entrepreneurship, 

	 Marla Dalen University ประเทศสวีีเดน

• 	 ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลัักสููตร Company Secretary Program 81/2017 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	 หลัักสููตร Advances for Corporate Secretaries ปีี 2562 

	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	

2564 – ปััจจุุบััน  

2546 – 2564	

2560 – ปััจจุุบััน

2553 – 2560

ผู้้�จััดการอาวุุโส แผนกบััญชีี 

ผู้้�จััดการ แผนกบััญชีี

 – ไม่่มีี –

– ไม่่มีี –

ผู้้�จัดัการ ฝ่่ายเลขานุุการบริิษัทั 

ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ ฝ่่ายเลขานุุการ

 – ไม่่มีี –

– ไม่่มีี –

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอรเมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอรเมช่ัน

เทคโนโลยี

นายบุุญเลิิศ ปััญจา           
ผู้้�จัดการอาวุโุส แผนกบัญัชีี  	
อายุุ 51 ปีี

นางสาวศริินทร์์ จัันทรนิิภาพงศ์์          
เลขานุกุารบริษัิัท	
อายุุ 42 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 0.01%    
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –      
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิการอบรม

วัันที่่�

วัันที่่�

ตำำแหน่่ง

ตำำแหน่่ง

บริิษััท/หน่่วยงาน 

บริิษััท/หน่่วยงาน 

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น / หน่่วยงานอื่่�น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

ผู้้�ควบคุุมดููเเลการทำบััญชีี

เลขานุุการบริิษััท
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เอกสารแนบ 2  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทและกิิจการร่่วมค้้า

/ = กรรมการ   // = กรรมการบริิหาร   X = ประธานกรรมการ

บริษัท กิจการร่วมค้า

บมจ. แอ็ดวานซ์
อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

บจก. ล็อกซเลย์ แอนด์ 
เอไอที โฮลดิ้ง (LAH)

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

บริษัทที่ลงทุนในตราสารทุน
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นางศศิเนตร พหลโยธิน

3. นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์

4. นางสาวสุรีรัตน์ ปราชญานุกุล

5. นายสุรพร รักตประจิต

/ //

/ //

/ //

 //

-

/

-

-

-

-

-

-

-

-

/
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เอกสารแนบ 3  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ

บริิษััท (Compliance)

บริิษััท ดีี ไอ เอ ออดิิท จำกััด ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในโดยมีีสายการบัังคัับบััญชารายงานตรงต่่อกรรมการตรวจสอบ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำ�กัด

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัทฯ

ชื่่�อ

การศึึกษา

ประวััติิการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประสบการณ์์ทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 5 ปีีย้้อนหลััง

	 บริษิัทัฯ กำหนดให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัทำหน้า้ท่ี่�หัวัหน้า้งานกำกัับดูแูลการปฏิิบัตัิงิานของบริษิัทัฯ โดยทำหน้า้ท่ี่�ดูแูล

ให้้บริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎข้้อบัังคัับต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศ สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พรบ.บริิษััทมหาชน รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้� ส ามารถดููรายละเอีียดประวััติิการศึึกษาและการทำงานของเลขานุุการบริิษััทได้้ใน “เอกสารแนบ 1”  

รายละเอีียดกรรมการ ผู้้� บริิหาร ผู้้�มีีอ ำนาจควบคุุม ผู้้� ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและ 

การเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นายอภิินัันท์์ ศรีีปราโมช

ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี

MINI MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (เลขที่่� 5092) ประสบการณ์์ทำงาน 

19 ปีี
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เอกสารแนบ 4  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

– ไม่่มีี –
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เอกสารแนบ 5  จริิยธรรมธุุรกิิจ

https://www.ait.co.th/policy-and-corporate-documents

รายละเอียดบนเว็บไซต์บริษัทฯ








